Решение
территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений муниципального района 
«Борзинский район»

г.Борзя                                                                                    30 июня 2021 г.
ул. Ленина, 37, зал заседаний

          О  ходе  детской летней оздоровительной кампании 2021 года
               Заслушав и обсудив информацию специалиста по организации воспитательной работы и каникулярного отдыха Комитета образования и молодежной политики АМР «Борзинский район» Коржавиной С.А., председателя Комитета образования и молодежной политики АМР «Борзинский район» Мальцевой И.И., Руководитель Территориального отдела управления Роспотребнадзора по Забайкальскому краю в Борзинском и  Александрово-Заводском районах Рычковой М.М., заместителя  главы муниципального района «Борзинский район» по социальному развитию Абидаевой М.М., Комиссия отмечает, что работа по подготовке к летней детской оздоровительной кампании 2021 года ведется с января месяца с создания реестра учреждений отдыха и оздоровления детей и подростков. В реестр  заявлено 21 учреждение с общим охватом 691 ребенок. 
Проведено обучение начальников, воспитателей пришкольных лагерей и работников общепита. В мае месяце организовано и проведено обследование работников пищеблока на группу кишечных инфекций.
Подготовка педагогических коллективов к открытию пришкольных лагерей проходила по плану: поданы уведомления в Роспотребнадзор об открытии лагеря, заявления на выдачу санитарно эпидемиологических заключений.
В период с 1 по 30 июня 2021 года межведомственной комиссией проведена приемка и проверка работы пришкольных лагерей, отработано 19 лагерей. 
           На контроле территориального отдела Управления Роспотребнадзора по Забайкальскому краю в городе Борзя (далее – территориальный отдел) в первый сезон летней оздоровительной кампании 2021 года находилось 23 объекта летних оздоровительных организаций.
В структуре учреждений летнего отдыха лидирующее положение в 2021 г., как и в предыдущие годы, занимали учреждения с дневным пребыванием детей – 86,9% (20 объектов).
На протяжении трех лет основная доля детей и подростков, охваченных организованным отдыхом, по-прежнему приходится на отдыхающих в учреждениях с дневным пребыванием.
Количество детей, отдохнувших в летних оздоровительных организациях с дневным пребыванием, составило  790 человек, что в 3,3 раза больше, чем в прошлом году (2020 г. – 235 человек).
В стационарных загородных лагерях, расположенных на территории Борзинского района, в которых отдыхают дети социальных учреждений (ГУСО Шерловогорский ЦПДОПР «Аквамарин» Забайкальского края на базе ЗОУ «Звёздочка» и ГУСО Борзинский ЦПДОПР им. С.Д Номоконова на базе оздоровительного учреждения санаторного типа «Топаз») и образовательного учреждения (ГОУ Борзинская специальная (коррекционная) школа- интернат на базе ЗОУ «Орлёнок») отдыхает 154 ребёнка
Территориальным отделом проведено 23 контрольно-надзорных мероприятия в форме выездных плановых проверок, в ходе которых осуществлялось обследование объектов, в том числе с целью контроля соблюдения   мероприятий в условиях распространения новой коронавирусной инфекции, для лабораторных исследований (испытаний) проводился отбор проб готовых блюд, смывов с объектов окружающей производственной среды на обсеменённость возбудителями паразитарных болезней, контроль проведения «С-витаминизации» третьих блюд, на калорийность, отбор проб воды на микробиологические показатели. Из 23 проведённых проверок, завершено 19 проверок, все в отношении ЛОУ с дневным пребыванием детей. Количество проверок из числа завершённых, в ходе которых выявлены нарушения санитарно-эпидемиологических требований, составило   7 проверок (36,8%), в 2019 году таких проверок было 74,8%. Выявленные нарушения в ходе проведения проверок касались несоблюдение требований к ведению документации на пищеблоках при приёмке, прежде всего скоропортящейся пищевой продукции, несоблюдение требований при проведении замены блюд в утверждённом меню, при организации питьевого режима отдыхающих детей. 
Необходимо отметить, что улучшилось материально-техническое оснащение пищеблоков, работающих на сырье.
Также необходимо отметить, что в ходе контрольно-надзорных мероприятий по завершённым проверкам проб, не соответствующих требованиям по микробиологическим, санитарно-химическим, паразитологическим показателям, не выявлено.

           На основании вышеизложенного,

                                             Комиссия решила:

              1.Принять к сведению  информацию специалиста по организации воспитательной работы и каникулярного отдыха Комитета образования и молодежной политики АМР «Борзинский район» Коржавиной С.А., председателя Комитета образования и молодежной политики АМР «Борзинский район» Мальцевой И.И., Руководитель Территориального отдела управления Роспотребнадзора по Забайкальскому краю в Борзинском и  Александрово-Заводском районах Рычковой М.М., заместителя  главы муниципального района «Борзинский район» по социальному развитию Абидаевой М.М., о ходе летней детской оздоровительной кампании 2021 года.

              2. Привлекать все службы субъектов профилактики для организации отдыха детей в летний период.



Координатор комиссии – заместитель главы
 муниципального района 
«Борзинский район» по социальному развитию                       М.М.Абидаева

Ответственный секретарь комиссии	                              И.А.Поломошнова
                                                 






























Решение
территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых  отношений муниципального района
«Борзинский район»

г.Борзя                                                                                          30 июня  2021  г.
ул. Ленина, 37, зал заседаний

           Об организации оздоровления детей и подростков через систему санаторно-курортных, лечебных учреждений и детских оздоровительных лагерей в 2021 году, организации трудоустройства в каникулярное время несовершеннолетних.
     
1. Заслушав и обсудив  информацию специалиста по организации 
воспитательной работы и каникулярного отдыха Комитета образования и молодежной политики АМР «Борзинский район» Коржавиной С.А., ведущего специалиста по работе с несовершеннолетними отдела социального развития АМР «Борзинский район» Конеыой Н.Г., начальника Борзинского отдела ГКУ «КЦСЗН» Забайкальского края Подлияновой	 И.Д., заместителя  главы муниципального района «Борзинский район» по социальному развитию Абидаевой М.М.,комиссия отмечает, что организация оздоровления детей и подростков района проходит через организацию работы пришкольных лагерей и с привлечением путевок в лагеря Забайкальского края.
   В   июне месяце  отработано 20 пришкольных лагерей с охватом 691 ребенок. При работе лагерей использовались все возможные оздоровительные формы (витаминизация третьего блюда, утренняя зарядка, по возможности на свежем воздухе, закаливающие процедуры, игры на свежем воздухе, посещение бассейна) и при планировании работы коллективы 90%  времени отводили на мероприятия вне помещений, если позволяла погода. 
 Оздоровление детей через систему учреждений края:
 По квоте Министерства образования  было получено 35 бесплатных путевок на весенний период  в санаторий Дарасун. 
С 1 по 11 июня 20 детей отдохнули в загородном лагере «Березка» Акшинского района.
С 15 июня по 5 июля 25 детей получили возможность поправить здоровье в лагере «Звездный» Ононского района (Центр «Росинка).
Работа в этом направлении продолжается  и запланированы выезды детей в:
Лагерь «Эврика» со 2 по 15 июля, с 18 по 31 июля, с 3 по 16 августа. 
Лагерь «Пограничник» с 9 по 29 июля и с 1 по 21 августа.
Санаторий «Чайка» с 5 по 25 июля – 14 детей (патриотическая смена) – путевки бесплатные, доплата 2000 на приобретение наградного материала.
            Родители, запланировавшие отдых детей в загородных лагерях «Эврика» и «Пограничник» и оплатившие путевки на 70%, уже получили возврат (кэшбек).
            В августе на базе санатория «Чайка» пройдут смена, куда приглашаются победители конкурсов. В Борзинском  районе это 5 учащихся МОУ СОШ №48- победители губернаторского конкурса «Во благо природы» в рамках Акции «Работа трудовых бригад несовершеннолетних».
         По «Благоустройству» -45 чел.
         По Программе  администрации муниципального района «Борзинский район» – 33 чел.
[bookmark: _GoBack]           По программе СУЭК (ОАО «Разрез Харанорский») – 40 чел + 10  - «Аквамарин» (№42-2  ; №47- 8 ).
           На территории Борзинского района проживает 12463 несовершеннолетних.
            На профилактическом учете в КДН и ЗП МР «Борзинский район» на 30.06.2021 года состоит 45 несовершеннолетних, из них 15 в возрасте от 14 до 17 лет. 
           В летний период 2021 года 128 подростков при содействии ГКУ «Центр занятости населения» Забайкальского края занимались работами по благоустройству территории п.г.т. Шерловая Гора и г. Борзя. 
        Однако, не все подростки, состоящие на профилактическом учете, были временно трудоустроены. Руководители общеобразовательных организаций  оформляли документы напрямую с  центром занятости, минуя КДН и ЗП, ссылаясь на отсутствие у несовершеннолетних необходимых документов, либо их отказ от работы. Такая практика недопустима. В связи с вышесказанным, в  следующем году необходимо предусмотреть оформление детей в летний период на трудоустройство только через КДН и ЗП.
           При организации трудовой занятости несовершеннолетних в 2022 году,  необходимо также провести правовую экспертизу трудовых договоров, заключаемых работодателем с несовершеннолетними, чтобы не допустить привлечение их к работам, запрещенным, согласно списка, утвержденного  Правительством РФ.
           В Государственном автономном учреждение социального обслуживания «Шерловогорский реабилитационный центр «Топаз» Забайкальского края по летней оздоровительной компании проводятся следующие мероприятия:
I. Выделено в летний оздоровительный лагерь «Звездный» - 28 путевок – 2 смены, «Топаз» - 120 путевок – 4 смены.
II. Оздоровление детей и подростков в детских оздоровительных лагерях:
	
	«Звездный»
	«Топаз»

	I сезон
	14
	30

	II сезон
	14
	30

	III сезон
	-
	30

	IV сезон
	-
	30

	Всего
	28
	120


Санаторно – курортное лечение в РЦ «Шиванда» с 29.06.2021 года по 19.07.2021 года выделено10 путевок для детей – инвалидов с сопровождением (5 детей – инвалидов, 2 часто болеющих ребенка, 3 сопровождающих).
В ходе летней оздоровительной компании в ГУСО «Борзинский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей имени С.Д. Номоконова» Забайкальского края запланированы следующие мероприятия:
1. Планируется провести 1 смену на базе учреждения, где будут оздоровлены 23 ребенка.
2. Через систему санаторно-курортных, лечебных учреждений и детских оздоровительных лагерей, в ГАУСО ШРЦ «Топаз» с 04.07.2021 по 25.07.2021 г. отдохнут 16 детей.
3. Дети в возрасте от 15 до 18 лет, в количестве 7 человек, были трудоустроены в каникулярное время в ГАУСО «Борзинский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей имени С.Д. Номоконова» Забайкальского края с 07.04.2021 по 26.04.2021 г.
      В ГАУСО «Шерловогорский ЦПДОПР «Аквамарин» Забайкальского края запланированы следующие мероприятия по летнему отдыху и оздоровлению детей:
1. ЗОЛ «Звездочка» в ходе летней кампании будет работать три смены, будет оздоровлено 64 ребенка.
2. 10 воспитанников трудоустроены по программе «СУЭК Регион».

           На основании вышеизложенного,

                                             Комиссия решила:

1. Принять к сведению  информацию специалиста по организации 
воспитательной работы и каникулярного отдыха Комитета образования и молодежной политики АМР «Борзинский район» Коржавиной С.А., ведущего специалиста по работе с несовершеннолетними отдела социального развития АМР «Борзинский район» Конеыой Н.Г., начальника Борзинского отдела ГКУ «КЦСЗН» Забайкальского края Подлияновой	 И.Д., заместителя  главы муниципального района «Борзинский район» по социальному развитию Абидаевой М.М., об организации оздоровления детей и подростков через систему санаторно-курортных, лечебных учреждений и детских оздоровительных лагерей в 2021 году, организации трудоустройства в каникулярное время несовершеннолетних.

2. Предусмотреть  на следующий год оформление детей на
 трудоустройство в летний период только через КДН и ЗП администрации муниципального района «Борзинский район».

         3.  При организации трудовой занятости несовершеннолетних в 
2022 году,  необходимо  провести правовую экспертизу трудовых договоров, заключаемых работодателем с несовершеннолетними, с целью  недопущения привлечения их к работам, запрещенным, согласно списка, утвержденного  Правительством РФ.



Координатор комиссии – заместитель главы
 муниципального района 
«Борзинский район» по социальному развитию                         М.М.Абидаева


Ответственный секретарь комиссии	                             И.А.Поломошнова
	






















Решение
территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых    отношений муниципального района
«Борзинский район»

г.Борзя                                                                                          30 июня  2021 г.
ул. Ленина, 37, зал заседаний
            
            О специальной оценке условий труда среди организаций и индивидуальных предпринимателей.

            Заслушав и обсудив  представленную информацию главного специалиста по охране труда отдела социального развития администрации муниципального района «Борзинский район» Якуниной Е.В., заместителя  главы муниципального района «Борзинский район» по социальному развитию Абидаевой М.М., комиссия отмечает, что с 2014 года  большинство организаций обязано проводить специальную оценку условий труда .Однако, на  30.06.2021 года специальная оценка условий труда проведена в 78 (из 320) организациях и у 59 (из 829) индивидуальных предпринимателей, осуществляющих свою деятельность на территории Борзинского района. Всего обследовано в организациях 3631 рабочее место, у индивидуальных предпринимателей 146, на которых задействовано 3886 и 168 человек соответственно. 
Наибольшую часть количества организаций, осуществляющих свою деятельность на территории Борзинского района, которые провели специальную оценку условий труда, составляют администрации сельских поселений и подведомственные учреждения образования и культуры.  
1 класс – оптимальный, когда вредное влияние рабочих условий на сотрудника полностью или почти отсутствует выявлен в организациях, осуществляющих свою деятельность на территории Борзинского района на 26 рабочих местах, на которых занято 45 работников. У  индивидуальных предпринимателей, осуществляющих свою деятельность на территории Борзинского района 1 класс вредности при проведении специальной оценки условий труда не выявлен. 
2 класс – допустимый, когда вредное влияние имеется, но не выходит за пределы, разрешенных гигиеническими нормативами. При этом организм работника успевает полностью оправиться от воздействия негативных факторов уже к началу следующей рабочей смены, выявлен в организациях на 2632 рабочих местах, на которых занято 2490 человек. У индивидуальных предпринимателей 2 класс вредности выявлен на 146 рабочих местах, на которых задействовано 168 человек. 
- 3 класс - вредный. Это - самая крупная группа, которая содержит четыре подкласса. Все они вызывают возникновение профессиональных заболеваний, травм или иных патологий, обусловленных выполнением трудовых обязанностей. Они различаются по степени тяжести патологических состояний, вызываемых рабочими условиями в организме сотрудника и риском потери профессиональной или общей трудоспособности. 
Подкласс 3.1. выявлен в организациях, осуществляющих свою деятельность на территории Борзинского района, на 572 рабочих местах, на которых занято 684 работника.
Подкласс 3.2. выявлен в организациях, осуществляющих свою деятельность на территории Борзинского района, на 391 рабочем месте, на котором занято 647 работников.
Подкласс 3.3. выявлен в организациях, осуществляющих свою деятельность на территории Борзинского района, на 10 рабочих местах, на которых занято 20 работников.
У индивидуальных предпринимателей, осуществляющих свою деятельность на территории Борзинского района, при проведении СОУТ класс 3 и 4 не выявлен. 
22 декабря 2020 года в статьи 8 и 11 Федерального закона от 28.12.2013 №426-ФЗ  «О специальной оценке условий труда» внесены изменения, согласно которых, на рабочих местах, в отношении которых действует декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, повторное проведение специальной оценки условий труда не требуется до наступления обстоятельств, установленных ч. 5 ст. 11, а именно, в случае, если с работником произошел несчастный случай на производстве (за исключением несчастного случая на производстве, произошедшего по вине третьих лиц) или у него выявлено профессиональное заболевание, причиной которых явилось воздействие на работника вредных и (или) опасных производственных факторов, либо в отношении работника и (или) на его рабочем месте выявлены в ходе проведения федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, нарушения государственных нормативных требований охраны труда, содержащихся в федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации, в отношении такого рабочего места действие данной декларации прекращается и проводится внеплановая специальная оценка условий труда.
Декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда является бессрочной в случае сохранения условий труда на соответствующем рабочем месте и внесением ее в реестр деклараций соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда. 
Работодателям, индивидуальным предпринимателям, осуществляющим свою деятельность на территории Борзинского района, не проводившим специальную оценку условий труда до настоящего времени, необходимо обеспечить исполнение статьи 212 Трудового кодекса Российской Федерации и проведение специальной оценки условий труда на всех рабочих местах в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».  

  
На основании вышеизложенного,

                                             Комиссия решила:

              1. Принять к сведению  информацию главного специалиста по охране труда отдела социального развития администрации муниципального района «Борзинский район» Якуниной Е.В., заместителя  главы муниципального района «Борзинский район» по социальному развитию Абидаевой М.М.

2.Работодателям, индивидуальным предпринимателям, 
осуществляющим свою деятельность на территории Борзинского района, не проводившим специальную оценку условий труда до настоящего времени, рекомендовать обеспечить исполнение статьи 212 Трудового кодекса Российской Федерации и проведение специальной оценки условий труда на всех рабочих местах в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».  

3. Главному специалисту по охране труда отдела социального
 развития администрации муниципального района рекомендовать разместить дополнительно информационную статью на официальном сайте МР «Борзинский район» в сети интернет для работодателей, индивидуальных предпринимателей о необходимости проведения специальной оценки условий труда.

4. Объединению работодателей рекомендовать проинформировать 
руководителей организаций, индивидуальных предпринимателей, не проводившим специальную оценку условий труда до настоящего времени, о проведении специальной оценки условий труда.


Координатор комиссии – заместитель главы
 муниципального района 
«Борзинский район» по социальному развитию                         М.М.Абидаева


Ответственный секретарь комиссии	                             И.А.Поломошнова



Решение
Территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений муниципального района 
«Борзинский район»

г.Борзя                                                                                            30 июня  2021 г.
ул. Ленина, 37, зал заседаний

             О заключении территориального трехстороннего соглашения между  администрацией муниципального района «Борзинский район», объединением профсоюзов и работодателями Борзинского района по регулированию социально-трудовых отношений на территории Борзинского района на 2021- 2023 год

              Заслушав и обсудив проект территориального трехстороннего соглашения между  администрацией муниципального района «Борзинский район», объединением профсоюзов и работодателями Борзинского района по регулированию социально-трудовых отношений на территории Борзинского района на 2021- 2023 годы, комиссия отмечает, что представленный проект  территориального трехстороннего соглашения между  администрацией муниципального района «Борзинский район», объединением профсоюзов и работодателями Борзинского района по регулированию социально-трудовых отношений на территории Борзинского района на 2021- 2023 годы сформирован с учетом предложений социальных партнеров, в соответствии с Законом Забайкальского края №128-ЗЗК от 17.02.2009г. «О территориальных трехсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений в Забайкальском крае», ТК Российской Федерации.  

           На основании вышеизложенного,
                                             Комиссия решила:

1. Заключить территориальное трехстороннее соглашения между 
администрацией муниципального района «Борзинский район», объединением профсоюзов и работодателями Борзинского района по регулированию социально-трудовых отношений на территории Борзинского района на 2021- 2023 годы.
2.Подписать территориальное трехстороннее соглашения между 
администрацией муниципального района «Борзинский район», объединением профсоюзов и работодателями Борзинского района по регулированию социально-трудовых отношений на территории Борзинского района на 2021- 2023 годы всеми сторонами социального партнерства.
          3. Подписанное соглашение сдать на уведомительную регистрацию в 
администрацию муниципального района «Борзинский район» в установленном порядке.

         4.Текст соглашения опубликовать в установленном порядке.


Координатор комиссии – заместитель главы 
муниципального района 
«Борзинский район» по социальному развитию                         М.М.Абидаева

Ответственный секретарь комиссии	                             И.А.Поломошнова
	




























Решение
Территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений муниципального района 
«Борзинский район»

г.Борзя                                                                                            30 июня  2021 г.
ул. Ленина, 37, зал заседаний

             Об эпидемиологической ситуации по заболеваемости новой коронавирусной инфекцией (COVID-19) в Борзинском районе и проведении профилактических прививок отдельным группам граждан по эпидемическим показаниям.

            Заслушав и обсудив  представленную информацию руководителя Территориального  отдела управления Роспотребнадзора по Забайкальскому краю в Борзинском и  Александрово-Заводском районах Рычковой М.М., комиссия отмечает, что за июнь 2021 года показатель заболеваемости новой коронавирусной инфекцией увеличился по сравнению с маем 2021 года в 3,8 раза (с 74,1 до 283.7 на 100 тысяч населения). Заболеваемость взрослых в 2,8 раза превосходит заболеваемость детей.
	В июне заболеваемость значительно возросла во всех возрастных группах.  Возрастает интенсивность прироста числа случаев, прирост за неделю с 21 июня по 27 июня 2021 года по сравнению в прошлой неделей составил 140,7% (количество случаев возросло с 27 до 65 случаев заболеваний). Наиболее выраженный прирост в возрастной группе 30-49 лет и 18-29 лет.
	В социально-профессиональной структуре заболевших взрослых наибольшее число случаев регистрируется среди работающего населения, на долю которого приходится до 55% заболевших.
Причинами роста заболеваемости в указанных возрастных группах является, в том числе,  низкий охват прививками против новой коронавирусной инфекции. Так в возрастной группе 18-35 лет охват прививками против новой коронавирусной инфекции составляет 12% от численности в данной возрастной групп, 36-59 лет – 23%.  
По опросу заболевших при проведении эпидемиологических расследований установлено, что 67% посещали торговые объекты, 48% заболевших принимали участие в проведении мероприятий, связанных с приёмом пищи, развлекательных мероприятиях, в том числе при проведении празднования дней рождений, юбилеев, свадеб, окончания трудовой недели, поминальных обедов, проводимых как в организациях общественного питания, так и в домах. 
Складывающаяся неблагополучная санитарно-эпидемиологическая обстановка по широкому распространению новой коронавирусной инфекции является следствием несоблюдения гражданами, организациями ограничений при недостаточном уровне охвата взрослого населения прививками против новой коронавирусной инфекции.
Необходимо: 
- обеспечить работу оперативных групп в ежедневном режиме, исключив формальный подход к проведению этих мероприятий,  обеспечить учёт и систематизацию результатов работы контрольных групп за соблюдением ограничительных мероприятий, предусмотренных Постановлениями Губернатора Забайкальского края;
- оказать содействие ГУЗ Борзинская ЦРБ при проведении профилактических прививок против новой коронавирусной инфекции в соответствие с Постановлением главного государственного санитарного врача по Забайкальскому краю от 27 июня 2021 года № 535 «О проведении профилактических прививок отдельным группам граждан по эпидемическим показаниям»;
- усилить информационно разъяснительную работу среди населения, в том числе работающего населения по вопросам профилактики новой коронавирусной инфекции, обратив особое внимание на необходимость проведения профилактических прививок с привлечением всех имеющихся способов информирования населения и работодателей Борзинского района. 

           На основании вышеизложенного,
                                             Комиссия решила:

1. Принять к сведению  информацию руководителя Территориального  
отдела управления Роспотребнадзора по Забайкальскому краю в Борзинском и  Александрово-Заводском районах Рычковой М.М.

2. Обеспечить работу оперативных групп в ежедневном режиме,
 исключив формальный подход к проведению этих мероприятий,  обеспечить учёт и систематизацию результатов работы контрольных групп за соблюдением ограничительных мероприятий, предусмотренных Постановлениями Губернатора Забайкальского края.

3. Оказать содействие ГУЗ Борзинская ЦРБ при проведении 
профилактических прививок против новой коронавирусной инфекции в соответствие с Постановлением главного государственного санитарного врача по Забайкальскому краю от 27 июня 2021 года № 535 «О проведении профилактических прививок отдельным группам граждан по эпидемическим показаниям».

4. Усилить информационно разъяснительную работу среди населения, 
в том числе работающего населения по вопросам профилактики новой коронавирусной инфекции, обратив особое внимание на необходимость проведения профилактических прививок с привлечением всех имеющихся способов информирования населения и работодателей Борзинского района. 


Координатор комиссии – заместитель главы 
муниципального района 
«Борзинский район» по социальному развитию                         М.М.Абидаева

Ответственный секретарь комиссии	                             И.А.Поломошнова
	


