Решение
 территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений муниципального района 
«Борзинский район»

г.Борзя                                                                          20 декабря 2019 г.
ул. Ленина, 37, каб.111

О ситуации на рынке труда и мерах, принимаемых по снижению напряженности на рынке труда. О взаимодействии работодателей со службой занятости населения.

Заслушав и обсудив информацию представленную начальником
 межрайонного отдела по Борзинскому  и Забайкальскому районам ГКУ КЦЗН Забайальского края Ширкиной В.П., заместителем руководителя администрации муниципального района «Борзинский район» по социальному развитию Емельяновой Е.А., о  ситуации на рынке труда и мерах, принимаемых по снижению напряженности на рынке труда, Комиссия отмечает, что работа проводиться в соответствии с реализацией Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», с этой целью продолжается проводиться  еженедельный мониторинг рынка труда в разрезе Борзинского района. 
             Численность граждан, обратившихся за содействием в центр занятости составила 1442 чел., официально число зарегистрированных безработных составляет на данное время 260 чел. 
             Уровень регистрируемой безработицы по состоянию на 20.12.2019 года составляет 1,4 % (в начале года эта цифра составляла 1,2 %). Трудоустроено 228 чел., трудоустроились самостоятельно за это время  160 человек Численность граждан, уволенных по причине текучести кадров составляет 357 чел. За период с 01.01.2019 г. по 20.12.2019 г. предприятия подали сведения о высвобождении 45 человек.
           В системе  проводятся мероприятия, направленные на снижение уровня безработицы в Борзинском районе:
- Самым действенным в сборе вакансий и взаимодействие с работодателями является организация ярмарок вакансий рабочих и учебных мест - организовано и проведено 4 ярмарки вакансий, с участием 53 чел, результат - трудоустройство 32 чел.,
- проведены «Круглые столы», семинары с работодателями, 
- проводятся клубы ищущих работу для граждан ППВ, для инвалидов, для ранее неработающих, не имеющих профессий, для желающих пройти обучение - охвачено 123 чел.,
-проводятся профориентационные мероприятия на тему «Выбираем профессию», «Атлас новых профессий» для детей сирот, детей оставшихся без попечения родителей- охвачено 128чел.,
-проведены услуги по профориентации- охвачено 878чел.,
-по социальной адаптации – 131чел.,
-услуга самозанятости безработных граждан- 25 чел.,
Зарегистрировано 318 организаций, на сегодня 287 актуальных вакансий.
         Органами службы занятости населения проводится работа по информированию населения и работодателей о положении на рынке труда, об оказании государственных услуг.
         Организация общественных работ является наиболее действенной мерой обеспечения временной занятости, поддержки социальной стабильности и полноценной социальной защиты безработных - общественные работы выполнено-39 чел.,
Испытывающие трудности-19 чел.,
Несовершеннолетние-203 чел.,
Трудоустроено инвалидов-38 чел.

           На основании вышеизложенного,

                                             Комиссия решила:

1.Принять к сведению представленную информацию  начальника 
межрайонного отдела по Борзинскому  и Забайкальскому районам ГКУ КЦЗН Забайальского края Ширкиной В.П., заместителя руководителя администрации муниципального района «Борзинский район» по социальному развитию Емельяновой Е.А., о  ситуации на рынке труда и мерах, принимаемых по снижению напряженности на рынке труда.
              2. Рекомендовать проведение очередной Ярмарки вакансий либо «Круглого стола» с приглашением фотокорреспондента Ляшенко В., для  дальнейшего размещения им необходимых материалов в СМИ.
             3.Рекомендовать при трудоустройстве несовершеннолетних на общественные работы, привлекать н/летних, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних Борзинского района.


Координатор комиссии – заместитель руководителя
администрации муниципального района 
«Борзинский район» по социальному развитию                         Е.А.Емельянова

Ответственный секретарь комиссии	                              И.А.Поломошнова
                                               

Решение
территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых    отношений муниципального района
«Борзинский район»

г.Борзя                                                                                      20 декабря 2019  г.
ул. Ленина, 37, каб.111

Об итогах ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права за 2019 год на территории Борзинского района
  
               Заслушав и обсудив информацию информацию специалиста по труду отдела  социального развития АМР «Борзинский район» Поломошновой И.А., заместителя руководителя администрации муниципального района  «Борзинский район» по социальному развитию Е.А.Емельяновой, Комиссия отмечает, что специалист, на которого были возложены полномочия по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, уволился в ноябре месяце текущего года. 
                     По плану проведения данных проверок, утвержденного 20.11.2018 . главой муниципального района «Борзинский район» на 2019 год и размещенного на официальном сайте муниципального района, было запланировано 7 организаций ( февраль- МБУ «БРЦК», март – МДОУ д/сад № 3 «Буратино», май – МОУ ООШ с.Чиндант-2, июль- МОУ ООШ с.Акурай, август – МБУ ДО «Детская художественная школа», сентябрь – МОУ ООШ с.Кондуй, ноябрь – МДОУ «Детский сад «Звездочка»). 
         Проверки осуществлены в 6 подведомственных учреждениях вместо 7.
         План выполнен на 86 %, в связи с тем, что не удалось посетить  детский сад «Звездочка» из-за проводимого там ремонта, который затянулся надолго. В связи с этим, проверка перенесена на 2020 год.

           На основании вышеизложенного,

                                             Комиссия решила:

1. Принять к сведению информацию специалиста по труду отдела 
социального развития АМР «Борзинский район» Поломошновой И.А .,
заместителя руководителя администрации муниципального района  «Борзинский район» по социальному развитию Е.А.Емельяновой.
2. Рекомендовать  специалисту по  охране труда отдела социального
 развития АМР «Борзинский район», на которого возложены  полномочия по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права за 2019 год на территории Борзинского района, продолжить работу в данном направлении деятельности, в соответствии с Планом работы на 2020 год.



Координатор комиссии – заместитель руководителя
администрации муниципального района 
«Борзинский район» по социальному развитию                         Е.А.Емельянова


Ответственный секретарь комиссии	                             И.А.Поломошнова
	






























Решение
территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых    отношений муниципального района
«Борзинский район»

г.Борзя                                                                                       20 декабря  2019 г.
ул. Ленина, 37, каб.111
            
О рассмотрении предложения для объединения работодателей о присоединении к сообществу «Vision Zero».

             Заслушав и обсудив информацию информацию специалиста по труду отдела  социального развития АМР «Борзинский район» Поломошновой И.А., заместителя руководителя администрации муниципального района  «Борзинский район» по социальному развитию Е.А.Емельяновой, Комиссия отмечает, что в  адрес Союза работодателей Забайкальского края поступило приглашение из Министерства труда и социальной защиты Забайкальского края для работодателей о присоединении к сообществу "Vision Zero".
В декабре 2017 года Минтруд России стал официальным партнером глобальной компании "Vision Zero".
Разработанная международной ассоциацией социального обеспечения концепция "Vision Zero" или "Нулевой травматизм" предлагает семь золотых правил, реализация которых будет содействовать работодателю в снижении показателей производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
Начало старта компаний "Vision Zero", к ней присоединилась более 2000 российских предприятий.
Присоединиться к концепции "Нулевого травматизма" может любая организация. Для этого достаточно подать заявку на сайт и получить сертификат.
С условиями присоединения к программе можно ознакомиться по адресу: http://visionzero.global/ru/prisoedinaites-k-nam. 
                   
На основании вышеизложенного,

                                             Комиссия решила:
         
1.Принять к сведению информацию специалиста по труду отдела 
социального развития АМР «Борзинский район» Поломошновой И.А .,
заместителя руководителя администрации муниципального района  «Борзинский район» по социальному развитию Е.А.Емельяновой.

2. Рекомендовать руководителям организаций присоединиться к
 сообществу "Vision Zеro» или "Нулевой травматизм" с целью снижения показателей производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.



Координатор комиссии – заместитель руководителя
администрации муниципального района 
«Борзинский район» по социальному развитию                         Е.А.Емельянова


Ответственный секретарь комиссии	                             И.А.Поломошнова
                                                     






























Решение
территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений муниципального района 
«Борзинский район»

г.Борзя                                                                                        20 декабря  2019 г.
ул. Ленина, 37, каб.111
            
О ежегодном  проведении Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии»
             Заслушав и обсудив информацию информацию специалиста по труду отдела  социального развития АМР «Борзинский район» Поломошновой И.А., заместителя руководителя администрации муниципального района  «Борзинский район» по социальному развитию Е.А.Емельяновой, Комиссия отмечает, что целях популяризации и повышения престижа рабочих профессий, востребованных на рынке труда, в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 07 декабря 2011 года № 1011 ежегодно проводится Всероссийский конкурс профессионального мастерства «Лучший по профессии».
          Организационным комитетом конкурса Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации на 2020 год утверждены следующие номинации: «Лучший разработчик WEB и мультимедийных приложений», «Лучший пивовар», «Лучший столяр», «Лучшая швея», «Лучший водитель оперативно-выездной бригады электрических сетей». 
            В конкурсе могут принять участие работники организаций, независимо от формы собственности, организационно-правовой формы, отраслевой принадлежности, их филиалов по согласованию с создавшими их юридическими лицами. К участию в конкурсе допускаются работники, стаж которых составляет не менее трех лет работы по профессии. 
             Призерам регионального этапа конкурса вручаются сертификаты на денежную премию в размере 30 тыс. рублей за первое место, 20 тыс. рублей – за второе место и 10 тыс. рублей – за третье место.  
             Призерам Всероссийского этапа конкурса выплачивается денежное поощрение: 300 тыс. рублей – за первое место, 200 тыс. рублей – за второе место и 100 тыс. рублей – за третье место.
              Для участия в региональных этапах конкурса по вышеуказанным номинациям в срок до 15 января 2020 года будущим участникам необходимо обратиться  по адресу: г.Борзя, ул.Ленина,д.37, в администрацию муниципального района «Борзинский район»,  каб. № 303, либо по телефону 89644644319. 
               Информация по конкурсу  размещена в средствах массовой информации.

На основании вышеизложенного,

                                             Комиссия решила:

            1.Принять к сведению информацию специалиста по труду отдела социального развития АМР «Борзинский район» Поломошновой И.А., заместителя руководителя администрации муниципального района  «Борзинский район» по социальному развитию Е.А.Емельяновой.

            2. В  целях популяризации и повышения престижа рабочих профессий, востребованных на рынке труда, рекомендовать работникам организаций всех форм собственности принять участие в ежегодном  Всероссийском конкурсе профессионального мастерства «Лучший по профессии».
          


Координатор комиссии – заместитель руководителя
администрации муниципального района 
«Борзинский район» по социальному развитию                         Е.А.Емельянова


Ответственный секретарь комиссии	                             И.А.Поломошнова











Решение
территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений муниципального района 
«Борзинский район»

г.Борзя                                                                                      20 декабря 2019 г.
ул. Ленина, 37, каб.111
            
Об участии в заседании Совета федерации профсоюзов Забайкальского края 18-19 декабря 2019 года в г.Чита            
               Заслушав и обсудив информацию  председателя  координационного Совета профсоюзных организаций  Борзинского района Лисичниковой Л.Ю., заместителя руководителя администрации муниципального района «Борзинский район» Емельяновой Е.А.,  Комиссия отмечает, что 19 декабря текущего года состоялось заседание Совета Федерации профсоюзов Забайкалья, на котором были рассмотрены итоги работы в 2019 году и задачах Федерации профсоюзов Забайкалья по выполнению решений X Съезда ФНПР на 2020 год. С отчетным докладом выступила председатель Федерации профсоюзов Забайкалья З.В. Прохорова. Содокладчиком выступил заместитель председателя Федерации профсоюзов Забайкалья Д.О. Титов.
              В своих докладах они отметили, что в 2019 году Федерацией профсоюзов Забайкалья и ее членскими организациями проводилась целенаправленная работа по повышению эффективности представительства и защиты прав и интересов членов профсоюзов.
              Профсоюзные организации Борзинского района приняли активное участие в коллективных действиях в рамках первомайской акции и Всемирного дня действий «За достойный труд». Активно участвовали и в отправке телеграмм и обращений по сохранению действия нормативных актов советского периода, регулирующих выплату районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате, по установлению льготных параметров пенсионного обеспечения для жителей Дальневосточного федерального округа, по повышению заработной платы работникам организаций бюджетной сферы.
               Вместе с тем, было отмечено, что в Борзинском районе  до сих пор не налажена работа по  участию территориальной трехсторонней комиссии в подготовке проектов нормативных правовых актов и иных актов органов местного самоуправления в сфере социально-трудовых отношений.  Проекты НПА и иных актов органов местного самоуправления в сфере регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений не направляются для  рассмотрения и принятия решения по итогам их рассмотрения в срок не более чем 30 дней в территориальную трехстороннюю комиссию. При рассмотрении вопросов регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений координаторы сторон, представляющих профессиональные союзы и их территориальные объединения и объединения работодателей,  не приглашаются на заседания органов местного самоуправления
             В этот же день в г. Чите на площади  борцов Революции,  Федерация профсоюзов Забайкалья  провела  пикет, в котором  приняли участие более ста представителей забайкальских профсоюзов и неравнодушных граждан краевой столицы и районов Забайкалья. Основные требования: «Профсоюзы за снижение пенсионного возраста северянам и дальневосточникам!», «Минимальный оклад не ниже МРОТ!»,

На основании вышеизложенного,

                                             Комиссия решила:

            1.Принять к сведению информацию председателя  координационного Совета профсоюзных организаций  Борзинского района Лисичниковой Л.Ю.

2.  Ознакомить с информацией о проходившем  19 декабря текущего
 года  заседании Совета Федерации профсоюзов Забайкалья и его решениях, главу администрацию муниципального района «Борзинский район».





Координатор комиссии – заместитель руководителя
администрации муниципального района 
«Борзинский район» по социальному развитию                         Е.А.Емельянова


Ответственный секретарь комиссии	                             И.А.Поломошнова








Решение
территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений муниципального района 
«Борзинский район»

г.Борзя                                                                                      20 декабря 2019 г.
ул. Ленина, 37, каб.111
            
О внесении изменений в состав территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от стороны объединения работодателей.
             
               Заслушав и обсудив  представленную информацию  специалиста по  труду отдела социального развития АМР «Борзинский район» Поломошновой И.А., председателя  координационного Совета профсоюзных организаций  Борзинского района Лисичниковой Л.Ю., заместителя руководителя администрации муниципального района «Борзинский район» Емельяновой Е.А., Комиссия отмечает, что в связи со сменой руководства в  ГКУ КЦЗН,  включить в состав территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально –трудовых  отношений муниципального района «Борзинский район» от стороны работодателей вновь назначенного руководителя- Ширкину Викторию Петровну- начальника межрайонного отдела по Борзинскому  и Забайкальскому районам ГКУ КЦЗН Забайальского края.

На основании вышеизложенного,

                                             Комиссия решила:

            1.Принять к сведению информацию специалиста по  труду отдела социального развития АМР «Борзинский район» Поломошновой И.А., председателя  координационного Совета профсоюзных организаций  Борзинского района Лисичниковой Л.Ю., заместителя руководителя администрации муниципального района «Борзинский район» Емельяновой Е.А.
            2. Включить в состав территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально –трудовых  отношений муниципального района «Борзинский район» от стороны работодателей – Ширкину Викторию Петровну - начальника межрайонного отдела по Борзинскому  и Забайкальскому районам ГКУ КЦЗН Забайальского края.



Координатор комиссии – заместитель руководителя
администрации муниципального района 
«Борзинский район» по социальному развитию                         Е.А.Емельянова


Ответственный секретарь комиссии	                             И.А.Поломошнова




































Решение
территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений муниципального района
«Борзинский район»

г.Борзя                                                                                        20 декабря 2019 г.
ул. Ленина, 37, каб.№ 111 

Об утверждении Плана работы территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений муниципального района «Борзинский район» на 2020 год.
                    Заслушав и обсудив  представленную информацию главного специалиста по труду отдела социального развития АМР «Борзинский район» Поломошновой И.А. – секретаря территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений муниципального района «Борзинский район», координаторов сторон социального партнерства – координатора объединения работодателей – Верхотуровой  Н.А.,  координатора объединения профсоюзов – Лисичниковой Л.Ю., Комиссия отмечает, что представленный проект Плана работы территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений муниципального района «Борзинский район» на 2020 год сформирован с учетом предложений социальных партнеров.

На основании вышеизложенного,                               
                                         
                                            Комиссия решила:
            1.Принять к сведению информацию главного специалиста по труду отдела социального развития АМР «Борзинский район» Поломошновой И.А. – секретаря территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений муниципального района «Борзинский район», координаторов сторон социального партнерства – координатора объединения работодателей – Верхотуровой  Н.А.,  координатора объединения профсоюзов – Лисичниковой Л.Ю.
             2. Принять за основу и утвердить  План работы территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений муниципального района «Борзинский район» на 2020 год. 

Координатор комиссии – заместитель руководителя
администрации муниципального района 
«Борзинский район» по социальному развитию                         Е.А.Емельянова

Ответственный секретарь комиссии	                             И.А.Поломошнова



