
                        

Совет сельского поселения «Чиндантское»
муниципального района «Борзинский район»
Забайкальского края

Р Е Ш Е Н И Е
01 сентября 2021 г.                                                                                        № 111
село Чиндант 2-й
Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц органов местного самоуправления сельского поселения «Чиндантское», замещающих муниципальные должности

В соответствии с Федеральным законом  от  06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом сельского поселения «Чиндантское», Совет сельского поселения «Чиндантское» р е ш и л:
         1.Утвердить Положение об оплате труда выборных должностных лиц органов местного самоуправления «Чиндантское», замещающих муниципальные должности (прилагается).
         2. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования (обнародования).

Глава сельского поселения 
«Чиндантское»                                                                               Н.С. Старицына






Приложение
 к решению Совета сельского поселения
 «Чиндантское»
 от 01 сентября 2021 года № 111
 
П О Л О Ж Е Н И Е
об оплате труда выборных должностных лиц органов местного самоуправления сельского поселения «Чиндантское», замещающих муниципальные должности         
  1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, с Федеральным законом  от  06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», иными федеральными законами и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального района «Борзинский район», нормативными правовыми актами Совета сельского поселения «Чиндантское» в целях регулирования вопросов оплаты труда выборных должностных лиц органов местного самоуправления Сельского поселения «Чиндантское», замещающих муниципальные должности (далее - лиц замещающих муниципальные должности).
         2. Действие настоящего Положения распространяется на выборных должностных лиц органов местного самоуправления сельского поселения «Чиндантское», которыми являются:
 - глава сельского поселения «Чиндантское».
         3. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, иные выплаты осуществляются за счет средств местного бюджета сельского поселения «Чиндантское».
         4.Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, производится в виде денежного содержания, которое состоит из месячного должностного оклада (далее - должностной оклад), а также ежемесячных и иных дополнительных выплат, предусмотренных федеральными законами и Законом Забайкальского края, решениями Совета муниципального района «Борзинский район», решениями Совета сельского поселения «Чиндантское» и настоящим Положением.
         5. Размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливается в размере 35 процентов от размера должностного оклада Губернатора Забайкальского края.
         6. Дополнительными выплатами в составе денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности, являются:
  6.1 Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в органах местного самоуправления в следующих размерах:
            стаж                                              в % к должностному окладу
от 1 года до 5 лет                                       10
от 5 до 10 лет                                             15
от 10 до 15 лет                                           20
свыше 15 лет                                              30
         6.2. ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за особые условия работы в размере до 220 процентов месячного должностного оклада, выплачиваемая в размере, установленном Советом сельского поселения «Чиндантское»;
         6.3 ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую законом тайну, в размерах и порядке, определяемом законодательством Российской Федерации;
         6.4 ежемесячное денежное поощрение в размере до двух должностных окладов;
         6.5 премии за выполнение особо важных и сложных заданий;
         6.6 единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь в размере трех должностных окладов;
         7. Лицам, замещающим муниципальные должности, могут производиться иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и законами Забайкальского края.
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