

[bookmark: bookmark0]УВАЖАЕМЫЕ РАБОТОДАТЕЛИ!
Психиатрическое освидетельствование (далее - ПО) - это обследование работника комиссией врачей-психиатров для выявления психических расстройств, наличие которых является противопоказанием	для	ведения
профессиональной деятельности.
[bookmark: bookmark1]Нормативный документ
Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.05.2022 № 342н «Об утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование»
[bookmark: bookmark2]Кого направить на ПО?
Согласно ч. 8 ст. 220 ТК РФ работники, осуществляющие отдельные виды деятельности, проходят обязательное психиатрическое освидетельствование.
17 отдельных видов деятельности указаны в приложение № 2 к приказу Минздрава от 20.05.2022 № 342н
Психиатрическое освидетельствование
Ф
 должно быть организовано вне
зависимости от класса условий труда!!!
[bookmark: bookmark3]Периодичность прохождения ПО
Работник проходит обязательное ПО только при трудоустройстве на работу с условием, что он выполняет вид деятельности, указанный приложение № 2 к приказу Минздрава от 20.05.2022 № 342н, и если в течение последних двух лет он не проходил освидетельствование для такого же вида деятельности.
Ф
 Психиатрическое освидетельствование
проводят до предварительного
тедосмотра!!! (п.11 приказа 29н)*
Направлять работника на внеочередное психиатрическое освидетельствование, можно только при выявлении у него на обязательном периодическом медицинском осмотре (по приказу 29н)* каких-либо
отклонений по здоровью.	
* Приказ Минздрава России от 28.01.2021 № 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников^»
За чей счет проходит ПО?
Обязательное ПО для работников проводится за счет работодателя (ч. 9 ст. 220 ТК). Нельзя переложить расходы по психиатрическому освидетельствованию на работника.
[bookmark: bookmark4]Кто проводит ПО?
Проводить психиатрические освидетельствования могут медицинские учреждения, при условии:
О организация имеет специальную лицензию на право выполнять ПО;
О	организация, при которой действует врачебная комиссия, должна быть включена в приказ исполнительного органа в сфере здравоохранения субъекта РФ (Министерство здравоохранения Забайкальского края) либо в приказ Федерального медико-биологического агентства.
Частные медицинские организации с лицензией на медицинскую деятельность могут формировать врачебные комиссии, только если их на это уполномочил региональный орган исполнительной власти в сфере здравоохранения (ч. 1 ст. 6 Закона от 02.07.1992 № 3185-1, приказы ФМБА от 18.04.2018 № 79 и от 09.06.2018 № 121).
Справка от психиатра не заменяет прохождение обязательного психиатрического освидетельствования.
Психиатрическое освидетельствование при приеме на работу может проводиться только по выданному работодателем направлению (п. 4 Порядка № 342н).
[bookmark: bookmark5]Алгоритм проведения ПО
[bookmark: bookmark6]Работодатель
1 Заключает договор на проведение ПО	с медицинской организацией (договориться о дате и времени явки в медучреждение);
2 Издает приказ о направлении работника	на прохождение психосвидетельствования;
3 Оформляет и выдает направление	на психосвидетельствование работнику под подпись.	В

направлении нужно указать дату формирования направления, название компании, должность сотрудника и другие данные (указаны в п.6 Приложении №1 приказа № 342н).
Работодатель (его уполномоченный представитель) организует учет выданных направлений, в том числе в форме электронного документа. Для этого необходимо занести запись о выданном направлении в журнал учета выданных направлений.
[bookmark: bookmark7]Алгоритм проведения ПО
[bookmark: bookmark8]Работник
Для прохождения ПО представляет в
медицинскую организацию, в которой
проводится освидетельствование, следующие документы:
· выданное работодателем направление на ПО;
· документ, подтверждающий регистрацию в
системе индивидуального (персонифицированного) учёта,
содержащий страховой номер индивидуального лицевого
счета (СНИЛС);
· заключения, выданные по результатам
обязательных предварительных и (или) периодических
медицинских осмотров работников, предусмотренных ст.
220 ТК РФ (при наличии);
· паспорт (или иной документ, удостоверяющий
личность).
2 Освидетельствование работника проводится в
срок не позднее 20 календарных дней со дня его
обращения в медицинскую организацию
Освидетельствование проходит в три этапа:
О прием врача-психиатра;
О сбор жалоб и анамнеза в психиатрии;
д психопатологическое обследование.
Врачебная	комиссия	по	результатам
освидетельствования выносит решение о признании
работника пригодным или непригодным вследствие
психического расстройства и оформляет заключение.
Заключение составляется в трех экземплярах, один из
которых не позднее трех рабочих дней со дня принятия
решения выдается работнику под подпись, второй
экземпляр хранится в медицинской организации. Если
работник дает согласие, то заключение также получает
работодатель.
Решение о пригодности сотрудника к
определенным видам работ принимает
-X	врачебная комиссия.
^	Если сотрудник признан непригодным, то
работодатель обязан отстранить его от
выполнения указанных видов деятельности
— требование ст. 76 ТК. Допускается
временное отстранение от работы — на
срок до 5 лет. Затем можно повторно
пройти осмотр.
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LETED] OTBETCTBEHHOCTb 3a AONYCK

coTpyaHuKa K pabote 6e3 NO

[lonyck COTPYAHWUKa, KOTOPbilh He Npolwen obs3aTensHoe A
HEro MCUXMATPUYECKOE OCBUAGTENbCTBOBaHME, FPO3UT WTpadom
(4.3 cTaTbM 5.27.1 KoAM):

Q@ Ha AOMKHOCTHBIX UL, — B pasmepe ot 15 000 go 25 000

py6.;

Q@ MU, oCyWecTBAAIWMX  NPEANPUHMMATENbCKYIO
[DeATeNbHOCTL 6e3 06pasoBaHyA IPUAMHECKOTO NLa, — oT 15 000
A0 25000 py6.;

@ 1opuanyeckmx nvL — or 110 000 Ao 130 000 py6.

Yro 6yger, ecnm oTkasarbea ot M0?

PaBoTHWK, KOTOPbI He BbINOAHWA 3aKOHHble TpeboBaHWA
CBOEro paBoToAaTens M 6e3 YBAKUTENbHBIX NPUUMH - He ABUNCA
Ha AaHHbIM BUA OCBMAETENBCTBOBAHUA MOXET BbiTb OTCTPaHeH oF
pabotbi no cT. 76 TK PO,

0BA3aHHOCTs PaBOTHUKOB NMPOXOAWTH Takve obcneaoBaHMA
3aKkpenneHa B cT. 215 TK PO.

3bAcHeHua Munsgpasa Poccun
‘nn‘ Mukzapas Poccun & nncsme or 20.06.2022

Ne 30-0/3066769-14500 pasbAcHUN NOPAAOK
NPOXOKAEHNA obrzaTenbHOrO
NCUXMATPUMECKOTO  OCBUAETENbCTBOBAHMA
OTAENbHbIX KaTeropuit PaBOTHUKOB.

OopraHusaumii,
nposepeHue

MepeyeHb  MEAULMHCKUX
YNONHOMOYEHHbIX LE]

obnsatenpHbix MO B 3abaiikanbckom Kpae

TocyaapcreeHHOe KazeHHOe yupexaeHue
3/paBOOXpaHEHHA «Kpaesas KIMHMYeCKas
ncuxuaTpuyeckas 601bHHIA MMeHH B.X. Kanaunckoro»
3a6aiikanbckuit Kpaii, r. YuTa, OKpy:KHO# np-4, 4. 3 K.
10 Ten.: 8 (3022) 40-14-81

FocyaapcrBenHoe ABTOHOMHOE yupexaenue
3/paBOOXpaHeHHs «ATMHCKas OKPYXKHas GOJIbHHLA»
3aGaiikanbckuit Kpail, ArHCKHil paiioH, NITT. ATHHCKOE,
yA. BonbHUuHbIA ropogok, 6/H Ten.: (30239)3-42-20,
(30239)3-48-88

FocyAapcTBeHHOe  yYpelkAeHHe  3APaBOOXpAHEHHA
«Kanapckas 1leHTpaIbHas paiioHHas GobHULA»
3a6aiikanbckuii  kpail, Kanapckuii paiion, c.Yapa,
ya. Cosetckas, A.16 Ten.: 8 (30261) 24-0-97

TocyaapcTBeHHOe  yupeikjeHHe — 3APABOOXPAHEHHs
«KpacHouukoiickas LeHTpaabHas paiionHas
GoMBbHULA»

3aGaiikanbckuii  kpai, KpacHounkoiickunii  paiioH,
c. Kpacusrit Ynkoii, y.1. [lepBomaiickas, 1.132

Ten.: 8 (30230) 2-13-31

TocyaapcTBeHHOe — yupexjeHue  3ApaBOOXpaHeHHs
«O/IOBAHHHHCKAs LieHTpa bHas paioHHas 601bHHLA»
3a6aiikanbckuit  Kpa#, OJIOBAHHMHCKMIT  paifoH,
nrr. Scoropck, BobHuuHbIi nep., 4.7

Ten.: 8 (3022) 21-79-78

aBTOHOMHOE
«llnnKuHCcKas

TocyaapcrBeHHOe
3/PaBOOXpAHeHHA
paiioHHas GoIbHULA»
3a6aiikanbckuii kpai, IIMAKWHCKWI paiioH, . 1luika,
ya. Toacroro, 2.100

Ten.: 8 (30244) 2-31-06

yupexaeHue
LeHTpa/IbHas

TocyaapcrsenHoe aBTOHOMHOE yupexaeHue
3apaBooxpaHeHHs «KpaeBas 6o/1bHHLa No 4»
3a6aiikanbcKuit Kpaii, r. KpacHokameHcK,

ya. BosbHMYHa#g, 4. 5
Ten.: 8 (30245) 4-21-72

TocyaapcTBeHHOe — y4pex/JeHWe  3paBOOXpaHEeHHS
«BOP3MHCKas UEHTPabHas PailOHHAs GOTBHALA»
3a6aiikanbckuii Kpaii, BopsuHckuii paiioH, r.Bopss,
ya. Jlenunna, 2,10

Ten.: 8 (30233) 3 15 41

MuHUcTepcTBO TpyAa U coumanbHoOn
3alWMUTbl HaceneHus
3abaikanbckoro kpas

HoBble
TpeboBaHUA K NcMxmMaTpuyeckomy
OCBUAETEeNbCTBOBAHUIO

Kak u 20e nposecmu ob6azamensHoe
ncuxuampuveckoe
oceudemesnibcmeosaHue 8
3abaiikanbckom Kpae?
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