Борзинской транспортной прокуратурой проведен анализ состояния законности на поднадзорной территории в ходе которой установлено, что частном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 49 ОАО «РЖД» правила внутреннего трудового распорядка, утвержденные приказом директором (далее – Правила) противоречат нормам действующего трудового законодательства и подлежат изменению.
[bookmark: _GoBack]Проверкой установлено, что работодателем введены в действие Правила, не соответствующие требованиям ст. 193 Трудового кодекса РФ, что является безусловным основанием для внесения изменений в приказ.
В целях устранения выявленных нарушений Борзинский транспортный прокурор принес протест на противоречащий локальный акт, который рассмотрен и удовлетворен, внесены соответствующие изменения.



