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АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «БОРЗИНСКИЙ РАЙОН»

ЗАБАЙКАЛЬСКИЙ КРАЙ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29  августа 2023 года                                                                                                          №375

город Борзя

Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования муниципального района «Борзинский район» на 2024 - 2026 годы»

В соответствии с порядком разработки и корректировки муниципальных программ муниципального района «Борзинский район», утвержденным постановлением администрации муниципального района «Борзинский район» от 29 декабря 2015 года № 720, ст. 33 Устава муниципального района «Борзинский   район» администрация муниципального района «Борзинский район» п о с т а н о в л я е т: 

1.Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Развитие системы образования муниципального района «Борзинский район» на 2019 - 2024 годы».

2.Постановление администрации муниципального района «Борзинский район» Забайкальского края от 17.07.2019 г. №285 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования муниципального района «Борзинский район» на 2019 - 2024 годы» (в новой редакции)» признать утратившим силу.

3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования (обнародования).

4. Опубликовать настоящее решение в бюллетене «Ведомости муниципального района «Борзинский район».

Глава муниципального района
«Борзинский район»

                                                                                   Р.А. Гридин

УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации

муниципального района

«Борзинский район» 

Забайкальского края

от 29 августа 2023 г. № 375

Муниципальная программа

«Развитие образования муниципального района «Борзинский район»

на 2024 - 2026 годы»

г. Борзя, 2023 год
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П А С П О Р Т

муниципальной программы «Развитие системы образования муниципального района «Борзинский район» на 2024 - 2026 годы»

	Наименование муниципальной программы
	Муниципальная программа «Развитие системы образования муниципального района «Борзинский район»  на 2024 - 2026 годы»  (далее-Программа)

	Дата утверждения Программы
	Постановление администрации муниципального района  «Борзинский район»  от __________ 2023 года № _____  «Об утверждении муниципальной  программы «Развитие системы образования муниципального района «Борзинский район» на 2024-2026 годы»

	Основание разработки

Программы
	Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

	Ответственный исполнитель

Программы
	Комитет образования и молодежной политики администрации муниципального района «Борзинский район» (далее – Комобр и МП)

	Соисполнители Программы
	Муниципальные образовательные учреждения, подведомственные Комобр и МП 

	Основные мероприятия Программы
	Основное мероприятие № 1: Обеспечение предоставления качественного дошкольного образования муниципального района «Борзинский район».

Основное мероприятие № 2: Обеспечение предоставления качественного начального общего, основного общего и среднего общего образования.

Основное мероприятие № 3: Обеспечение предоставления качественного дополнительного образования.

Основное мероприятие № 4: Обеспечение развития системы воспитания детей и молодежи.

Основное мероприятие № 5: Обеспечение мер, направленных на увеличение количества школьников, охваченных программами каникулярного отдыха, в общей численности детей и содействие временной занятости подростков в период каникул и в свободное от учебы время.
Основное мероприятие № 6: Развитие педагогического потенциала системы образования муниципального района «Борзинский район».

Основное мероприятие № 7: Обеспечение условий для создания центров образования естественно - научной и технологической направленности в общеобразовательных учреждениях (в рамках достижения соответствующих результатов федерального проекта «Современная школа».).

Основное мероприятие № 8: Обеспечение условий для внедрения цифровой образовательной среды в общеобразовательных учреждениях (в рамках достижения соответствующих результатов федерального проекта «Цифровая образовательная среда»).

Основное мероприятие № 9: Создание эффективной комплексной системы организации качественного и полноценного горячего питания школьников.

Основное мероприятие № 10: Развитие инклюзивного образования , создание специальных условий для обучающихся с инвалидностью, с ограниченными возможностями здоровья.

	Цели Программы
	Повышение доступности, качества и социальной эффективности образования в соответствии с меняющимися запросами населения муниципального района «Борзинский район», стратегиями российской образовательной политики и перспективными задачами социально-экономического развития региона и муниципального района «Борзинский район»

	Задачи Программы
	1.Обеспечение гарантий получения доступного качественного дошкольного образования в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) и федеральной образовательной программой (ФОП) независимо от места проживания детей.

2. Обновление содержания начального общего, основного общего и среднего общего образования детей в соответствии федеральными государственными образовательными стандартами и федеральными образовательными программами,  концепциями развития предметных линий, потребностями обучающихся, их родителе (законных представителей).

3.Создание условий для повышения эффективности системы дополнительного образования.

4.Обеспечение для детей в возрасте от 5 до 18 лет доступных для каждого и качественных условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности.

5.Обеспечение мер, направленных на увеличение количества школьников, охваченных программами каникулярного отдыха, в общей численности детей;

6.Совершенствование системы развития педагогических кадров, повышение престижа профессии педагога.

7.Обеспечение условий всестороннего развития потенциала детей, обеспечение условий для их личностного и профессионального самоопределения естественно - научной и технологической направленности.

8.Обеспечение условий для внедрения современной и безопасной электронной образовательной среды, которая обеспечит доступность и высокое качество обучения;

9. Обеспечение эффективной комплексной системы организации качественного и полноценного горячего питания школьников. 

10.Обеспечение условий для реализации равных прав обучающихся с инвалидностью, с ограниченными возможностями здоровья на получение качественного образования на всех его уровнях.

	Ожидаемые конечные

результаты реализации Программы
	Реализация комплекса мероприятий муниципальной программы позволит в 2026 году достичь следующих результатов: 

будут созданы правовые, экономические, организационные, материально технические условия для обеспечения доступности дошкольного, общего образования для всех категорий обучающихся, дополнительного образования для детей;
повысится качество общего образования, его кадровая, материально-техническая оснащенность;
результаты государственной итоговой аттестации выпускников школ будут не ниже средних результатов по Забайкальскому краю;

не менее 80 % детей 5-18 лет будут охвачены программами дополнительного образования;
повысится удовлетворенность потребителей качеством образовательных услуг;

образовательные учреждения будут обеспечены необходимыми условиями для укрепления и развития воспитательной компоненты процесса образования. программ;

повысится привлекательность педагогической профессии и конкурентоспособность на рынке труда;

обновится педагогический корпус общего образования, в том числе за счет увеличения доли молодых педагогов и привлечения в образование непедагогических работников и их профессиональной переподготовки;

повысится уровень профессиональной компетентности педагогов в соответствии с требованиями профессиональных стандартов, увеличится доля педагогов с высшей квалификационной категорией.

	Сроки

реализации Программы
	Срок реализации программы: 2024-2026 гг. 

Программа реализуется в один этап.

	Финансовое
обеспечение
Программы 
	Общий объем финансирования программы за счет средств бюджета в 2024-2026 годах составит 8873,0 тыс. руб., в том числе по годам и источникам:

	
	Всего
	2024
	2026
	2026

	
	Бюджет муници пального района «Борзинский район
	2121,0
	4501,0
	2101,0

	
	внебюджетные

источники 
	50,0
	50,0
	50,0

	Организация управления и механизм реализации Программы
	Порядок и организация выполнения Программы и контроль за ходом ее реализации осуществляется комитетом образования и молодежной политики администрации муниципального района «Борзинский район». 

Информация о ходе выполнения Программы предоставляется на сайте комитета образования и молодежной политики администрации муниципального района «Борзинский район».

Годовой доклад о ходе реализации и оценке эффективности реализации Программы представляется в срок до 1 февраля года, следующего за отчетным, главе муниципального района «Борзинский район» и публикуется на сайте комитета образования и молодежной политики администрации муниципального района «Борзинский район».


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами

Основой долгосрочной социально-экономической политики муниципального района «Борзинский район» на период до 2030 года являются интересы человека, улучшение качества жизни и создание условий для развития личности. Формирование инновационной экономики муниципального района «Борзинский район» невозможно без модернизации системы образования - базиса динамичного экономического роста и социального развития общества.

В Борзинском районе функционирует 12 дошкольных образовательных учреждений, 4 общеобразовательных учреждения с дошкольными группами полного дня, 2 общеобразовательных учреждения с группами кратковременного пребывания.

На 1 января 2023 года 1603 детей в возрасте от 3 до 7 лет получают дошкольное образование. Показатель доступности дошкольного образования (детей в возрасте от 3 до 7 лет) в Борзинском районе в 2023 году составил 59%. 

Инфраструктура общего образования включает 20 образовательных учреждений, 30% из которых составляют малокомплектные школы и школы, находящиеся в труднодоступной местности, не всегда обладающие необходимым ресурсом для предоставления услуг в соответствии с современными требованиями. 

В 2023 году образовательные программы начального общего, основного общего или среднего общего образования осваивало 6467 учащихся. Охват детей начальным общим, основным общим и средним общим образованием составил 98,3% от численности детей в возрасте 7 - 17 лет. 42,8% от общего количества контингента учащихся района обучалось в начальной школе, 50,8% в 5-9 классах,6,3% от общего количества контингента учащихся на уровне среднего общего образования. 

Качество знаний по району составляет 50,1 %. На уровне начального общего образования качество составило-59,8%, на уровне основного общего образования -42,6%, на уровне среднего общего образования -59,3%.
В сфере общего образования продолжается реализация комплекса мероприятий, направленных на системные изменения и обеспечение современного качества образования в соответствии с актуальными и перспективными запросами потребителей образовательных услуг, реализацию мероприятий региональных и федеральных программ и проектов, комплекса мер по модернизации муниципальной системы общего образования.
Инфраструктура воспитания в районе представлена сетью учреждений, деятельность которых направлена на организацию и осуществление воспитания детей; защиту их гражданских прав и свобод, охрану их жизни и здоровья; создание условий для успешной жизнедеятельности, обучения, воспитания, развития личности и адаптации в социуме. В образовательных учреждениях функционирует 14 Юнармейских отрядов, в которых состоит 442 человека (в 2021 году-290, в 2022 году 361). Второй год Местное отделение Борзинского района занимает I место в смотре-конкурсе Местных отделений ВВПОД «ЮНАРМИЯ» в Забайкальском крае, отделение награждено переходящим кубком, дипломом I степени. 

Неоценимое значение в воспитании юных патриотов имеет деятельность музеев образовательных учреждений. На данный момент насчитывается 10 школьных музеев, 2 музея ДОУ. Ресурс школьных музеев выступает как универсальный общественный институт воспитания, способствует развитию поисковой деятельности, исторического краеведения и др. В рамках реализации федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование», в целях реализации мероприятий по созданию условий для занятия физической культурой и спортом в 2022 году проведен капитальный ремонт спортивного зала Шерловогорской школы №47. Кроме этого был проведен капитальный ремонт 3 спортивных залов с привлечением муниципальных средств на общую сумму порядка 6,6 млн. руб.

В организации детской оздоровительной кампании в муниципальном районе «Борзинский район» задействовано 20 оздоровительных учреждений с дневным пребыванием детей, 1 учреждение санаторного типа. Во всех организациях в течение летнего периода реализуются оздоровительные программы с тематической направленностью. Несмотря на принимаемые меры по организации летнего отдыха и оздоровления детей, для увеличения доли детей, занятых в летний период требуется дополнительное финансирование на улучшение материально-технической базы и организации летней оздоровительной кампании детей.

Детское общественное движение в районе представлено институтом школьного самоуправления, ячейкой РДШ, детскими общественными объединениями (по направлениям деятельности: патриотические, экологические, творческие, информационно-коммуникативные). Основной базой детских общественных объединений являются школы и учреждения дополнительного образования детей. Значимым инфраструктурным компонентом воспитательной работы с детьми и молодежью является работа по привлечению детей к участию в творческих, культурных, спортивных проектах. Численность учащихся на начало 2023 года составляет 4641 человек, из них одарённых детей -380. Для стимулирования успехов в учебе и популяризации интеллектуальных мероприятий и исследовательской деятельности среди в обучающихся необходимо финансирование

В общеобразовательных учреждениях Борзинского района, а также в учреждениях дополнительного образования детей ведется работа по развитию волонтерского движения. В общеобразовательных учреждениях проводятся мероприятия с участием волонтеров, количество которых постоянно увеличивается. В районе осуществляют добровольческую деятельность 15 детских и молодёжных отрядов (их количество в сравнении с прошлым годом увеличилось на 2). 

В инфраструктуру воспитания входят: 16 школьных библиотек, 4 школьных информационно-библиотечных центров и 1 районная библиотека. В связи с дефицитом муниципального бюджета, остается проблемным вопрос совершенствования материально-технической базы музеев, создания юнармейских комнат, проведения мероприятий.

Важнейшим направлением в развитии системы воспитания детей и молодежи является формирование установок на здоровый образ жизни, профилактика табакокурения, алкоголизма и наркомании. 

В воспитательной работе задействованы школьные спортивные клубы, в 

которых занимается более 1000 обучающихся. К работе клубов привлечено 18 педагогических работников: учителя физической культуры, организующие внеурочную физкультурно-спортивную деятельность; педагоги дополнительного образования. 

Ежегодно утверждается муниципальный календарный план спортивных мероприятий. В Борзинском районе создан и функционирует с 2017 года муниципальный центр тестирования по приему тестов ГТО. 

В рамках реализации федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» в 2022 году, в целях реализации мероприятий по созданию условий для занятия физической культурой и спортом проведен капитальный ремонт спортивного зала Шерловогорской школы №47. Кроме этого был проведен капитальный ремонт 3 спортивных залов с привлечением муниципальных средств на общую сумму порядка 6,6 млн. руб.

Кадровый ресурс для организации воспитания представлен руководителями образовательных учреждений и их заместителями по учебно-воспитательной (воспитательной) работе; специалистами по психолого-педагогическому обеспечению образовательной деятельности и коррекционной работе (учитель-логопед, педагог-психолог, социальный педагог);  тренерами-преподавателями; педагогами-организаторами; педагогами дополнительного образования; руководителями объединений дополнительного образования). 

В системе образования муниципального района «Борзинский район» трудится 1235 человек, из них 618 педагогических работников. 69 % педагогических работников имеют высшее профессиональное образование, 71 % имеют общий педагогический стаж работы в образовательных учреждениях более 10 лет. Данные статистического наблюдения и мониторинговых исследований последних лет свидетельствуют, что не все педагоги имеют необходимое образование и компетенции для выполнения возложенных на них функций. 

Одним из приоритетных направлений системы образования муниципального района «Борзинский район» является совершенствование педагогического корпуса, в том числе обновление профессиональных компетенций педагогов через повышение квалификации, повышение престижа педагогической деятельности и привлечение молодых специалистов в профессию.   

          Образовательную деятельность в 35 образовательных учреждениях осуществляют 650 педагогических работников, в т.ч.: 462 человека (71,1 %) педагогические работники общеобразовательных учреждений; 164 человека (25,2 %) педагогические работники дошкольных образовательных учреждений; 23 человека (3,7 %) педагогические работники учреждений дополнительного образования.

Общее количество учителей - 394 человек, что составляет 60,6 % от общей численности педагогических работников; общее количество воспитателей – 131 человек, что составляет 20,2 % от общего количества педагогических работников.

Анализ кадрового состава педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений Борзинского района показывает, что основную часть педагогических коллективов составляют опытные педагоги с большим стажем работы, обладающие профессиональным мастерством. Число педагогов, имеющих возраст свыше 55 лет, остаётся достаточно высоким - 132 человека. Средний возраст педагогов составляет 46 лет. Сохраняется устойчивая тенденция старения педагогических кадров.   

          Важным фактором обеспечения качества педагогического труда является аттестация педагогических работников. Девяносто три педагогических работника образовательных учреждений Борзинского района имеют высшую квалификационную категорию (14,3 %) и 138 педагогов (21,2 %) первую квалификационную категорию. Общее количество имеющих квалификационную категорию педагогов (35,5 %) недостаточно для муниципальной системы образования Борзинского района. Поэтому, необходимость в повышении квалификации как одного из основных условий дальнейшего профессионального роста педагогических работников с каждым годом растёт.

          В Борзинский районе непрерывное профессиональное педагогическое образование, профессиональная переподготовка обеспечивается через организацию самообразования педагогов, деятельность профессиональных педагогических сообществ, курсовую подготовку и профессиональную переподготовку по образовательным программам педагогической направленности, с использованием различных форм обучения. 435 педагогами (66,9 %) пройдена курсовая подготовка и профессиональная переподготовка по образовательным программам педагогической направленности, с использованием различных форм обучения.

Ротация педагогических кадров в Борзинском районе осуществляется за счёт молодых специалистов, прибывающих из образовательных организаций ВПО и СПО. Так, за последние 3 года прибыло 19 молодых специалистов, из них: с высшим образованием - 10 чел., со средним профессиональным образованием 9 чел. Из них закрепились и работают в районе - 14 чел. 

Развитие кадрового потенциала образовательных учреждений остается важной задачей, для решения которой необходимо продолжить работу по привлечению молодых специалистов, популяризации педагогических профессий, повышению профессионального уровня педагогических работников через внедрение профессиональных стандартов, аттестацию, участие в профессиональных конкурсах, педагогических сообществах.

Приоритетной задачей системы образования является создание условий сохранения и укрепления здоровья обучающихся. В числе мер по сохранению и укреплению здоровья значимой является организация школьного питания. В ОУ организованно бесплатное горячее питание для 2769(100%) обучающихся начальной школы. Детям с ОВЗ (334 школьников-100%), обучающимся по адаптированным общеобразовательным программам, предоставляется бесплатное двухразовое питание.  Всего охвачено горячим питанием4863учащихся. Охват обучающихся муниципальных образовательных учреждений питанием составляет 75,10%.

Развитие инклюзивного образования детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья – одна из важных задач системы образования. Количество обучающихся с ограниченными возможностями здоровья -334,индивидуально на дому обучаются -94 детей, инвалидов -88. С применением дистанционных технологий обучается - 1. На семейном обучении- 11 детей с ОВЗ. Важная роль в определении индивидуального образовательного маршрута детей с особыми образовательными потребностями, создании специальных образовательных условий принадлежит психолого-медико-педагогической комиссии. На территории Борзинского района функционируют ТМПК, которая ежегодно обследуют более 130 детей

По результатам независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности (НОКУ) выявлены недостатки в работе образовательных организаций по критерию «Доступность услуг для инвалидов». Большинство образовательных организаций района не имеют условий, обеспечивающих доступность для инвалидов помещений организации и прилегающей к ней территории (отсутствуют пандусы, поручни, расширенные дверные проемы, специально оборудованные санитарно-гигиенические помещения, сменные кресла-коляски)


В системе образования Борзинского района осуществляют деятельность 3 учреждения дополнительного образования. Охват детей в возрасте 5 - 18 лет дополнительными общеобразовательными программами составил 74,8%.Понимая приоритетность развития системы дополнительного образования, и осознавая необходимость ее сохранения, необходимо модернизировать существующую систему, сделать ее интересной для детей, современной по содержанию, в связи, с чем необходимо обновить инфраструктуру, создать условия для развития естественнонаучного, технического творчества путем обновления материально-технического обеспечения, развивать сетевое взаимодействие, повышать качество дополнительных общеобразовательных программ, профессиональную компетентность педагогов. В дополнительном образовании района до сих пор остаются нерешенными следующие проблемы: слабая материально-техническая база организаций дополнительного образования, вследствие чего остаются неудовлетворенными образовательные запросы детей; низкая заработная плата педагогов-совместителей; устаревшая инфраструктура, отсутствие условий для развития естественно-научного, технического творчества и т.д.

В соответствии с общими приоритетными направлениями совершенствования системы дополнительного образования в Российской Федерации, закрепленными, в частности, Концепцией развития дополнительного образования детей в Российской Федерации, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 04.09.2014 г. № 1726-р, приоритетным проектом Доступное дополнительное образование для детей», утвержденным протоколом заседания президиума Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и приоритетным проектам от 30.11.2016 г. № 11, Национальной стратегией действий в интересах детей на 2012-2017 годы, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 01.06.2012г. №761, в целях обеспечения равной доступности качественного дополнительного образования для детей в муниципальном районе «Борзинский район» реализуется система персонифицированного финансирования дополнительного образования, подразумевающая предоставление детям именных сертификатов дополнительного образования. Реализуемый финансово-экономический механизм позволяет всем организациям, в том числе не являющимся муниципальными учреждениями, имеющим лицензию на ведение образовательной деятельности, получить равный доступ к бюджетному финансированию. Обеспечение использования именных сертификатов дополнительного образования осуществляется в соответствии с программой персонифицированного финансирования. Помимо реализуемого механизма персонифицированного финансирования в муниципальном районе «Борзинский район» реализуется механизм персонифицированного учета детей, получающих дополнительное образование детей за счет средств бюджетов различных уровней, которые в совокупности создают систему персонифицированного дополнительного образования. Реализация персонифицированного финансирования и персонифицированного учета позволит: - повысить доступность и качество дополнительного образования в районе; – увеличить число детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам; – вести реальный учет услуг, которые получают дети; – вести реальный учет обучающихся, получающих услуги дополнительного образования. Для Борзинского района одним из основных направлений деятельности остается повышение качества образования и качества условий осуществления образовательной деятельности. 

Внедрение новых информационных технологий в систему общего образования Борзинского района реализуется в рамках государственных долгосрочных программ Забайкальского края, федерального проекта по модернизации региональных систем общего образования, а также мероприятий приоритетного национального проекта «Образование». В рамках федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» в 2022 году открыты 3 центра образования естественно-научной и технологической направленности на базе школ №№28, 42 и 40. Это позволило совершенствовать условия для повышения качества образования, расширить возможности обучающихся в освоении учебных предметов естественно-научной и технологической направленностей, программ дополнительного образования, а также для практической отработки учебного материала по предметам «Физика», «Химия», «Биология». На ремонт помещений этих школ, брендирование помещений были выделены средства из муниципального бюджета в размере 90 тыс.руб. В 2023 году на территории Борзинского района создано еще 2 подобных Центра на базе школ №48 и №15.

9 школ Борзинского реализуют мероприятия по
внедрению целевой модели цифровой образовательной среды в рамках федерального проекта «Цифровая образовательная среда» национального проекта «Образование». Школы получили средства цифровой и вычислительной техники, программное обеспечение и презентационное оборудование.

Тем не менее, не смотря на выполненные мероприятия, проблемы в недостаточном обеспечении современной компьютерной техникой, информационными технологиями остаются. В образовательной деятельности используется 945 персональных компьютеров, 509 из них подключены к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» посредством ЕСПД, применяющей автоматическое сквозное шифрование данных, что позволяет гарантировать безопасность и конфиденциальность передаваемых сведений.

Все образовательные учреждения, реализующие программы общего образования, обеспечены подключением к сети «Интернет» со скоростью передачи данных в пределах 100 Мбит/с и 50 Мбит/с – в городской и сельской местности соответственно.

Все образовательные учреждения имеют возможность оказывать муниципальные образовательные услуги в электронном виде благодаря подключению к сети «Интернет» и внедрённым информационным системам:

- сайт для размещения сведение об учреждении – bus.gov.ru

- АИС «Е-услуги. Образование»

- АИС «Сетевой город. Образование»

В рамках федерального проекта «Цифровая образовательная среда» все образовательные учреждения подключены к информационно-коммуникационной образовательной платформе «Сферум», предлагающей широкий набор инструментов для безопасного общения с обучающимися, родителями и учебного процесса.

В сфере образования продолжается реализация комплекса мероприятий, направленных на системные изменения и обеспечение современного качества образования в соответствии с актуальными и перспективными запросами потребителей образовательных услуг, состоянием и тенденциями социально-экономического развития Забайкальского края и рынка труда, требованиями государственной политики в области образования.

Муниципальная программа «Развитие образования муниципального района «Борзинский район» на 2024 - 2026 годы», как организационная основа государственной политики в сфере образования, представляет собой комплекс взаимоувязанных по ресурсам и срокам мероприятий, охватывающих изменения в структуре, содержании и технологиях образования и воспитания, системе управления, организационно-правовых формах субъектов образовательной деятельности и финансово-экономических механизмах. 

Основными проблемами, на решение которых будут направлены мероприятия Программы, являются:

- недостаточный уровень методического сопровождения для обеспечения качества образования в условиях реализации ФООП и ФГОС;

- недостаточное материально - техническое обеспечение ДОУ для полноценной организации воспитательно – образовательного процесса.

- наличие дефицита квалифицированных педагогических кадров;

- пониженный уровень притока и закрепления молодых специалистов;

- недостаточный уровень профессиональной подготовки и переподготовки педагогических работников образовательных учреждений;

- устойчивый рост числа учителей общеобразовательных организаций со стажем свыше 20 лет;

- недостаточный охват обучающихся муниципальных образовательных учреждений организованным горячим питание;

- наличие дефицита квалифицированных педагогических кадров (логопед, дефектолог, психолог);

- недостаточный уровень профессиональной подготовки и переподготовки педагогических работников образовательных учреждений по работе с детьми - инвалидами, учащимися с ограниченными возможностями здоровья,

-недостаточная мотивация педагогических кадров для реализации инклюзивного образования, потребность в совершенствовании мероприятий, направленных на психолого-педагогическое, медицинское, социальное сопровождение обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ,                                                                                                                              

- несовершенство инфраструктуры, технологий, ресурсного обеспечения практики воспитания, дополнительного образования детей, организации отдыха и оздоровления детей;

- недостаточная заинтересованность представителей общественности в управлении и развитии образовательных учреждений, низкий уровень правовой культуры и правосознания значительной части участников образовательных отношений;

- недостаточный уровень развития многоуровневой системы медико-социального и психолого-педагогического сопровождения успешной социализации обучающихся.

- сохранение риска увеличения фактов зависимостей от психоактивных веществ у подростков и других форм девиаций, необходимость повышения интенсивности и эффективности профилактических мероприятий, действий, направленных на успешную социализацию несовершеннолетних.

- низкая заинтересованность педагогических работников и обучающихся в использовании цифровых образовательных инструментов.

Решение вышеуказанных проблем невозможно без принятия стратегических мер по совершенствованию деятельности в данной сфере. Программа является документом, выстраивающим на среднесрочный период перечень мероприятий для достижения целевых показателей.

Программа определяет цели и задачи дальнейшего развития многоуровневой системы профилактики правонарушений, механизмы реализации предусматриваемых мероприятий, показатели их результативности.

В стратегической перспективе приоритетами развития образования определены 

Реализация Программы позволит создать условия, способствующие повышению удовлетворенности населения качеством дошкольного, общего, дополнительного образования, формирование образованного и социализированного молодого поколения жителей муниципального района «Борзинский район».

2. Перечень приоритетов в сфере образования 

муниципального района «Борзинский район»

Основные приоритеты и цели Программы определены на основе демографических прогнозов о количестве детей дошкольного, школьного возраста, молодежи, прогнозов развития экономики района, рынка труда, производственных технологий, Стратегии социально-экономического развития Забайкальского края на период до 2030 года, решений Правительства Забайкальского края.

Стратегическими векторами реализации муниципальной программы являются:

- обеспечение права на качественное и доступное дошкольное, общее образование для всех обучающихся посредством создания правовых, экономических и организационных условий; 

- содействие повышению социальной активности и включенности молодежи в процессы социально-экономического развития муниципального района «Борзинский район», закреплению молодых кадров в образовательных учреждениях района; 

- формирование точек роста в системе образования посредством поддержки лидеров образования, позиционирования лучших образовательных практик и достижений на муниципальном, региональном, всероссийском, международном уровнях.

Ведущей задачей перспективного развития системы образования муниципального района «Борзинский район» является достижение значимых социальных эффектов, функционирование муниципальной системы образования как механизма эффективного развития человеческого потенциала края и социально-экономической сферы района.

Для дальнейшего развития системы образования в Борзинском районе, повышения эффективности в решении поставленных задач требуется следующее: 

- эффективная организация межведомственного взаимодействия систем общего и дополнительного образования по вопросам воспитания; 

- системное изучение и распространение передового опыта работы педагогов и других специалистов, с учётом современных достижений науки и на основе отечественных традиций; 

- развитие кадрового потенциала с целью повышения эффективности деятельности педагогических работников;

- привлечение финансовых ресурсов для развития материально-технической базы ОУ с целью создания условий для развития способностей обучающихся, организации их отдыха и оздоровления;

- расширение возможностей для участия школьников в олимпиадах, конференциях, научных форумах и конкурсах различного уровня;

- осуществление в ОУ профилактических программ, пропаганду сохранения и укрепления здоровья обучающихся, снижения рисков их дезадаптации, негативной социализации;

- создание условий для сохранения и укрепления психологического и психического здоровья и развития обучающихся, оказание им психологической поддержки и содействие в трудных жизненных ситуациях.

3. Цель и задачи реализации Программы

Цель Программы: повышение доступности, качества и социальной эффективности системы образования муниципального района «Борзинский район».

Задачи Программы:

1.Обеспечение гарантий получения доступного качественного дошкольного образования в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) и федеральной образовательной программой (ФОП) независимо от места проживания детей.

2. Обновление содержания начального общего, основного общего и среднего общего образования детей в соответствии федеральными государственными образовательными стандартами и федеральными образовательными программами,  концепциями развития предметных линий, потребностями обучающихся, их родителе (законных представителей).

3.Создание условий для повышения эффективности системы дополнительного образования.

4.Обеспечение для детей в возрасте от 5 до 18 лет доступных для каждого и качественных условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности.

5.Обеспечение мер, направленных на увеличение количества школьников, охваченных программами каникулярного отдыха, в общей численности детей;

6.Совершенствование системы развития педагогических кадров, повышение престижа профессии педагога.

7.Обеспечение условий всестороннего развития потенциала детей, обеспечение условий для их личностного и профессионального самоопределения естественно - научной и технологической направленности.

8.Обеспечение условий для внедрения современной и безопасной электронной образовательной среды, которая обеспечит доступность и высокое качество обучения;

9. Обеспечение эффективной комплексной системы организации качественного и полноценного горячего питания школьников. 

10.Обеспечение условий для реализации равных прав обучающихся с инвалидностью, с ограниченными возможностями здоровья на получение качественного образования на всех его уровнях.

Цели и задачи Программы соответствуют приоритетам социально-экономического развития Забайкальского края, государственной программе Забайкальского края «Развитие образования Забайкальского края на 2014 - 2025 годы».

4. Сроки и этапы реализации Программы

Программа реализуется с 2024 по 2026 годы в один этап. Последовательность реализации Программы определяется достижением целевых показателей развития системы образования муниципального района «Борзинский район» в соответствии с выделенным комплексом основных мероприятий.

5. Система мероприятий Программы

Программа представляет собой комплекс мероприятий, направленных на решение приоритетных задач по повышению доступности качественного дошкольного, общего и дополнительного образования и обеспечению здорового питания.

Основное мероприятие № 1: Обеспечение предоставления качественного дошкольного образования муниципального района «Борзинский район».

Основное мероприятие № 2: Обеспечение предоставления качественного начального общего, основного общего и среднего общего образования.

Основное мероприятие № 3: Обеспечение предоставления качественного дополнительного образования.

Основное мероприятие № 4: Обеспечение развития системы воспитания детей и молодежи.

Основное мероприятие № 5: Обеспечение мер, направленных на увеличение количества школьников, охваченных программами каникулярного отдыха, в общей численности детей и содействие временной занятости подростков в период каникул и в свободное от учебы время.
Основное мероприятие № 6: Развитие педагогического потенциала системы образования муниципального района «Борзинский район».

Основное мероприятие № 7: Обеспечение условий для создания центров образования естественно - научной и технологической направленности в общеобразовательных учреждениях (в рамках достижения соответствующих результатов федерального проекта «Современная школа».).

Основное мероприятие № 8: Обеспечение условий для внедрения цифровой образовательной среды в общеобразовательных учреждениях (в рамках достижения соответствующих результатов федерального проекта «Цифровая образовательная среда»).

Основное мероприятие № 9: Обеспечить эффективной комплексной системы организации качественного и полноценного горячего питания школьников.

Основное мероприятие № 10: Развитие инклюзивного образования, создание специальных условий для обучающихся с инвалидностью, с ограниченными возможностями здоровья.

6.Оценка эффективности реализации Программы и ожидаемые конечные результаты

Эффективность и социально-экономические последствия реализации Программы определяются с помощью системы показателей и индикаторов, отражающих достижение стратегических приоритетов развития сферы образования муниципального района.

Реализация комплекса мероприятий муниципальной программы позволит в 2026 году достичь следующих результатов: 

созданы правовые, экономические, организационные, материально технические условия для обеспечения доступности дошкольного, общего образования для всех категорий обучающихся, дополнительного образования для детей;
повысится качество общего образования, его кадровая, материально техническая оснащенность;
результаты государственной итоговой аттестации выпускников школ будут не ниже средних результатов по краю;

не менее 80 % детей 5-18 лет будут охвачены программами дополнительного образования;
повысится удовлетворенность потребителей качеством образовательных услуг;

образовательные учреждения будут обеспечены необходимыми условиями для укрепления и развития воспитательной компоненты процесса образования. программ;

повысится привлекательность педагогической профессии и конкурентоспособность на рынке труда;

обновится педагогический корпус общего образования, в том числе за счет увеличения доли молодых педагогов и привлечения в образование непедагогических работников и их профессиональной переподготовки;

повысится уровень профессиональной компетентности педагогов в соответствии с требованиями профессиональных стандартов, увеличится доля педагогов с высшей квалификационной категорией.

Целевыми (индикаторами) показателями Программы к 2026 году являются следующие показатели:

охват детей дошкольными образовательными организациями (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, посещающих дошкольные образовательные организации, к общей численности детей в возрасте от 3 до 7 лет) — 100 %;

охват детей дошкольными образовательными организациями (отношение численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, посещающих дошкольные образовательные организации, к общей численности детей в возрасте от 0 до 3 лет) — 86 %;

-увеличение доли выпускников ДОУ с высоким и средним уровнем готовности к обучению в школе до 98%;

-увеличение показателя фактической посещаемости в группах полного дня до 77%;

-увеличение числа обучающихся, охваченных различными видами профильного обучения до 300 чел;

-обеспечение доли выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не сдавших ЕГЭ, в общей численности выпускников на уровне не выше 1%;

- сохранение числа выпускников среднего общего образования, награжденных медалью «Гордость Забайкалья», не менее 10 чел.;

- обеспечение доля выпускников, освоивших образовательные программы основного общего образования и не получивших аттестаты, к общему числу выпускников не более 6,5 %

-обеспечение среднего значения количества баллов по единому государственному экзамену, полученных выпускниками, освоившими образовательные программы среднего общего образования по математике, по русскому языку, не менее 52 балла;

-обеспечение среднего значения количества баллов по итогам государственной итоговой аттестации, полученных выпускниками, освоившими образовательные программы основного общего образования по математике, по русскому языку, не менее 21,5 балла;

-увеличение доли обучающихся основного общего и среднего общего образования, охваченных профориентационными мероприятиями, до 100 %

-увеличение доли детей школьного возраста, охваченных услугами учреждений, оказывающих услуги дополнительного образования на уровне 85%;

-увеличение доли несовершеннолетних, получающих дополнительное образование детей с использованием сертификата персонифицированного финансирования до 30%;

- обеспечение исполнения государственного (муниципального) социального заказа на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере в 100 % подведомственных учреждений, имеющих лицензию на реализацию программ дополнительного образования;

увеличение участников школьного и муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников до 74%; 

обеспечение доли обучающихся, охваченных мероприятиями, направленными на профилактику преступности, правонарушений среди несовершеннолетних, вредных зависимостей, формирование навыков здорового образа жизни, от общей численности обучающихся – 99%;

-увеличение доли несовершеннолетних, участвующих в мероприятиях по патриотическому воспитанию в общей численности обучающихся до 90%

-увеличение доли несовершеннолетних, участвующих в добровольческих мероприятиях, в общей численности обучающихся до 32%;

- увеличение доли молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, участвующей в деятельности молодежных общественных объединений, в общей численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, до 10 %;

- увеличение доли трудовых молодёжных коллективов, вовлечённых в реализуемые в сфере молодёжной политики мероприятия, в общей численности молодёжных объединений Борзинского района, до 27%

- увеличение доли школьников, охваченных программами каникулярного отдыха, в общей численности обучающихся до 77%.
- увеличение доли педагогических кадров, соответствующих профилю преподаваемой дисциплины и необходимой квалификации до 90 %;  

  - увеличение удельного веса численности учителей в возрасте до 35 лет в муниципальных образовательных учреждениях муниципального района «Борзинский район» в общей численности учителей общего образования до 35 %;

- увеличение доли педагогических работников, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку, от общей численности педагогов муниципального района «Борзинский район» до 75 %;

  - увеличение количества информационных и (или) профориентационных мероприятий по повышению общественного престижа педагогической деятельности, популяризации педагогической деятельности не менее 1 в месяц.

-увеличение доли обучающихся до 30% охваченных обучением современным технологическим и гуманитарным навыкам;

-увеличение доли обучающихся до 38%, охваченных проектной деятельностью, участием в конкурсах различного уровня;

-сохранение доли обучающихся, получающих дистанционное обучение в общей численности обучающихся, нуждающихся в дистанционном обучении на уровне 100%;

- улучшение качества питания школьников и обеспечения его безопасности, 

-увеличение доли родителей и обучающихся в реализации комплекса мероприятий образовательных программ по формированию культуры питания школьников до 80%

- увеличение доли обучающихся, охваченных горячим питанием, в общей численности обучающихся на уровне 90%;

- увеличение доли родителей и обучающихся в реализации комплекса мероприятий образовательных программ по формированию культуры питания школьников до 90%;

- укрепления материально-технической базы школьной столовой в 100% ОУ;

сохранение доли муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения в общем количестве муниципальных общеобразовательных организаций на уровне 100%;

- увеличение доли консультационных пунктов, направленных на оказание психолого-педагогической, диагностической, консультативной помощи родителям с детьми с инвалидностью, ОВЗ;

- увеличение доли обучающихся с инвалидностью, с ограниченными возможностями здоровья, получающих образование инклюзивно в организациях дополнительного образования;

-увеличение доли педагогических работников, повысивших свою квалификацию по вопросам инклюзивного образования, по отношению к числу педагогических работников, осуществляющих инклюзивное образование.
Перечень основных мероприятий Программы с указанием целевых показателей Программы приведен в приложении №1 «Сведения о целевых показателях муниципальной программы «Развитие образования Борзинского муниципального района на 2024- 2026 годы» к Программе.

7. Перечень основных мероприятий Программы с указанием объемов 

и источников финансирования

Перечень основных мероприятий Программы с указанием объемов и источников финансирования приведен в приложении №2 «Основные мероприятия и объемы финансирования муниципальной программы «Развитие системы образования муниципального района «Борзинский район» на 2024 - 2026 годы» к Программе (далее - приложение № 2).

8. Перечень ожидаемых эффектов Программы

Реализация поставленных целей и задач Программы позволит к 2026 году достичь следующих эффектов:

1. Социально-значимый (качественный) эффект:

восстановление приоритета воспитания в педагогической практике;

обеспечение позитивной социализации и учебной успешности каждого ребёнка,

формирование ответственного родительства, объединение усилий образовательных учреждений, семьи и общества в создании комфортной, дружественной образовательной среды обучающемуся;

снижение количества негативных социальных явлений среди детей и молодежи;

освоение современных технологий обучения, направленные на воспитание думающего, инициативного и самостоятельного гражданина.

усиление вклада образования в инновационное развитие и повышение социальной стабильности района.

2 Организационный и материально-технический (ресурсный) эффект:

модернизация материальной и информационной инфраструктуры образования, позволяющая обеспечить необходимые условия обучения в соответствии с современными требованиями во всех образовательных учреждениях;

переход от реформ организационно-экономических механизмов и укрепления инфраструктуры к достижению нового качества образовательных результатов и повышению роли образования как социального лифта;

закрепление практики сквозного решения проблем, позволяющей сконцентрировать ресурсы, повысить эффективность их использования и минимизировать риски снижения достигнутых результатов при переходе на следующий уровень образования.

3. Планируемые приоритетные образовательные эффекты:

обновление содержания и методов обучения предметных областей;

высокий уровень развития технологических и социальных компетенций выпускников;

использование федеральных и информационно-сервисных платформ цифровой образовательной среды для «горизонтального» обучения и неформального образования;

доступность всех вариативных форм дошкольного образования для всех возрастов и категорий детей дошкольного возраста;

формирование высокого уровня компетентности родителей в вопросах дошкольного образования, воспитания и развития детей;

формирование у детей и молодёжи
позитивных гражданских и нравственных установок;

равные стартовые возможности на всех уровнях образования и базовая успешность каждого обучающегося.

9.Оценка неблагоприятных факторов реализации Программы

При реализации Программы возможно возникновение различных рисков, требующих минимизации их последствий.

Возможно возникновение неучтенных при разработке Программы проблем, требующих комплексного решения со стороны учреждений и субъектов образования, что не позволит реализовывать задачи образования в рамках отдельных направлений Программы в определенные в ней сроки.

Риски реализации Программы, в том числе не достижения целевых значений показателей, а также описание механизмов управления рисками и мер по их минимизации представлены в таблице:

Риски реализации Программы

	
	
	
	

	N

п/п
	Риск
	Последствия наступления
	Способы минимизации

	1.
	Внешние риски

	1.1.
	Изменения федерального и регионального законодательства, реализация на федеральном и региональном уровне мероприятий, влияющих на содержание, сроки и результаты реализации мероприятий Программы
	Невыполнение заявленных показателей реализации Программы
	Мониторинг изменений федерального  регионального  законодательства, реализуемых на федеральном и региональном уровне мер; оперативная корректировка Программы

	1.2.
	Сокращение объемов финансирования Программы
	Недостаточность средств для реализации мероприятий муниципальной программы;

невыполнение заявленных показателей реализации Программы
	Определение приоритетов для первоочередного финансирования;

привлечение средств федерального/регионального  бюджета на реализацию Программы

	1.3.
	Изменение демографической ситуации в районе
	Невыполнение заявленных показателей реализации Программы
	Мониторинг демографической ситуации, своевременная корректировка Программы

	1.4.
	Низкая активность, мотивация образовательных учреждений к достижению целевых значений показателей Программы
	Невыполнение заявленных показателей реализации Программы
	Активное взаимодействие с образовательными учреждениями;

создание инструментов мотивации

	2.
	Внутренние риски

	2.1.
	Недостаточная подготовка специалистов и (или) ответственного исполнителя
	Невыполнение заявленных показателей реализации муниципальной программы.

Затягивание сроков реализации мероприятий
	Своевременное направление специалистов на курсы повышения квалификации, обучающие мероприятия и тренинги, организация мероприятий по обмену опытом

	2.2.
	Низкая мотивация специалистов и (или) ответственного исполнителя к повышению качества деятельности
	Невыполнение заявленных показателей реализации муниципальной программы;

затягивание сроков реализации мероприятий
	Разработка системы мер по стимулированию и мотивации персонала


Меры управления возможными рисками:

-мониторинг (социальные опросы);

-открытость и подотчетность на всех уровнях управления системой образования;

-научно-методическое и аналитико-прогностическое сопровождение;

-информационное, организационно-методическое и экспертно- аналитическое сопровождение мероприятий Программы, освещение в средствах массовой информации процессов и результатов реализации Программы

10. Организация управления и механизм реализации 

Программы 
Комитет образования и молодежной политики администрации муниципального района «Борзинский район» осуществляет текущее управление реализацией Программы, координирует деятельность соисполнителей Программы, проводит анализ по реализации мероприятий Программы. 

Информация о ходе выполнения Программы предоставляется на сайте комитета образования и молодежной политики администрации муниципального района «Борзинский район».

Годовой доклад о ходе реализации и оценке эффективности реализации

Программы представляется в срок до 1 февраля года, следующего за отчетным, главе муниципального района «Борзинский район» и публикуется на сайте комитет образования и молодежной политики администрации муниципального района «Борзинский район».

Сведения

о целевых индикаторах муниципальной программы

«Развитие образования Борзинского муниципального района

на 2024- 2026 годы»


Приложение №1

к муниципальной программе

«Развитие образования

муниципального района

«Борзинский район»

на 2024 - 2026 годы»

	№ п/п
	Наименование основного мероприятия
	Ед. изм.
	Значение показателей

	
	
	
	2023 г.
	2024 г.


	2025г.


	2026г.



	Основное мероприятие 1: Обеспечение предоставления качественного дошкольного образования муниципального района «Борзинский район»

	1.1.
	Охват детей дошкольными образовательными организациями (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, посещающих дошкольные образовательные организации, к общей численности детей в возрасте от 3 до 7 лет)
	%
	56
	100
	100
	100

	1.2.
	Охват детей дошкольными образовательными организациями (отношение численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, посещающих дошкольные образовательные организации, к общей численности детей в возрасте от 0 до 3 лет)
	%
	46
	46,5
	47
	48

	1.3.
	Доля выпускников с высоким и средним уровнем готовности к обучению в школе 
	%
	92
	95
	97
	98

	1.4. 
	Фактическая посещаемость детей в группах полного дня, к общей численности детей в дошкольных образовательных учреждениях
	%
	66
	70
	75
	77

	Основное мероприятие 2: Обеспечение предоставления качественного начального общего, основного общего и среднего общего  образования муниципального района «Борзинский район»

	2.1.
	Количество учащихся очной формы обучения, охваченных различными формами профильного обучения
	чел
	212
	250
	270
	300

	2.2.
	Количество выпускников на уровне среднего общего образования, награжденных медалью «Гордость Забайкалья»
	чел
	20
	Не менее 15
	Не менее 15
	Не менее 15

	2.3.
	Доля выпускников, освоивших образовательные программы среднего  общего образования и не получивших аттестаты,  к общему числу выпускников
	%
	5
	3
	2
	1

	2.4.
	Доля выпускников, освоивших образовательные программы основного  общего образования и не получивших аттестаты,  к общему числу выпускников
	%
	7,2
	7,1
	7,0
	6,5

	2.5.
	Среднее значение количества баллов по единому государственному экзамену (далее - ЕГЭ), полученных выпускниками, освоившими образовательные программы среднего общего образования по математике, по русскому языку
	балл
	51,4
	52
	52
	52

	2.6.
	Среднее значение количества баллов по государственной итоговой аттестации (далее - ГИА), полученных выпускниками, освоившими образовательные программы основного общего образования по математике, по русскому языку
	балл
	20,5
	21
	21
	21

	2.7.
	Доля обучающихся основного общего и среднего общего образования, охваченных профориентационными мероприятиями.
	% от общего кол-ва  на уровне
	35
	40
	45
	45

	2.8
	Доля общеобразовательных учреждений, в которых созданы современные условия предоставления качественного начального общего, основного общего и среднего общего образования, к общему числу ОУ в Борзинском районе
	%
	100
	100
	100
	100

	Основное мероприятие 3: Обеспечение предоставления качественного дополнительного образования муниципального района «Борзинский район»

	3.1
	Удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет
	%
	75
	78
	80
	85

	3.2
	Доля несовершеннолетних, получающих  дополнительное образование детей с использованием сертификата персонифицированного финансирования 
	%
	22
	25
	27
	30

	3.3
	Доля подведомственных учреждений, имеющих лицензию на реализацию программ дополнительного образования, участвующих в исполнении государственного (муниципального) социального заказа на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере


	%
	91
	94
	94
	100

	Основное мероприятие 4: Обеспечение развития системы воспитания детей и молодежи

	4.1
	Доля детей, включенных в муниципальную систему выявления, развития и поддержки одаренных детей (участие в конкурсных мероприятиях) в общей численности детей в подведомственных образовательных учреждениях
	%
	40
	41
	43
	45

	4.2
	Доля обучающихся, охваченных мероприятиями, направленными на профилактику преступности, правонарушений среди несовершеннолетних, вредных зависимостей, формирование навыков здорового образа жизни, от общей численности обучающихся
	%
	85
	90
	95
	99

	4.3
	Удельный вес численности несовершеннолетних,  участвующих в добровольческих мероприятиях, в общей численности обучающихся 
	%
	31
	32
	32
	32

	4.4
	Удельный вес численности несовершеннолетних,  участвующих в мероприятиях по патриотическому воспитанию, в общей численности обучающихся 
	%
	82
	85
	88
	90

	4.5
	Удельный вес численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, участвующей в деятельности молодежных общественных объединений, в общей численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет 
	%
	9,3
	10
	10
	10

	4.6
	Удельный вес численности трудовых молодёжных коллективов, вовлечённых в реализуемые в сфере молодёжной политики мероприятия, в общей численности молодёжных объединений Борзинского района
	%
	26
	26,5
	26,5
	27


	Основное мероприятие 5. Обеспечение мер, направленных на увеличение количества школьников, охваченных программами каникулярного отдыха, в общей численности детей и  содействие временной занятости подростков в период каникул и в свободное от учебы время

	5.1
	Доля школьников, охваченных программами каникулярного отдыха, в общей численности детей, обучающихся в общеобразовательных организациях, в возрасте 7 - 18 лет
	%
	75
	75,5
	76
	77

	Основное мероприятие 6. Развитие педагогического потенциала системы образования муниципального района «Борзинский район»

	6.1
	Укомплектованность образовательных учреждений педагогическими кадрами
	%
	85,5
	87,5
	89,5
	90,0

	6.2
	Удельный вес педагогических работников в возрасте до 35 лет в муниципальных образовательных учреждениях, от общей численности педагогических работников
	%
	20,0
	25,0
	30,0
	35,0

	6.3
	Доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку, от общей численности педагогических работников района
	%
	74,0
	73,0
	74,0
	75,0

	6.4
	Количество муниципальных конкурсов, мероприятий для педагогических работников, направленных на повышение профессионального уровня
	ед.
	9
	10
	10
	10

	6.5
	Количество информационных и (или) профориентационных мероприятий по повышению общественного престижа педагогической деятельности, популяризации педагогической деятельности  
	ед.
	10
	12
	12
	12

	Основное мероприятие 7: Создание условий для создания центров образования естественно - научной и технологической направленности в общеобразовательных учреждениях (в рамках достижения соответствующих результатов федерального проекта «Современная школа».)

	7.1.
	Количество ОУ, в которых открыты и функционируют центров образования естественно - научной и технологической направленности (центры «Точка роста»)
	ед.
	11
	12
	13
	14

	7.2.
	Доля обучающихся,, охваченных проектной деятельностью, участием в конкурсах различного уровня; от общего числа обучающихся центров «Точка роста»
	%
	35
	36
	37
	38

	Основное мероприятие № 8. Обеспечение условий для внедрения цифровой образовательной среды в общеобразовательных организациях (в рамках достижения соответствующих результатов федерального проекта «Цифровая образовательная среда»)

	8.1
	Количество ОУ, в которых созданы условия для внедрения современной и безопасной электронной образовательной среды
	ед.
	7
	8
	9
	10

	9.1
	Доля обучающихся, получающих дистанционное обучение в общей численности обучающихся нуждающихся в дистанционном обучении
	%
	100
	100
	100
	100

	Основное мероприятие № 9. Создание эффективной комплексной системы организации качественного и полноценного горячего питания школьников

	9.1
	Доля обучающихся муниципальных образовательных учреждений, охваченных  организованным горячим питанием, в общей численности обучающихся в ОУ
	%
	80
	85
	95
	100

	9.2
	Доля родителей и обучающихся в реализации комплекса мероприятий образовательных программ по формированию культуры питания школьников
	%
	60
	70
	80
	90

	9.3
	Укрепление материально-технической базы школьной столовой в 100% ОУ
	%
	80
	85
	90
	100

	Основное мероприятие № 10 Развитие инклюзивного образования, создание специальных условий для обучающихся с инвалидностью, с ограниченными возможностями здоровья

	10.1
	увеличение доли обучающихся с инвалидностью, с ограниченными возможностями здоровья, получающих образование инклюзивно в организациях дополнительного образования
	%
	65
	70
	80
	80

	10.2
	увеличение доли консультационных пунктов, направленных на оказание психолого-педагогической, диагностической, консультативной помощи родителям с детьми с инвалидностью, ОВЗ 
	%
	90
	90
	90
	100

	10.3
	увеличение доли педагогических работников, повысивших свою квалификацию по вопросам инклюзивного образования, по отношению к числу педагогических работников, осуществляющих инклюзивное образование
	%
	19
	25
	35
	50


Приложение № 2 

к муниципальной программе

«Развитие образования

 муниципального района

 «Борзинский район» 
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Сведения об объемах и источниках финансового обеспечения муниципальной программы

«Развитие образования муниципального района «Борзинский район» на 2024 - 2026 годы»

	№ п/п
	Наименование   мероприятий
	Исполнители
	Источники финансирования
	Финансовое обеспечение программы (тыс.руб.)
	Целевые индикаторы

	
	
	
	
	всего
	2024
	2025
	2026
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Основное мероприятие 1: Обеспечение предоставления качественного дошкольного образования 

муниципального района «Борзинский район»

	1.1.
	Создание дополнительных мест для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет в МДОУ «Детский сад «Колобок»
	Комобр и МП
	Бюджет муниципального района «Борзинский район»


	2400,0
	-
	2400,0
	-
	Охват детей дошкольными образовательными организациями (отношение численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, посещающих дошкольные образовательные организации, к общей численности детей в возрасте от 0 до 3 лет)

	1.2.
	Мероприятие «Обеспечение организационно-методической деятельности, направленной на развитие общего образования, реализации Федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования
	Комобр и МП, дошкольные образовательные учреждения
	Финансирование не предусмотрено
	-
	-
	-
	-
	Охват детей дошкольными образовательными организациями (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, посещающих дошкольные образовательные организации, к общей численности детей в возрасте от 3 до 7 лет)

 Фактическая посещаемость детей в группах полного дня, к общей численности детей в дошкольных образовательных учреждениях

	1.3.
	Обновление предметно-развивающей среды ДОУ
(приобретение наглядных
пособий, развивающих модулей)
	Дошкольные образовательные учреждения
	Бюджет муниципального района «Борзинский район»

Внебюджетные источники
	260,0

120,0


	60,0

40,0
	100,0

40,0
	100,0

40,0
	Доля выпускников с высоким и средним уровнем готовности к обучению в школе 

	1.4.
	Проведение муниципальных интеллектуальных конкурсов для воспитанников ДОУ
	Комобр и МП, дошкольные образовательные учреждения
	Бюджет муниципального района «Борзинский район»

Внебюджетные источники
	15,0

15,0
	5,0

5,0
	5,0

5,0
	5,0

5,0
	

	Основное мероприятие 2: Обеспечение предоставления качественного начального общего, основного общего и среднего общего  образования муниципального района «Борзинский район»

	2.1.
	Обеспечение организационно-методической деятельности, направленной на развитие общего образования, реализации Федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
	Комобр и МП, общеобразовательные учреждения
	Финансирование не предусмотрено
	-
	-
	-
	-
	Количество учащихся очной формы обучения, охваченных различными формами профильного обучения

Доля обучающихся основного общего и среднего общего образования, охваченных профориентационными мероприятиями.

	2.2.
	Проведение государственной (итоговой) аттестации лиц, освоивших образовательные программы основного общего образования или среднего общего образования
	Комобр и МП, общеобразовательные учреждения
	Бюджет муниципального района «Борзинский район»


	1500,0
	500,0
	500,0
	500,0
	Среднее значение количества баллов по единому государственному экзамену (далее - ЕГЭ), полученных выпускниками, освоившими образовательные программы среднего общего образования по математике, по русскому языку

Среднее значение количества баллов по государственной итоговой аттестации (далее - ГИА), полученных выпускниками, освоившими образовательные программы основного общего образования по математике, по русскому языку

	2.3.
	Выплата премий и грантов выпускникам на уровне среднего общего образования за отдельные достижения
	Комобр и МП
	Бюджет муниципального района «Борзинский район»


	90,0
	30,0
	30,0
	30,0
	Количество выпускников на уровне среднего общего образования, награжденных медалью «Гордость Забайкалья»



	2.4.
	Проведение Всероссийских проверочных работ в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы основного общего образования или среднего общего образования
	Комобр и МП, общеобразовательные учреждения
	Бюджет муниципального района «Борзинский район»


	240,0
	80,0
	80,0
	80,0
	Доля выпускников, освоивших образовательные программы среднего общего образования и не получивших аттестаты, к общему числу выпускников    

Доля выпускников, освоивших образовательные программы основного общего образования и не получивших аттестаты, к общему числу выпускников



	2.5.
	Проведение процедур независимой оценки качества муниципальных образовательных учреждений
	Комобр и МП, 
	Бюджет муниципального района «Борзинский район»


	135,0
	45,0
	45,0
	45,0
	Доля общеобразовательных учреждений, в которых созданы современные условия предоставления качественного начального общего, основного общего и среднего общего образования, к общему числу ОУ в Борзинском районе

	Основное мероприятие 3: Обеспечение предоставления качественного дополнительного образования муниципального района «Борзинский район»

	3.1..
	Проведение информационно
телекоммуникационной сети Интернет в МУ ДО «Борзинская СШ» (ул.Первомайская, 1)


	Комобр и МП, образовательные организации
	Бюджет муниципального района «Борзинский район»


	50,0
	50,0
	-
	-
	Удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет

Доля несовершеннолетних, получающих дополнительное образование детей с использованием сертификата персонифицированного финансирования 



	3.2.
	Повышение квалификации педагогов,
работающих по программам дополнительного
образования


	Комобр и МП
	Бюджет муниципального района «Борзинский район»


	150,0
	50,0
	50,0
	50,0
	

	3.3.
	Оформление лицензии на реализацию программ дополнительного образования» МДОУ «Жемчужина», МДОУ «Аленушка»
	Комобр и МП, дошкольные образовательные учреждения
	Бюджет муниципального района «Борзинский район»


	10,0
	10,0
	-
	-
	Доля подведомственных учреждений, имеющих лицензию на реализацию программ дополнительного образования, участвующих в исполнении государственного (муниципального) социального заказа на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере



	3.4.
	Разработка и внедрение программ дополнительного образования для детей с ОВЗ
	Комобр и МП, образовательные организации
	Финансирование не предусмотрено
	-
	-
	-
	-
	увеличение доли обучающихся с инвалидностью, с ограниченными возможностями здоровья, получающих образование инклюзивно в организациях дополнительного образования

	Основное мероприятие 4: Обеспечение развития системы воспитания детей и молодежи

	4.1.
	Проведение мероприятий
интеллектуальной,
исследовательской и творческой
направленности для одарённых
детей (муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников, конкурсы, научно
практические конференции, слёты и др.)


	Комобр и МП, образовательные организации
	Бюджет муниципального района «Борзинский район»


	150,0
	50,0
	50,0
	50,0
	Доля детей, включенных в муниципальную систему выявления, развития и поддержки одаренных детей (участие в конкурсных мероприятиях) в общей численности детей в подведомственных образовательных учреждениях

Доля обучающихся, охваченных мероприятиями, направленными на профилактику преступности, правонарушений среди несовершеннолетних, вредных зависимостей, формирование навыков здорового образа жизни, от общей численности обучающихся



	4.2.
	Участие в профильных краевых сменах:слет экологов, туристический слет, юнармейская застава»
	Комобр и МП, образовательные организации
	Бюджет муниципального района «Борзинский район»


	180,0
	60,0
	60,0
	60,0
	

	4.3.
	Церемония награждения победителей и призеров всероссийской олимпиады школьников»
	Комобр и МП, образовательные организации
	Бюджет муниципального района «Борзинский район»

Внебюджетные источники
	75,0

15,0
	25,0

5,0
	25,0

5,0
	25,0

5,0
	

	4.4.
	Проведение профилактического месячника, в т.ч. декады по проблемам семейного воспитания «Пока беда не пришла…»
	Комобр и МП, образовательные организации
	Финансирование не предусмотрено
	-
	-
	-
	-
	Доля обучающихся, охваченных мероприятиями, направленными на профилактику преступности, правонарушений среди несовершеннолетних, вредных зависимостей, формирование навыков здорового образа жизни, от общей численности обучающихся

	4.5.
	Проведение волонтерских акций, мероприятий
	Комобр и МП, образовательные организации
	Бюджет муниципального района «Борзинский район»


	18,0
	6,0
	6,0
	6,0
	Удельный вес численности несовершеннолетних, участвующих в добровольческих мероприятиях, в общей численности обучающихся 

Удельный вес численности трудовых молодёжных коллективов, вовлечённых в реализуемые в сфере молодёжной политики мероприятия, в общей численности молодёжных объединений Борзинского района 

Удельный вес численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, участвующей в деятельности молодежных общественных объединений, в общей численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет



	4.6.
	Проведение мероприятий патриотической направленности
	Комобр и МП, образовательные организации
	Бюджет муниципального района «Борзинский район»


	150,0
	50,0
	50,0
	50,0
	Удельный вес численности несовершеннолетних, участвующих в мероприятиях по патриотическому воспитанию, в общей численности обучающихся



	Основное мероприятие 5: Обеспечение мер, направленных на увеличение количества школьников, охваченных программами каникулярного отдыха, в общей численности детей и  содействие временной занятости подростков в период каникул и в свободное от учебы время

	5.1.
	Организация и проведение летней
оздоровительной кампании для
обучающихся муниципального района «Борзинский район»
	Комобр и МП, образовательные организации
	Бюджет муниципального района «Борзинский район»


	600,0
	200,0
	200,0
	200,0
	Доля школьников, охваченных программами каникулярного отдыха, в общей численности детей, обучающихся в общеобразовательных организациях, в возрасте 7 - 18 лет

	Основное мероприятие 6: Развитие педагогического потенциала системы образования муниципального района «Борзинский район»

	6.1.
	Организация и проведение профессиональных конкурсов
	Комобр и МП
	Бюджет муниципального района «Борзинский район»


	150,0
	50,0
	50,0
	50,0
	Количество муниципальных конкурсов, мероприятий для педагогических работников, направленных на повышение профессионального уровня

	6.2.
	Организация и проведение торжественных мероприятий, посвященных «Дню учителя», «Дню дошкольного работника


	Комобр и МП
	Бюджет муниципального района «Борзинский район»


	150,0
	50,0
	50,0
	50,0
	Доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку, от общей численности педагогических работников района

	6.3.
	Поощрение лучших педагогов образова-тельных учреждений муниципального района «Борзинский район»


	Комобр и МП
	Бюджет муниципального района «Борзинский район»


	150,0
	50,0
	50,0
	50,0
	Укомплектованность образовательных учреждений педагогическими кадрами

	6.4.
	Организация работы по выплате «подъемных» молодым специалистам»
	Комобр и МП
	Бюджет муниципального района «Борзинский район»


	528,0
	176,0
	176,0
	176,0
	Удельный вес педагогических работников в возрасте до 35 лет в муниципальных образовательных учреждениях, от общей численности педагогических работников

	6.5.
	Подготовка и издание информационных сборников по совершенствованию профессионального роста кадров, управленческой деятельности, пропаганде лучшего опыта работы
	Комобр и МП
	Финансирование не предусмотрено
	-
	-
	-
	-
	Количество информационных и (или) профориентационных мероприятий по повышению общественного престижа педагогической деятельности, популяризации педагогической деятельности  

	Основное мероприятие 7: Создание условий для создания центров образования естественно - научной и технологической направленности в общеобразовательных учреждениях (в рамках достижения соответствующих результатов федерального проекта «Современная школа»)

	7.1.
	Создание в ОУ центров цифрового и
гуманитарного профилей «Точка роста» в
рамках регионального проекта «Современная
школа» национального проекта «Образование» (брендирование, ремонт кабинетов)
	Комобр и МП, образовательные организации
	Бюджет муниципального района «Борзинский район»


	150,0
	50,0
	50,0
	50,0
	Количество ОУ, в которых открыты и функционируют центров образования естественно - научной и технологической направленности (центры «Точка роста»)

	7.2.
	Проведение мероприятий
муниципального уровня для развития
проектных навыков
обучающихся
	Комобр и МП, образовательные организации
	Бюджет муниципального района «Борзинский район»


	36,0
	12,0
	12,0
	12,0
	Доля обучающихся,, охваченных проектной деятельностью, участием в конкурсах различного уровня; от общего числа обучающихся центров «Точка роста»

	Основное мероприятие № 8: Обеспечение условий для внедрения цифровой образовательной среды в общеобразовательных организациях (в рамках достижения  соответствующих результатов федерального проекта «Цифровая образовательная среда»).

	8.1.
	Создание в ОУ условия для внедрения современной и безопасной электронной образовательной среды (брендирование)
	Комобр и МП, образовательные организации
	Бюджет муниципального района «Борзинский район»


	36,0
	12,0
	12,0
	12,0
	Количество ОУ, в которых созданы условия для внедрения современной и безопасной электронной образовательной среды

Доля обучающихся, получающих дистанционное обучение в общей численности обучающихся нуждающихся в дистанционном обучении



	Основное мероприятие № 9: Создание эффективной комплексной системы организации качественного и полноценного горячего питания школьников

	9.1.
	Проведение мероприятий по воспитанию культуры питания среди обучающихся: акции, классные часы, конкурсы, анкетирование
	Комобр и МП, образовательные организации
	Финансирование не предусмотрено 
	-
	-
	-
	-
	Доля обучающихся муниципальных образовательных учреждений, охваченных  организованным горячим питанием, в общей численности обучающихся в ОУ

	9.2.
	Осуществление контроля за работой столовой, проведение целевых тематических проверок
	Комобр и МП, образовательные организации
	Финансирование не предусмотрено 


	-
	-
	-
	-
	

	9.3.
	Родительский лекторий «Здоровье вашей семьи
	Комобр и МП, образовательные организации
	Финансирование не предусмотрено
	-
	-
	-
	-
	Доля родителей и обучающихся в реализации комплекса мероприятий образовательных программ по формированию культуры питания школьников

	Основное мероприятие № 10: Развитие инклюзивного образования, создание специальных условий для обучающихся с инвалидностью, с ограниченными возможностями здоровья

	10.1.
	Развитие многоуровневой системы медико-социального и психолого-педагогического сопровождения обучающихся»
	Комобр и МП, образовательные организации
	Бюджет муниципального района «Борзинский район»


	1350,0
	450,0
	450,0
	450,0
	Доля консультационных пунктов, направленных на оказание психолого-педагогической, диагностической, консультативной помощи родителям с детьми с инвалидностью, ОВЗ

	10.2.
	Организация профессиональной подготовки и переподготовки педагогических работников образовательных учреждений по работе с детьми - инвалидами, учащимися с ограниченными возможностями здоровья
	Комобр и МП, образовательные организации
	Бюджет муниципального района «Борзинский район»


	150,0
	50,0
	50,0
	50,0
	Доля педагогических работников, повысивших свою квалификацию по вопросам инклюзивного образования, по отношению к числу педагогических работников, осуществляющих инклюзивное образование

	Итого по программе
	Бюджет муниципального района «Борзинский район»
	8723,0
	2121,0
	4501,0
	2101,0
	

	
	Внебюджетные источники 
	150,0
	50,0
	50,0
	50,0
	


АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«БОРЗИНСКИЙ РАЙОН» ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29 августа 2023 года                                                                                    № 376

город Борзя

Об отмене  на территории городского поселения «Шерловогорское» муниципального района «Борзинский район» Забайкальского края режима чрезвычайной ситуации

В соответствии с Федеральным законом от 21 декабря 1994 года № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», Законом Забайкальского края от 5 октября 2009 года № 248-ЗЗК «Об отдельных вопросах защиты населения и территорий Забайкальского края от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», статьей 33 Устава муниципального района «Борзинский район», администрация муниципального района «Борзинский район» п о с т а н о в л я е т:

1. Отменить с 29 августа 2023 года на территории городского поселения «Шерловогорское» муниципального района «Борзинский район» Забайкальского края режим функционирования «Повышенная готовность» для органов управления и сил территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций муниципального района «Борзинский район». 

2. Постановление администрации муниципального района «Борзинский район» от 13 июля 2023 года № 308 «О введении объектового режима «Повышенная готовность» на территории городского поселения «Шерловогорское» муниципального района «Борзинский район» Забайкальского края» считать утратившим силу.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.

Глава муниципального района

«Борзинский район»



      
  
                      Р.А. Гридин

АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «БОРЗИНСКИЙ РАЙОН» ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30 августа  2023 г.                                        



             № 378

город Борзя

О начале отопительного периода 2023-2024 годов на территории муниципального района «Борзинский район»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Правилами предоставления коммунальных услуг собственникам и пользователям помещений в многоквартирных домах и жилых домов, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 06.05.2011№ 354 «О предоставлении коммунальных услуг собственникам и пользователям помещений в многоквартирных домах и жилых домов», Правилами технической эксплуатации тепловых энергоустановок, утвержденных приказом Министерства энергетики Российской Федерации от 24.03.2003 № 115, в соответствии со ст.33 Устава муниципального района «Борзинский район», в целях своевременного включении отопления в образовательных и медицинских организациях, на объектах культуры и социальной сферы, жилых домах и других зданиях, расположенных на территории городских и сельских поселений, входящих в состав муниципального района «Борзинский район» Забайкальского края, администрация муниципального района «Борзинский район» п о с т а н о в л я е т:

1.Рекомендовать руководителям администраций городских и сельских поселений, а так же руководителям теплоснабжающих организаций, расположенных на территории муниципального района «Борзинский район»:

1.1. обеспечить создание минимальных запасов твердого топлива на складах теплоснабжающих предприятий к началу предстоящего отопительного периода в объеме: 

- при доставке топлива автотранспортом - не менее 7-суточного расхода;

 - при доставке топлива железнодорожным транспортом - не менее 14-суточного расхода.

2.    Обеспечить включение отопления:

 - в образовательных и медицинских учреждениях, а так же учреждениях социально-культурной сферы, городских и сельских поселений, входящих в состав муниципального района «Борзинский район», в срок с 15 сентября 2023 года;

 - в жилых домах и других зданиях городских и сельских поселений, входящих в состав муниципального района «Борзинский район», в срок с 15 сентября 2023 по 19 сентября 2023 года.

3.
Рекомендовать организациям, имеющим на балансе источники теплоснабжения, провести пробные пуски котельных с составлением актов пробных запусков, в срок до 10 сентября 2023 года. 

О результатах пробных пусков котельных информировать комитет муниципального хозяйства администрации муниципального района «Борзинский район» в срок до 13 сентября 2023 года.

4. Ресурсоснабжающим, управляющим, обслуживающим организациям, товариществам собственников недвижимости, муниципальным организациям – обеспечить подготовку аварийных служб (автотранспорта, оборудования, средств связи, инструмента, инвентаря, аварийного запаса материалов).

5.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить  на  председателя комитета муниципального хозяйства администрации муниципального  района «Борзинский район» Н.Н. Тюкавкину.

6.
Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.

Глава муниципального района

«Борзинский район»                                                                                                         Р.А. Гридин

АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «БОРЗИНСКИЙ РАЙОН» ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01 сентября 2023 год

                                                                            № 386

город Борзя

Об утверждении Правил заключения в электронной форме и подписания усиленной квалифицированной электронной подписью лица, имеющего право действовать от имени соответственно уполномоченного органа, исполнителя муниципальных услуг в социальной сфере, соглашений о финансовом обеспечении (возмещении) затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг в социальной сфере в соответствии с социальным сертификатом на получение муниципальной услуги в социальной сфере

В соответствии с Федеральным законом от 13.07.2020 № 189-ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере» (далее – Федеральный закон), постановлением администрации муниципального района «Борзинский район» от 17.08.2023 №367 «Об организации оказания муниципальных услуг в социальной сфере на территории муниципального образования», статьей 33 Устава муниципального района «Борзинский район», администрация муниципального района «Борзинский район»

п о с т а н о в л я е т:

1.
Утвердить прилагаемые Правила заключения в электронной форме и подписания усиленной квалифицированной электронной подписью лица, имеющего право действовать от имени соответственно уполномоченного органа, исполнителя муниципальных услуг в социальной сфере, соглашений о финансовом обеспечении (возмещении) затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг в социальной сфере в соответствии с социальным сертификатом на получение муниципальной услуги в социальной сфере (далее – Правила).

2.
Уполномоченным органам муниципального района «Борзинский район» руководствоваться Правилами при заключении соглашений
о финансовом обеспечении (возмещении) затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг в социальной сфере в соответствии с социальным сертификатом на получение муниципальной услуги в социальной сфере.

3.
Настоящее постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования.

4.
Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Ведомости муниципального района «Борзинский район».

Глава муниципального района «Борзинский район»                               Р.А. Гридин

УТВЕРЖДЕНЫ

Постановлением

администрации муниципального района «Борзинский район» 

от 01 сентября 2023 № 386

ПРАВИЛА
заключения в электронной форме и подписания усиленной квалифицированной электронной подписью лица, имеющего право действовать от имени соответственно уполномоченного органа, исполнителя муниципальных услуг в социальной сфере, соглашений о финансовом обеспечении (возмещении) затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг в социальной сфере в соответствии с социальным сертификатом на получение муниципальной услуги в социальной сфере

1.
Настоящие Правила устанавливают порядок заключения в электронной форме и подписания усиленной квалифицированной электронной подписью лица, имеющего право действовать от имени соответственно уполномоченного органа, исполнителя муниципальных услуг в социальной сфере, организация оказания которых отнесена к полномочиям органов местного самоуправления муниципального образования (далее соответственно – исполнитель услуг, муниципальная услуга) соглашения о финансовом обеспечении (возмещении) затрат, связанных с оказанием муниципальной услуги в соответствии с социальным сертификатом на получение муниципальной услуги, в случае предоставления исполнителем услуг социального сертификата на получение муниципальной услуги в уполномоченный орган или без предоставления социального сертификата на получение муниципальной услуги в социальной сфере в соответствии с частью 12 статьи 20 Федерального закона от 13.07.2020 № 189-ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере» (далее соответственно – социальный сертификат, соглашение в соответствии с сертификатом, Федеральный закон).

Под уполномоченным органом в целях настоящих Правил понимается орган местного самоуправления муниципального образования, утверждающий муниципальный социальный заказ на оказание муниципальных услуг (далее – социальный заказ) и обеспечивающий предоставление муниципальной услуги потребителям в соответствии с показателями, характеризующими качество оказания муниципальной услуги и (или) объем оказания таких услуг и установленными социальным заказом.

Под исполнителем услуг в целях настоящих Правил понимаются юридическое лицо (кроме муниципального учреждения, учрежденного администрацией муниципального района «Борзинский район») либо, если иное не установлено федеральными законами, индивидуальный предприниматель, оказывающие муниципальную услугу потребителям услуг на основании соглашения в соответствии с сертификатом, заключенного в соответствии с настоящими Правилами.

Иные понятия, применяемые в настоящих Правилах, используются в значениях, указанных в Федеральном законе.

2.
Внесение изменений в соглашение в соответствии с сертификатом, а также его расторжение осуществляются посредством заключения дополнительных соглашений к такому соглашению (далее – дополнительные соглашения) в порядке и сроки, установленные пунктами 7 и 8 настоящих Правил соответственно. 

Взаимодействие уполномоченного органа и исполнителя услуг при заключении и подписании соглашения в соответствии с сертификатом, дополнительных соглашений осуществляется посредством созданной в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации государственной информационной системы «Электронный бюджет» в сфере бюджетных правоотношений (далее – информационная система) с использованием усиленных квалифицированных электронных подписей.

3.
Соглашение в соответствии с сертификатом и дополнительные соглашения формируются в виде электронного документа в информационной системе и подписываются усиленными квалифицированными электронными подписями лиц, имеющих право действовать от имени соответственно уполномоченного органа, исполнителя услуг.

4.
Соглашение в соответствии с сертификатом и дополнительные соглашения заключаются в соответствии с типовыми формами, утверждаемыми финансовым органом администрации муниципального района «Борзинский район».

5.
Проект соглашения в соответствии с сертификатом формируется уполномоченным органом в соответствии с пунктом 3 настоящих Правил для подписания юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем, подавшим заявку на включение указанного лица в реестр исполнителей муниципальной услуги по социальному сертификату (далее – лицо, подавшее заявку), и заключается с лицом, подавшим заявку, после принятия уполномоченным органом в соответствии с пунктом 16 Положения о структуре реестра исполнителей государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере в соответствии с социальным сертификатом на получение государственной (муниципальной) услуги в социальной сфере и порядке формирования информации, включаемой в такой реестр, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 13 февраля 2021 г. № 183 «Об утверждении Положения о структуре реестра исполнителей государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере в соответствии с социальным сертификатом на получение государственной (муниципальной) услуги в социальной сфере и порядке формирования информации, включаемой в такой реестр, а также Правил исключения исполнителя государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере из реестра исполнителей государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере в соответствии с социальным сертификатом на получение государственной (муниципальной) услуги в социальной сфере» (далее – Положение о структуре реестра исполнителей
услуг),  решения о формировании соответствующей информации, включаемой в реестр исполнителей муниципальной услуги. В сформированном в соответствии с настоящим пунктом проекте соглашения в соответствии с социальным сертификатом указываются следующие сведения:

общие сведения об исполнителе услуг, наименование муниципальной услуги, условия (форма) оказания муниципальной услуги, показатели, характеризующие качество и (или) объем оказания муниципальной услуги,  значения нормативных затрат на оказание муниципальной услуги, предельные цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги потребителем услуги в случае, если законодательством Российской Федерации предусмотрено ее оказание на частично платной основе, или порядок установления указанных цен (тарифов) сверх объема финансового обеспечения, предоставляемого в соответствии с Федеральным законом, которые формируются на основании сформированной в соответствии с Положением о структуре реестра исполнителей услуг, реестровой записи об исполнителе услуг (далее – реестровая запись);

объем субсидии, предоставляемой исполнителю услуг в целях оплаты соглашения в соответствии с сертификатом, размер которой формируется уполномоченным органом в составе приложения к соглашению в соответствии с сертификатом как произведение значения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг и объема оказания муниципальных услуг, подлежащих оказанию исполнителем услуг потребителям услуг, в соответствии с информацией, включенной в реестр потребителей услуг, формируемый в порядке, установленном постановлением администрации Приаргунского муниципального округа Забайкальского края (далее – реестр потребителей).

6.
Сведения, предусмотренные абзацем третьим пункта 5 настоящих Правил, формируются уполномоченным органом в составе приложения, указанного в абзаце третьем пункта 5 настоящих Правил, не позднее одного рабочего дня, следующего за днем внесения соответствующих сведений в реестр потребителей, с направлением уведомления исполнителю услуг о формировании указанных сведений посредством информационной системы.

7.
В течение 3 рабочих дней, следующих за днем формирования в соответствии с пунктом 5 настоящих Правил в информационной системе проекта соглашения в соответствии с сертификатом, лицо, подавшее заявку, подписывает проект такого соглашения усиленной квалифицированной электронной подписью лица, имеющего право действовать от имени юридического лица, индивидуального предпринимателя.

8.
Подписанный лицом, подавшим заявку, проект соглашения в соответствии с сертификатом направляется посредством информационной системы уполномоченному органу. В течение одного рабочего дня со дня, следующего за днем получения подписанного лицом, подавшим заявку, проекта соглашения в соответствии с сертификатом, уполномоченный орган подписывает такой проект соглашения и направляет подписанное им соглашение в соответствии с сертификатом посредством информационной системы лицу, подавшему заявку.

9.
В случае наличия у лица, подавшего заявку разногласий по проекту соглашения в соответствии с сертификатом лицо, подавшее заявку, формирует в течение одного рабочего дня, следующего за днем размещения проекта соглашения в соответствии с сертификатом, в информационной системе возражения, которые размещаются не более чем один раз в информационной системе в отношении соответствующего проекта соглашения и которые содержат замечания к соответствующим положениям проекта соглашения в соответствии с сертификатом.

10.
В течение 3 рабочих дней, следующих за днем размещения лицом, подавшим заявку, в информационной системе в соответствии с пунктом 9 настоящих Правил возражений, уполномоченный орган рассматривает такие возражения и формирует в информационной системе протокол разногласий, подписанный усиленной квалифицированной электронной подписью лица, имеющего право действовать от имени уполномоченного органа, об учете содержащихся в возражениях замечаний лица, подавшего заявку, с приложением доработанного проекта соглашения в соответствии с сертификатом  или об отказе учесть возражения с обоснованием такого отказа с приложением проекта соглашения в соответствии с сертификатом.

11.
В случае наличия у исполнителя услуг разногласий по проекту дополнительного соглашения формирование исполнителем услуг возражений в отношении соответствующего проекта дополнительного соглашения и их рассмотрение уполномоченным органом осуществляются в порядке и сроки, которые установлены пунктами 9 и 10 настоящих Правил.

12.
В случае, предусмотренном пунктами 10 и 11 настоящих Правил, соглашение в соответствии с сертификатом (дополнительное соглашение в соответствии с сертификатом) заключается в порядке, установленном пунктами 7 и 8 настоящих Правил.
АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «БОРЗИНСКИЙ РАЙОН» ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

05 сентября 2023 год

                                                                                    № 387

город Борзя

О некоторых мерах правового регулирования вопросов, связанных с оказанием муниципальной услуги «Реализация дополнительных общеразвивающих программ» в соответствии с социальными сертификатами

В соответствии с Федеральным законом от 13.07.2020 № 189-ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере» (далее – Федеральный закон), Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением администрации  муниципального района «Борзинский район» от 17.08.2023 №367 «Об организации оказания муниципальных услуг в социальной сфере на территории муниципального образования», статьей 33 Устава муниципального района «Борзинский район», администрация муниципального района «Борзинский район»  п о с т а н о в л я е т:

5.
Утвердить:

1)
Правила формирования в электронном виде социальных сертификатов на получение муниципальной услуги «Реализация дополнительных общеразвивающих программ» и реестра их получателей (приложение № 1);

2)
Порядок формирования реестра исполнителей муниципальной услуги «Реализация дополнительных общеразвивающих программ» в соответствии с социальным сертификатом (приложение № 2).

2. Установить категорию получателей социального сертификата на получение муниципальной услуги «Реализация дополнительных общеразвивающих программ» – дети в возрасте от 5 до 18 лет, проживающие на территории муниципального района «Борзинский район».

3. Комитету образования и молодежной политики администрации муниципального района «Борзинский район» в срок до 01 сентября 2023 года:

1) утвердить требования к условиям и порядку оказания муниципальной услуги в соответствии с социальным сертификатом в соответствии с пунктом 4 статьи 5 Федерального закона;

2) осуществить перевод механизмов функционирования ПФ ДОД на механизмы, предусмотренные Федеральным законом.

4.
Настоящее постановление вступает в силу в день, следующий за

днем его официального опубликования.

5.
Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Ведомости муниципального района «Борзинский район»

Глава 

муниципального района «Борзинский район»                                           Р.А. Гридин 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к постановлению администрации муниципального района «Борзинский район» 

от ___________2023 № ______

Правила

формирования в электронном виде социальных сертификатов на получение муниципальной услуги «Реализация дополнительных общеразвивающих программ» и реестра их получателей

I.
Общие положения
1.
Настоящие Правила определяют порядок формирования в электронном виде социального сертификата на получение муниципальной услуги «Реализация дополнительных общеразвивающих программ» (далее – социальный сертификат, муниципальная услуга) в соответствии с Федеральным законом от 13.07.2020 № 189-ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание государственных услуг» (далее – Федеральный закон № 189-ФЗ), Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

2.
Для целей настоящих Правил используются следующие понятия:

1)
получатель социального сертификата – потребитель муниципальной услуги в возрасте от 5 до 18 лет, проживающий на территории муниципального района «Борзинский район» и имеющий право на получение муниципальных услуг в соответствии с социальным сертификатом;

2)
уполномоченный орган – комитет образования администрации муниципального района «Борзинский район», утверждающий муниципальный социальный заказ на оказание муниципальных услуг по реализации дополнительных образовательных программ (за исключением дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств) (далее - социальный заказ) и обеспечивающий предоставление муниципальной услуги потребителям в соответствии с показателями, характеризующими качество и (или) объем оказания муниципальной услуги и установленным муниципальным социальным заказом;

3)
исполнитель муниципальных услуг (далее - исполнитель услуг) - юридическое лицо, в том числе государственное (муниципальное) учреждение, либо индивидуальный предприниматель - производитель товаров, работ, услуг, оказывающий муниципальные услуги потребителям на основании соглашения о финансовом обеспечении (возмещении) затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг в социальной сфере в соответствии с социальным сертификатом, заключенным в соответствии с Правилами заключения в электронной форме и подписания усиленной квалифицированной электронной подписью лица, имеющего право действовать от имени соответственно уполномоченного органа, исполнителя муниципальных услуг в социальной сфере, соглашений о финансовом обеспечении (возмещении) затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг в социальной сфере в соответствии с социальным сертификатом на получение муниципальной услуги в социальной сфере, утвержденными постановлением администрации муниципального района «Борзинский район» (далее – соглашение в соответствии с сертификатом);

4)
информационная система «Навигатор дополнительного образования детей Забайкальского края» (далее – информационная система) – программно-коммуникационная среда, создаваемая и используемая с целью автоматизации процедур выбора потребителями исполнителей услуг, учета использования социальных сертификатов;

5)
реестр получателей социального сертификата – перечень сведений о получателях социального сертификата в электронной форме, учитываемый в информационной системе, ведение которого осуществляется оператором реестра получателей социального сертификата в порядке, определенном в соответствии с настоящими Правилами;

6)
оператор реестра получателей социального сертификата – муниципальный опорный центр муниципального района «Борзинский район», созданный на базе муниципального учреждения дополнительного образования «Дом творчества пгт. Шерловая Гора», которому приказом уполномоченного органа переданы функции по ведению реестра получателей социального сертификата.
Иные понятия, применяемые в настоящих Правилах, используются в значениях, указанных в Федеральном законе № 189-ФЗ.

3.
Социальный сертификат в электронном виде представляет собой реестровую запись, созданную в информационной системе.

4.
Социальный сертификат формируется уполномоченным органом в электронном виде в соответствии с общими требованиями к форме и содержанию социального сертификата, установленными постановлением Правительства Российской Федерации от 24.11.2020 № 1915 «Об утверждении общих требований к форме и содержанию социального сертификата на получение государственной услуги» (далее – Общие требования).

Состав сведений о социальном сертификате определяется в соответствии с Общими требованиями.

5.
Норматив обеспечения (номинал) социального сертификата, число действующих социальных сертификатов, в том числе в разрезе отдельных категорий потребителей, объем обеспечения социальных сертификатов, а также при необходимости ограничения по использованию детьми сертификата дополнительного образования при выборе дополнительных общеразвивающих программ определенных направленностей устанавливаются программой персонифицированного финансирования, утверждаемой уполномоченным органом ежегодно до начала очередного финансового года, определяемого как период действия программы персонифицированного финансирования.

6.
Уполномоченный орган при необходимости передает функции по обеспечению формирования социальных сертификатов в информационной системе муниципальному опорному центру дополнительного образования детей, наделенному правовым актом администрации муниципального образования функциями по организационному, методическому и аналитическому сопровождению и мониторингу развития системы дополнительного образования детей на территории муниципального района «Борзинский район» (далее – оператор). В этом случае на оператора распространяются требования, устанавливаемые настоящими Правилами, по отношению к уполномоченному органу.

II.
Порядок выдачи социального сертификата

7.
Основанием для формирования социального сертификата является поданное получателем социального сертификата, его законным представителем заявление о зачислении на обучение и получение социального сертификата (далее – заявление о зачислении), содержащее следующие сведения:

а)
фамилия, имя, отчество (при наличии) получателя социального сертификата;

б)
дата рождения получателя социального сертификата;

в)
фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) законного представителя получателя социального сертификата услуги;

г)
контактная информация законного представителя получателя социального сертификата (адрес электронной почты, телефон);

д)
данные страхового номера индивидуального лицевого счета (СНИЛС) получателя социального сертификата;

е)
данные страхового номера индивидуального лицевого счета (СНИЛС) законного представителя получателя социального сертификата;

ж)
наименование дополнительной общеразвивающей программы, реализуемой в рамках муниципальной услуги в соответствии с социальным сертификатом;

з)
наименование исполнителя услуги.

Заявление о зачислении подается в адрес уполномоченного органа в бумажной форме либо в электронном виде посредством информационной системы. Уполномоченный орган определяет организации, уполномоченные от его лица на прием указанных заявлений.

Информация, предусмотренная подпунктами «а»-«з» настоящего пункта, при получении данного заявления направляется уполномоченным органом в адрес исполнителя услуг, указанного в заявлении о получении социального сертификата, посредством информационной системы. 

8.
В случае если потребитель, которому не был выдан социальный сертификат, обращается к исполнителю услуг с заявлением о зачислении на дополнительную общеразвивающую программу, реализуемую в рамках социального заказа, то такое заявление признается также заявлением о зачислении, предусмотренным пунктом 6 настоящих Правил. Информация о поступившем заявлении в течение одного рабочего дня передается исполнителем услуг в уполномоченный орган посредством информационной системы.

В заявлении о зачислении на дополнительную общеразвивающую программу, реализуемую в рамках социального заказа, указывается информация, предусмотренная подпунктами «а» - «з» пункта 6 настоящих Правил.

9.
Правовым основанием для обработки персональных данных в информационной системе в соответствии с пунктом 1 части 1 статьи 6 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» (далее – 152-ФЗ) является согласие субъектов персональных данных на обработку персональных данных операторами персональных данных. Согласие подается одновременно с заявлениями, предусмотренными пунктами 6-7 настоящих Правил, в адрес уполномоченного органа и (или) исполнителя услуг в бумажной форме или в электронной форме посредством информационной системы. В случае предоставления получателем сертификата персональных данных, предусмотренных частью 1 статьи 10 152-ФЗ, согласие на обработку персональных данных дается исключительно в бумажной форме.

10.
Социальный сертификат после его формирования или изменения информации, содержащейся в нем, подписывается усиленной квалифицированной подписью лица, имеющего право действовать от имени уполномоченного органа.

11.
В целях осуществления персонифицированного учета получателей социального сертификата оператором реестра получателей социального сертификата в информационной системе осуществляется ведение реестра получателей социального сертификата, содержащего следующие сведения:

а)
номер реестровой записи;
б)
фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) потребителя услуги;

в)
вид документа, удостоверяющего личность потребителя услуги, его серия, номер и дата выдачи, а также наименование органа и код подразделения, выдавшего документ (при наличии);
г)
пол потребителя услуги;
д)
дата рождения потребителя услуги;

е)
место (адрес) проживания потребителя услуги;

ж)
данные страхового номера индивидуального лицевого счета (СНИЛС) потребителя услуги;

з)
фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) родителя (законного представителя) потребителя услуги;

и)
вид документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя) потребителя услуги, его серия, номер и дата выдачи, а также наименование органа и код подразделения, выдавшего документ (при наличии);
к)
контактная информация родителя (законного представителя) потребителя услуги (адрес электронной почты, телефон);

л)
данные страхового номера индивидуального лицевого счета (СНИЛС) родителя (законного представителя) потребителя услуги;

м)
идентификационный номер дополнительной общеразвивающей программы, включенной в реестр образовательных программ, по которой обучается или обучался потребитель услуги (в случае подачи заявления, предусмотренного пунктом 7 настоящих Правил);

н)
информация о социальном сертификате.

12.
Сведения, указанные в подпункте «а» пункта 10 настоящих Правил, формируется автоматически в информационной системе.

Сведения, указанные в подпунктах «б» – «м» пункта 10 настоящих Правил, формируются оператором системы персонифицированного финансирования на основании заявления получателя социального сертификата, его законного представителя, поданного в соответствии с пунктами 6-7 настоящих Правил. 

13.
Сведения, указанные в подпункте «н» пункта 10 настоящих Правил, формируются в соответствии с Общими требованиями.

14.
В случае, если получатель социального  сертификата, его законный представитель при подаче одного из заявлений, предусмотренных пунктами 6-7 настоящих Правил, отказывается от обработки персональных данных (персональных данных получателя социального  сертификата и его законного представителя) посредством информационной системы, реестровая запись о получателе социального сертификата в реестре получателей социальных сертификатов в информационной системе обезличивается. 
15.
Уполномоченный орган:

в течение пяти рабочих дней с даты получения одного из заявлений, предусмотренных пунктами 6-7 настоящих Правил, рассматривает полученное заявление, осуществляет проверку наличия (отсутствия) оснований для отказа в формировании соответствующей информации, включаемой в реестр получателей социального сертификата, предусмотренных пунктом 15 настоящих Правил и принимает решение о формировании соответствующей информации, включаемой в реестр получателей социального сертификата, или об отказе в формировании соответствующей информации, включаемой в реестр получателей социального сертификата;

в день принятия решения о формировании соответствующей информации, включаемой в реестр получателей социального сертификата, или об отказе в формировании соответствующей информации, включаемой в реестр получателей социального сертификата, направляет получателю социального сертификата, его законному представителю и исполнителю услуги посредством информационной системы уведомление о формировании соответствующей информации, включаемой в реестр получателей социального сертификата, или об отказе в формировании соответствующей информации, включаемой в реестр получателей социального сертификата.
16.
Основаниями для отказа в формировании соответствующей информации, включаемой в реестр получателей социального сертификата, являются:

1)
ранее осуществленное включение сведений о получателе социального сертификата в реестр получателей социального сертификата;

2)
предоставление получателем социального сертификата, его законным представителем неполных (недостоверных) сведений, указанных в заявлениях, предусмотренных пунктами 6-7 настоящих Правил;

3)
отсутствие согласия получателя социального сертификата на обработку персональных данных;

4)
превышение общего объема оказания муниципальной услуги, установленного для социальных сертификатов, используемых получателями социальных сертификатов, социальным заказом на соответствующий календарный год.

17.
Получатель социального сертификата, его законный представитель вправе изменить сведения, указанные в подпунктах «б»-«в», «з»-«к» пункта 10 настоящих Правил, посредством подачи заявления об изменении сведений о потребителе, содержащим:

а)
перечень сведений, подлежащих изменению;

б)
причину либо причины изменения сведений.

Заявление может быть подано на бумажном носителе либо посредством информационной системы.

18.
Исключение сведений о получателе социального сертификата из реестра получателей социального сертификата осуществляется оператором реестра получателей социального сертификата в течение 2-х рабочих дней с даты поступления заявления получателя социального сертификата, его законного представителя об отказе от включения сведений о нем в реестр получателей социального сертификата, поданное на бумажном носителе либо в электронном виде посредством информационной системы.

19.
Оператор реестра получателей социального сертификата направляет получателю социального сертификата уведомление об исключении сведений о потребителе из реестра получателей социального сертификата в день исключения сведений в соответствии с пунктом 17 настоящих Правил, посредством информационной системы.

20.
Формы и порядок работы с заявлениями и согласиями на обработку персональных данных, указанными в пунктах 6, 7, 8, 16 и 17 настоящих Правил, устанавливаются уполномоченным органом.
III.
Порядок заключения, изменения и расторжения договоров об образовании с использованием социального сертификата
21.
Для заключения договора об образовании между получателем социального сертификата, его законным представителем и исполнителем услуг необходимо соблюдение для социального сертификата и дополнительной общеобразовательной программы следующих условий:

а)
для дополнительной общеобразовательной программы исполнителем услуг открыта возможность заключения договоров об образовании;

б)
возможность использования социального сертификата для обучения по соответствующей направленности дополнительной общеобразовательной программы предусмотрена социальным заказом;

в)
доступный объем оказания муниципальной услуги для социального сертификата в соответствующем периоде действия социального заказа больше или равен объему часов образовательной услуги по выбранной дополнительной общеобразовательной программе в соответствии с установленным расписанием. В случае, если доступный объем оказания муниципальной услуги для социального сертификата в соответствующем периоде действия социального заказа меньше объема часов образовательной услуги по выбранной дополнительной общеобразовательной программе в соответствии с установленным расписанием необходимо включение условия о доплате за счет средств получателя социального сертификата, его законного представителя в части объема часов образовательной услуги, превышающей установленный объем социального сертификата.

22.
Оператор реестра получателей социального сертификата в течение одного рабочего дня после формирования уполномоченным органом социального сертификата и информации, включаемой в реестр получателей социального сертификата, направляет в адрес исполнителя услуг, указанного в заявлениях, предусмотренных пунктами 6-7 настоящих Правил, информацию о получателе социального сертификата, предусмотренную пунктом 10 настоящих Правил, и выбранной им образовательной программе, а также информацию об акцепте получателем социального сертификата, его законным представителем, сформированного в информационной системе на основании поданного в соответствии с пунктами 6-7 настоящих Правил заявления о зачислении, договора об образовании в случае выполнения всех условий, предусмотренных пунктом 20 настоящих Правил.
23.
Дата планируемого начала освоения дополнительной общеразвивающей программы устанавливается в договоре об образовании как дата ближайшего занятия по программе согласно установленному исполнителем услуг расписанию.

24.
В случае, предусмотренном пунктом 13 настоящих Правил, получатель социального сертификата предъявляет исполнителю услуг номер социального сертификата, а также информацию, предусмотренную пунктом 6 настоящих Правил. Исполнитель услуг после получения такой информации формирует в срок не более 2–х рабочих дней в адрес уполномоченного органа запрос о возможности заключения договора об образовании посредством информационной системы, содержащий:

а)
идентификатор (номер) реестровой записи о получателе социального сертификата в реестре получателей социального сертификата;

б)
идентификатор (номер) социального сертификата;

в)
идентификатор (номер) дополнительной общеобразовательной программы;

г)
дату планируемого начала освоения получателем социального сертификата дополнительной общеобразовательной программы.

25.
Уполномоченный орган в день получения запроса исполнителя услуг, предусмотренного пунктом 23 настоящих Правил, проверяет соответствие номера реестровой записи о получателе социального сертификата в реестре получателей социального сертификата, номера социального сертификата и фамилии, имени, отчества (последнее – при наличии) получателя социального сертификата.

26.
В случае выявления несоответствия номера социального сертификата и фамилии, имени и отчества (последнее – при наличии) получателя социального сертификата с записью в реестре получателей социального сертификата уполномоченный орган в день получения запроса исполнителя услуг, предусмотренного пунктом 23 настоящих Правил, направляет посредством информационной системы исполнителю услуг уведомление о необходимости уточнения сведений о номере социального сертификата.

27.
В случае выполнения всех условий, указанных в пункте 20 настоящих Правил, уполномоченный орган формирует и направляет посредством информационной системы исполнителю услуг договор об образовании (проект договора об образовании в случае, предусмотренном пунктом 13 настоящих Правил), а также предоставляет исполнителю услуг сведения об объеме оказания муниципальной услуги для социального сертификата, направляемом на оплату образовательной услуги, в пределах нормативных затрат на реализацию дополнительной общеобразовательной программы в расчете на человеко-час умноженных на количество человеко-часов реализации дополнительной общеобразовательной программы.

28.
Получатель социального сертификата вправе получить образовательную услугу в объеме, превышающем установленный социальным сертификатом объем оказания муниципальной услуги, при этом получатель социального сертификата либо его законный представитель возмещает разницу за счет собственных средств в соответствии с заключаемым договором об образовании. В указанный договор в качестве приложения включается размер оплаты, осуществляемой получателем социального сертификата либо его законным представителем за счет собственных средств, а также не менее одного из следующих показателей:

а)
показатели, характеризующие качество оказания муниципальной услуги, превышающие соответствующие показатели, определенные социальным сертификатом;

б)
показатели, характеризующие объем оказания муниципальной услуги, превышающие соответствующие показатели, определенные социальным сертификатом;

29.
Договор об образовании может быть заключен (акцептирован) в бумажной форме или в электронной форме посредством информационной системы и содержит следующие условия:

а)
оплата образовательных услуг, оказываемых получателю социального сертификата в соответствии с социальным сертификатом, производится за счет средств местного бюджета муниципального района «Борзинский район», осуществляющего финансовое обеспечение социального сертификата;

б)
образовательная услуга признается оказанной в полном объеме в случае фактической реализации образовательной услуги в установленном объеме в группе обучающихся независимо от числа фактических посещений получателем социального сертификата учебных занятий в соответствующем месяце; 

в)
согласие получателя социального сертификата, его законного представителя на продление исполнителем услуг договора об образовании для обучения по выбранной дополнительной общеобразовательной программе в случае, если договор об образовании не расторгнут в соответствии с пунктом 34 настоящих Правил по состоянию на 20 день до момента окончания срока действия договора образовании при условии продолжения реализации дополнительной общеобразовательной программы;

г)
срок, установленный исполнителем услуг для акцепта договора об образовании;

д)
в случае, предусмотренном пунктом 27 настоящих Правил, в договор об образовании включается как минимум одно из условий, предусмотренных подпунктами «а» – «в» пункта 28 настоящих Правил.

30.
Договор об образовании считается заключенным (акцептованным) с момента подписания получателем социального сертификата, его законным представителем договора об образовании посредством информационной системы при подаче одного из заявлений, предусмотренных пунктами 6-7 настоящих Правил, после проверки соблюдения условий, предусмотренных пунктом 20 настоящих Правил, или совершения исполнителем услуг отметки о подписании договора об образовании в бумажной форме не позднее 14 календарных дней после подачи получателем социального сертификата, его законным представителем одного из заявлений, предусмотренных пунктами 6-7 настоящих Правил, в бумажной форме. 

31.
Исполнитель услуг имеет право установить минимальное число предложений со стороны получателей социального сертификата, их законных представителей о заключении договоров об образовании, необходимое для заключения таких договоров (минимальный размер группы). При поступлении со стороны получателей социального сертификата, их законных представителей меньшего количества предложений о заключении договоров об образовании, чем указанное минимальное число, исполнитель услуг имеет право отклонить указанные предложения.

32.
В случае необходимости предоставления получателем социального сертификата, его законным представителем документов о состоянии здоровья получателя социального сертификата (иных документов, предусмотренных правилами приема на обучение по дополнительной общеразвивающей программе), исполнитель услуг направляет посредством информационной системы получателю социального сертификата, его законному представителю сведения о необходимости предоставления соответствующих документов с указанием срока предоставления соответствующих документов.

33.
В случае, если в срок, указанный в соответствии с пунктом 31 настоящих Правил исполнителем услуг, получатель социального сертификата, его законный представитель не предоставил соответствующие документы, то получатель социального сертификата, его законный представитель считается отклонившимся от заключения договора об образовании. В случае состоявшегося акцепта договора об образовании, он расторгается в одностороннем порядке на основании уведомления исполнителя услуг, направленного в уполномоченный орган.

34.
Договор об образовании может быть расторгнут в соответствии с законодательством Российской Федерации по инициативе получателя социального сертификата, его законного представителя, по соглашению сторон не ранее чем с первого числа месяца, следующего за месяцем направления уведомления о его расторжении. Получатель социального сертификата может направить уведомление о расторжении договора об образовании посредством информационной системы.

35.
В случае расторжения договора об образовании исполнитель услуг направляет посредством информационной системы в уполномоченный орган уведомление о расторжении указанного договора, внося информацию в сведения о социальном сертификате, формируемые в соответствии с Общими требованиями. По окончании срока действия договора об образовании действие такого договора продлевается до момента окончания периода обучения по дополнительной общеразвивающей программе, но не более чем до окончания периода действия социального заказа, в соответствии с которой определен номинал социального сертификата, и одновременно не более чем до достижения получателем социального сертификата возраста 18 лет, в случае, если договор об образовании не расторгнут в соответствии с пунктом 33 настоящих Правил по состоянию на 20 день до момента окончания срока действия договора об образовании.

36.
Типовая форма договора об образовании, формы и порядок направления запросов и уведомлений, указанных в пунктах 23, 25-26, настоящих Правил, устанавливаются Уполномоченным органом.

_______________

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к постановлению администрации муниципального района «Борзинский район» 

от ___________2023 № ______

Порядок 
формирования реестра исполнителей муниципальной услуги «Реализация дополнительных общеразвивающих программ» в соответствии с социальным сертификатом

1. Общие положения

1.1.
Настоящий Порядок определяет процедуру формирования Реестра исполнителей муниципальной услуги «Реализация дополнительных общеразвивающих программ» в соответствии с социальным сертификатом (далее - Реестр исполнителей услуги, услуга, исполнитель услуги), порядок формирования включаемой в него информации, порядок включения в него исполнителей услуги, исключения из него исполнителей услуги, а также определяет оператора Реестра исполнителей услуги.

1.2.
Понятия, применяемые в настоящем Порядке, используются в значениях, указанных в Федеральном законе от 13.07.2020 № 189-ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере».

1.3.
Реестр исполнителей услуги формируется в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 13.02.2021 № 183 «Об утверждении Положения о структуре реестра исполнителей государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере в соответствии с социальным сертификатом на получение государственной (муниципальной) услуги в социальной сфере и порядке формирования информации, включаемой в такой реестр, а также Правил исключения исполнителя государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере из реестра исполнителей государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере в соответствии с социальным сертификатом на получение государственной (муниципальной) услуги в социальной сфере» (далее соответственно – Положение о структуре реестра исполнителей услуг, Правила исключения) с учетом особенностей, установленных настоящим Порядком.

1.4.
Уполномоченным органом на формирование Реестра исполнителей услуги является комитет образования администрации муниципального района «Борзинский район» (далее – Уполномоченный орган).

1.5.
 Оператором Реестра исполнителей услуги является муниципальный опорный центр дополнительного образования детей муниципального района «Борзинский район», созданный на базе муниципального учреждения дополнительного образования «Дом творчества пгт. Шерловая Гора», которому уполномоченным органом переданы функции по ведению Реестра исполнителей услуги в соответствии с приказом комитета образования и молодежной политики «О создании муниципального опорного центра» от 28.11.21 года № 191§2.
1.6.
 Формирование Реестра исполнителей услуги в муниципальном образовании осуществляется с использованием автоматизированной/региональной информационной системы «Навигатор дополнительного образования детей Забайкальского края» (далее - информационная система).

2. Включение исполнителей услуги в Реестр исполнителей услуги

2.

2.1.
Включение исполнителей услуги в Реестр исполнителей услуги осуществляется на заявительной основе на основании информации, предоставляемой юридическими лицами, независимо от их организационно-правовой формы, и индивидуальными предпринимателями, в целях обеспечения осуществления отбора обозначенным в социальном сертификате потребителем услуг либо его законным представителем исполнителя (исполнителей) услуги из реестра исполнителей услуги по социальному сертификату (далее – отбор).

2.2.
В Реестр исполнителей услуги в целях обеспечения осуществления отбора включаются исполнители услуги, имеющие лицензию, дающую право в соответствии с законодательством Российской Федерации на осуществление образовательной деятельности по реализации дополнительных общеобразовательных программ, и направившие заявку на включение в Реестр исполнителей услуги (далее – заявка).

2.3.
Заявка направляется Исполнителем услуги Оператору Реестра исполнителей услуги путем заполнения экранных форм в информационной системе с указанием следующих сведений:

1)
полное наименование юридического лица в соответствии со сведениями ЕГРЮЛ (для юридических лиц), фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя, осуществляющего образовательную деятельность, в соответствии со сведениями ЕГРИП (для индивидуальных предпринимателей);

2)
основной государственный регистрационный номер юридического лица в соответствии со сведениями ЕГРЮЛ (для юридических лиц), основной государственный регистрационный номер индивидуального предпринимателя в соответствии со сведениями ЕГРИП (для индивидуальных предпринимателей);

3)
идентификационный номер налогоплательщика;

4)
наименование и код организационно-правовой формы юридического лица по Общероссийскому классификатору организационно-правовых форм в соответствии со сведениями ЕГРЮЛ (для юридических лиц);

5)
адрес (место нахождения) юридического лица в соответствии со сведениями ЕГРЮЛ (для юридических лиц), адрес места жительства индивидуального предпринимателя в соответствии со сведениями ЕГРИП;

6)
контактный номер телефона руководителя исполнителя (индивидуального предпринимателя);

7)
адрес электронной почты (при наличии); 

8)
номер и дата выдачи лицензии, дающей право в соответствии с законодательством Российской Федерации на осуществление образовательной деятельности по реализации дополнительных общеразвивающих программ (за исключением индивидуальных предпринимателей, осуществляющих образовательную деятельность непосредственно);

9)
контактные данные руководителя исполнителя (индивидуального предпринимателя);

2.4.
К заявке Участник отбора вправе приложить копию лицензии, дающей право в соответствии с законодательством Российской Федерации на осуществление образовательной деятельности по реализации дополнительных общеобразовательных программ, заверенную печатью (при наличии) и подписью руководителя (уполномоченного представителя) исполнителя.

2.5.
Уполномоченный орган дополнительно запрашивает в рамках межведомственного информационного взаимодействия:

1)
выписку из Единого государственного реестра юридических лиц (Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей);

2)
сведения о лицензии на осуществление образовательной деятельности.

Исполнитель услуги вправе по собственной инициативе представить указанные в подпунктах 1 и 2 настоящего пункта документы.

2.6.
Ответственность за своевременность, полноту и достоверность представляемых документов и сведений, кроме полученных Уполномоченным органом в порядке, установленном абзацем первым пункта 2.5 настоящего Порядка, возлагается на исполнителя услуги.

2.7.
Уполномоченный орган в течение пяти рабочих дней с даты получения заявки, указанной в пункте 2.3 настоящего Порядка:

рассматривает заявки и документы (информацию), указанные в пункте 2.5 настоящего Порядка, осуществляет проверку наличия (отсутствия) оснований для отказа в формировании соответствующей информации, включаемой в Реестр исполнителей услуги, предусмотренных пунктом 2.9 настоящего Порядка, принимает решение о формировании соответствующей информации, включаемой в Реестр исполнителей услуги, или об отказе в формировании соответствующей информации, включаемой в Реестр исполнителей услуги, решение оформляется распоряжением Уполномоченного органа (далее - распоряжение);

посредством изменения статуса запроса в информационной системе уведомляет представившего заявку исполнителя услуги о принятом решении и направляет посредством информационной системы проект соглашения о финансовом обеспечении (возмещении) затрат, связанных с оказанием услуги (далее - соглашение), в случае принятия решения о формировании соответствующей информации, включаемой в Реестр исполнителей услуги. В случае отказа в формировании соответствующей информации, включаемой в Реестр исполнителей услуги, исполнителю услуги посредством изменения статуса запроса в информационной системе разъясняются причины отказа.

2.8.
Оператор Реестра исполнителей в день принятия Уполномоченным органом решения о формировании соответствующей информации, включаемой в Реестр исполнителей услуги, включает исполнителя услуги в Реестр исполнителей услуги в информационной системе.

2.9.
Основаниями для принятия Уполномоченным органом решения об отказе во включении информации об исполнителе услуги в Реестр исполнителей услуги являются:

1)
наличие в Реестре исполнителей услуги информации об исполнителе услуги в соответствии с ранее поданной заявкой;

2)
установление факта недостоверности представленной исполнителем услуги информации.

2.10.
 Отказ во включении информации об исполнителе услуги в Реестр исполнителей услуги по основаниям, указанным в пункте 2.9 настоящего Порядка, не препятствует повторному обращению исполнителя услуги в Уполномоченный орган после устранения обстоятельств, послуживших основанием для отказа.

2.11.
В случае изменения информации, указанной в пункте 4 и подпункте «л» пункта 5 Положения о структуре реестра исполнителей услуг, Уполномоченный орган формирует изменения для внесения в Реестр исполнителей услуги в течение трех рабочих дней с даты получения заявки об изменении соответствующих сведений от исполнителя услуги в соответствии с требованиями Положения о структуре реестра исполнителей услуг, установленными для первоначального формирования таких сведений.

3. Правила формирования сведений об услуге и условиях ее оказания в информационной системе

3.

3.1.
Оператор Реестра исполнителей услуги обеспечивает формирование информации, подлежащей включению в раздел III «Сведения о государственной (муниципальной) услуге в социальной сфере и условиях ее оказания» Реестра исполнителей услуги (далее - раздел III), включающей в себя в соответствии с подпунктом «л» пункта 5 Положения о структуре реестра исполнителей услуг в том числе следующие сведения о дополнительных общеразвивающих программах, реализуемых исполнителем услуги в рамках предоставления услуги в соответствии с социальным сертификатом: 

1)
идентификатор (номер) дополнительной общеразвивающей программы, определяемый Оператором Реестра исполнителей услуги в виде порядкового номера записи об образовательной программе в информационной системе;

2)
возможность зачисления получателя социального сертификата для прохождения обучения по дополнительной общеразвивающей программе, устанавливаемая Оператором Реестра исполнителей услуги в связи с получением уведомления исполнителя услуги о завершении (об открытии) набора на указанную дополнительную общеразвивающую программу, направляемого в соответствии с настоящим Порядком;

3)
наименование дополнительной общеразвивающей программы;

4)
направленность дополнительной общеразвивающей программы;

5)
место реализации дополнительной общеразвивающей программы на территории муниципального района «Борзинский район» (за исключением программ, реализуемых в дистанционной форме);

6)
цели, задачи и ожидаемые результаты реализации дополнительной общеразвивающей программы;

7)
форма обучения по дополнительной общеразвивающей программе и используемые образовательные технологии;

8)
описание дополнительной общеразвивающей программы;

9)
возрастная категория обучающихся;

10)
категория(-и) состояния здоровья обучающихся (включая указание на наличие ограниченных возможностей здоровья);

11)
дата начала и дата окончания обучения по дополнительной общеразвивающей программе, а также период её реализации в месяцах;

12)
продолжительность реализации дополнительной общеразвивающей программы в часах;

13)
ожидаемая минимальная и максимальная численность обучающихся в одной группе; 

14)
минимальный и предельный объемы оказания услуги по реализации дополнительной общеразвивающей программы в соответствии с социальным сертификатом за текущий календарный год в человеко-часах 

15)
сведения о квалификации педагогических работников, реализующих дополнительную общеразвивающую программу;

16)
нормативные затраты (нормативная стоимость);

17)
количество договоров об образовании по дополнительной общеразвивающей программе;

18)
численность обучающихся, завершивших обучение по дополнительной общеразвивающей программе; 

19)
сведения о результатах прохождения дополнительной общеразвивающей программой общественной экспертизы в форме независимой оценки качества дополнительных общеразвивающих программ;

20)
дата включения дополнительной общеразвивающей программы в раздел III.

3.2.
Сведения, указанные в подпунктах 3 - 15 пункта 3.1 настоящего Порядка, вносятся в информационную систему Оператором Реестра исполнителей услуги на основании информации, представленной исполнителем услуги в заявлении, предусмотренном пунктом 3.3 настоящего Порядка. 

Сведения, указанные в подпунктах 1-2, 16 - 20 пункта 3.1 настоящего Порядка заполняются автоматически, в том числе посредством осуществления информационной системой автоматизированного учета договоров об образовании, заключенных за соответствующий период между исполнителем услуги и потребителями в соответствии с социальным сертификатом.

3.3.
Основанием для включения сведений о дополнительной общеразвивающей программе в раздел III является заявление Исполнителя услуги, направленное в адрес уполномоченного органа путем заполнения экранных форм в информационной системе, содержащее сведения, предусмотренные подпунктами 3-15 пункта 3.1 настоящего Порядка.

3.4.
К заявлению прикладывается соответствующая дополнительная общеразвивающая программа в форме прикрепления документа(-ов) в электронном виде. 

Для каждой дополнительной общеразвивающей программы подается отдельное заявление.

3.5.
Уполномоченный орган в течение 10-ти дней со дня получения заявления исполнителя услуги, предусмотренного пунктом 3.3 настоящего Порядка, в целях подтверждения соответствия дополнительной общеразвивающей программы Требованиями к условиям и порядку оказания услуги, утвержденным приказом Уполномоченного органа, обеспечивает проведение процедуры общественной экспертизы в форме независимой оценки качества в соответствии с Регламентом проведения независимой оценки качества дополнительных общеобразовательных программ, утвержденным приказом Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края  от 21 февраля 2020 года № 247 (далее – Регламент НОК), и включает сведения о дополнительной общеразвивающей программе в раздел III при одновременном выполнении следующих условий:

1)
представленная дополнительная общеразвивающая программа содержит все необходимые компоненты, предусмотренные законодательством Российской Федерации;

2)
достоверность сведений, указанных в заявлении, предусмотренном пунктом 3.4 настоящего Порядка, подтверждается содержанием приложенной к заявлению дополнительной общеразвивающей программы;

3)
по результатам общественной экспертизы в форме независимой оценки качества выявлено соответствие дополнительной общеразвивающей программы Требованиям к условиям и порядку оказания услуги, утвержденным приказом Уполномоченного органа.

3.6.
Оператор Реестра исполнителей услуги направляет исполнителю услуг уведомление о включении сведений о дополнительной общеразвивающей программе в раздел III посредством информационной системы не позднее 2-х рабочих дней с даты включения указанных сведений в раздел III.

3.7.
В случае установления факта невыполнения одного или более условий, установленных пунктом 3.5 настоящего Порядка, уполномоченный орган отказывает во включении сведений о дополнительной общеразвивающей программе в раздел III, при этом Оператор Реестра исполнителей услуги направляет исполнителю услуги уведомление об отказе во внесении сведений о дополнительной  общеразвивающей программе в раздел III посредством информационной системы в течение установленного абзацем первым пункта 3.5 настоящего Порядка срока.

3.8.
Исполнитель услуги имеет право подавать заявление, предусмотренное пунктом 3.3 настоящего Порядка, неограниченное число раз.[image: image13.jpg]



3.9.
Исполнитель услуги имеет право изменить сведения о дополнительной общеразвивающей программе, включенной в раздел III, направив Оператору Реестра исполнителей услуги путем заполнения экранных форм в информационной системе заявление об изменении сведений о дополнительной общеразвивающей программе, содержащее новые, измененные сведения, предусмотренные пунктом 3.1 настоящего Порядка.

3.10.
Оператор Реестра исполнителей услуги в течение 10-ти рабочих дней с момента получения заявления исполнителя услуги об изменении сведений о дополнительной программе проверяет выполнение условий, установленных пунктом 3.5 настоящего Порядка. 

В случае выполнения исполнителем указанных условий Оператор Реестра исполнителей услуги вносит необходимые изменения в раздел III. 

3.11.
В случае невыполнения хотя бы одного из условий, установленных пунктом 3.5 настоящего Порядка, Оператор Реестра исполнителей услуги в срок, указанный в пункте 3.10 настоящего порядка, направляет исполнителю уведомление об отказе в изменении сведений о дополнительной общеразвивающей программе в разделе III с указанием причины такого отказа. 

3.12.
Формы заявлений и уведомлений, указанных в пунктах 3.3, 3.6-3.7, 3.9 и 3.11 настоящего Порядка, устанавливаются уполномоченным органом.

3.13.
В случае исключения исполнителя услуги из Реестра исполнителей услуги сведения, указанные в пункте 3.1, сохраняются в разделе III в целях обеспечения осуществления автоматизированного учета в информационной системе.

4. Исключение исполнителей услуги из Реестра исполнителей услуги

4.

4.1.
Исключение исполнителя услуги из Реестра исполнителей услуги осуществляется в следующих случаях:

1)
при несогласии исполнителя услуги с измененными в соответствии с частью 2 статьи 23 Федерального закона «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере» условиями оказания услуги на основании заявления исполнителя услуги в Уполномоченный орган;

2)
включение исполнителя услуги в реестр недобросовестных исполнителей государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере;

3)
прекращение деятельности исполнителя (ликвидация, реорганизация, прекращение физическим лицом деятельности в качестве индивидуального предпринимателя);

4)
утрата исполнителем права на осуществление образовательной деятельности по реализации дополнительных общеразвивающих программ;

5)
направление исполнителем в адрес Уполномоченного органа посредством заполнения экранных форм в информационной системе заявления об исключении из Реестра исполнителей услуги.

4.2.
В случае, предусмотренном подпунктом 1 пункта 4.1 настоящего Порядка, исключение исполнителя услуг из реестра исполнителей услуг осуществляется в соответствии с Правилами исключения.

4.3.
В случае, предусмотренном подпунктом 2 пункта 4.1 настоящего Порядка, Уполномоченный орган в течение трех рабочих дней, следующих за днем включения исполнителя услуг в реестр недобросовестных исполнителей государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере вносит соответствующие изменения в реестровую запись и переносит ее в архив, где она подлежит хранению в течение пяти лет.

4.4.
В случае выявления фактов, предусмотренных подпунктами 3 и 4 пункта 4.1 настоящего Порядка, уполномоченный орган направляет в течение 3 рабочих дней, следующих за днем их выявления, вносит соответствующие изменения в реестровую запись и переносит ее в архив, где она подлежит хранению в течение пяти лет.

4.5.
Уполномоченный орган в течение двух рабочих дней с даты получения заявления об исключении исполнителя услуги из Реестра исполнителей услуги вносит соответствующие изменения в реестровую запись и переносит ее в архив, где она подлежит хранению в течение пяти лет.

4.6.
Уполномоченный орган в день внесения изменений в Реестр исполнителей услуги формирует и направляет исполнителю услуги уведомление об исключении его из Реестра исполнителей услуги в электронном виде с использованием информационной системы с указанием основания для такого исключения.

4.7.
Исполнитель услуги считается исключенным из Реестра исполнителей услуги с даты направления исполнителю услуги уведомления, предусмотренного пунктом 4.6 настоящего Порядка.

АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «БОРЗИНСКИЙ РАЙОН» ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
05 сентября 2023 год

                                                                       №388

город Борзя

Об утверждении Порядка предоставления субсидии юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг на оплату соглашения о финансовом обеспечении затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг в социальной сфере в соответствии с социальным сертификатом

В соответствии с частью 2 статьи 22 Федерального закона от 13 июля 2020 года № 189-ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере», 
частью 2 статьи 78.4 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 33 Устава муниципального района «Борзинский район», администрация муниципального района «Борзинский район» п о с т а н о в л я е т:  

1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления субсидии юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг на оплату соглашения о финансовом обеспечении затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг в социальной сфере в соответствии с социальным сертификатом.
3.  Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на М.М. Абидаеву, заместителя главы муниципального района «Борзинский район» по социальным вопросам.

4.   Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования (обнародования).
4. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Ведомости муниципального района «Борзинский район».    
Глава 

муниципального района «Борзинский район»                             Р.А. Гридин 

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации муниципального района «Борзинский район»  
от 05 сентября 2023 года № 388

Порядок

предоставления субсидии юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг на оплату соглашения о финансовом обеспечении затрат, связанных 
с оказанием муниципальных услуг в социальной сфере в соответствии 
с социальным сертификатом 

1. Настоящий Порядок предоставления субсидии юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг на оплату соглашения о финансовом обеспечении затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг в социальной сфере в соответствии с социальным сертификатом на получение муниципальной услуги в социальной сфере (далее именуется – Порядок), разработан в соответствии со статьей 784 Бюджетного кодекса Российской Федерации, частью 2 статьи 22 Федерального закона от 13.07.2020 г. № 189-ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере» (далее – Федеральный закон № 189-ФЗ) и определяет цели и условия предоставления субсидии юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг.

2. Целью предоставления субсидии юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг (далее – получатели субсидии) является исполнение муниципального социального заказа на оказание муниципальной услуги в социальной сфере «Реализация дополнительных общеразвивающих программ» (далее – муниципальная услуга) в соответствии с социальным сертификатом. 


3. Предоставление субсидии осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных решением совета муниципального района «Борзинский район» о местном бюджете муниципального района «Борзинский район» на текущий финансовый год и плановый период и доведенных на цели, указанные в пункте 2 настоящего Порядка, администрацией муниципального района «Борзинский район» (далее – уполномоченный орган) лимитов бюджетных обязательств.

4. Результатом предоставления субсидии является оказание 
в соответствии с Требованиями к условиям и порядку оказания муниципальной услуги «Реализация дополнительных общеразвивающих программ», постановлением иадминистрации муниципального района «Борзинский район» (далее – Требования к условиям и порядку), муниципальной услуги потребителям услуг, предъявившим получателю субсидии социальный сертификат.

5. Размер субсидии, предоставляемый i-му получателю субсидии (Vi) определяется в формируемом уполномоченным органом расчете, форма которого утверждается в составе приложения к соглашению по следующей формуле:
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где:

Qj – объем муниципальной услуги, оказываемой в соответствии с социальным сертификатом j-му потребителю услуги;

Pj  – нормативные затраты на оказание муниципальной услуги на единицу показателя объема муниципальной услуги, установленные на основании Порядка определения нормативных затрат на оказание муниципальной услуги в соответствии с социальным сертификатом, утвержденного Уполномоченным органом;

n – число потребителей, которым муниципальная услуга в соответствии с социальным сертификатом оказывается i-м получателем субсидии.

Размер субсидий, предоставляемых в соответствии с соглашениями, 
не может превышать объем финансового обеспечения муниципального социального заказа на соответствующий год, в целях исполнения которого осуществляется отбор исполнителей услуг путем предоставления социального сертификата.

6. Субсидия перечисляется уполномоченным органом в целях оплаты соглашения в порядке финансового обеспечения затрат в сроки, установленные предусмотренным в составе расчета планом-графиком перечисления субсидии (далее – план-график).

Перечисление субсидии получателю субсидии в соответствии 
с заключенным соглашением, осуществляется на счета, определенные 
с учетом положений, установленных бюджетным законодательством Российской Федерации.

Перечисление субсидии в течение IV квартала осуществляется:

1) в октябре - ноябре - в сроки, установленные планом-графиком, 
в размере не более 2/3 остатка годового размера субсидии;
2) за декабрь - после предоставления получателем субсидии уполномоченному органу отчета за 11 месяцев (предварительного за год) 
в части предварительной оценки достижения плановых показателей годового объема оказания муниципальных услуг за соответствующий финансовый год в сроки, установленные в соглашении, но не позднее 15 декабря текущего финансового года.

7. Получатель субсидии ежеквартально не позднее 10 рабочих дней, следующего за периодом, в котором осуществлялось оказание муниципальной услуги (частичное оказание), представляет в уполномоченный орган отчет об исполнении соглашения по форме, определенной приложением к соглашению (далее - отчет), в порядке, установленном для заключения соглашения. 

8. Уполномоченный орган в течение 5 рабочих дней после представления получателем субсидии отчета осуществляет проверку отчета
и наличия требуемых документов.

В случае выявления несоответствия установленным требованиям уполномоченный орган в течение 1 рабочего дня направляет получателю субсидии требование об устранении факта(ов) выявленных нарушений.

Получатель субсидии в течение 3 рабочих дней со дня получения требования устраняет факт(ы) выявленных нарушений и повторно предоставляет отчет, указанный в пункте 7 настоящего Порядка.

9. Уполномоченный орган осуществляет контроль за соблюдением получателем субсидии условий оказания муниципальной услуги, в том числе в части достижения результата предоставления субсидии.

10. Органы муниципального финансового контроля администрации муниципального района «Борзинский район» осуществляют контроль в соответствии со статьей 26 Федерального закона № 189-ФЗ.

11. В случае установления факта не достижения получателем субсидии результата предоставления субсидии и (или) нарушения Требований к условиям и порядку, выявленного по результатам проверок, проведенных администрацией муниципального района «Борзинский район» и (или) органами муниципального финансового контроля, предусматривается возврат субсидии в администрацию муниципального района «Борзинский район» в течение 10 календарных дней со дня завершения проверки  в размере (R), рассчитанным  по формуле:
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 где:
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j – объем муниципальной услуги, который получателем субсидии не оказан и (или) оказан потребителю услуги с нарушением Требований к условиям и порядку j-му потребителю услуги;

Pj  – нормативные затраты на оказание муниципальной услуги на единицу показателя объема муниципальной услуги, установленные на основании Порядка определения нормативных затрат на оказание муниципальной услуги в соответствии с социальным сертификатом, утвержденного Уполномоченным органом; 
n – число потребителей, которым муниципальная услуга в соответствии с социальным сертификатом не оказана i-м получателем субсидии.

12. Не использованные в отчетном финансовом году остатки субсидий, предоставляемые в соответствии с соглашениями, остаются в распоряжении получателя субсидии при условии соблюдения достижения им в отчетном финансовом году результата предоставления субсидии, определенного соглашением на соответствующий финансовый год, и оказания муниципальной услуги в соответствии с Требованиями к условиям и порядку.

13. При расторжении соглашения получатель субсидии возвращает сумму субсидии, предоставленную ранее в целях оплаты соглашения, 
за исключением суммы, соответствующей объему муниципальных услуг, оказанных в надлежащем порядке до момента расторжения соглашения, 
в местный бюджет, в том числе сумму возмещенного потребителю услуг вреда, причиненного его жизни и (или) здоровью, 
на основании решения уполномоченного органа, в сроки, определенные условиями соглашения.

АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «БОРЗИНСКИЙ РАЙОН» ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

05 сентября 2023 год

                                                                        №389

город Борзя

Об утверждении Порядка предоставления субсидии юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг на оплату соглашения о возмещении затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг в социальной сфере в соответствии с социальным сертификатом

В соответствии с частью 2 статьи 22 Федерального закона от 13 июля 2020 года № 189-ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере», 
частью 2 статьи 78.4 Бюджетного кодекса Российской Федерации,   статьей 33 Устава муниципального района «Борзинский район», администрация муниципального района «Борзинский район»  п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления субсидии юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг на оплату соглашения о возмещении затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг в социальной сфере в соответствии с социальным сертификатом.

2.   Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на М.М. Абидаеву, заместителя главы муниципального района «Борзинский район» по социальным вопросам.

3.    Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования (обнародования). 

4.  Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Ведомости муниципального района «Борзинский район».    

Глава муниципального района «Борзинский район                                      Р.А. Гридин

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации муниципального района «Борзинский район»  

от 05 сентября 2023 года № 389

Порядок

предоставления субсидии юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг на оплату соглашения о возмещении затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг в социальной сфере в соответствии 
с социальным сертификатом

1. Настоящий Порядок предоставления субсидии юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг на оплату соглашения о возмещении затрат, связанных 
с оказанием муниципальных услуг в социальной сфере 
в соответствии с социальным сертификатом на получение муниципальной услуги в социальной сфере (далее именуется – Порядок), разработан в соответствии со статьей 784 Бюджетного кодекса Российской Федерации, частью 2 статьи 22 Федерального закона от 13.07.2020 г. № 189-ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере» (далее – Федеральный закон № 189-ФЗ) и определяет цели и условия предоставления субсидии юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг.


2. Целью предоставления субсидии юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг (далее – получатели субсидии) является исполнение муниципального социального заказа на оказание муниципальной услуги в социальной сфере «Реализация дополнительных общеразвивающих программ» (далее – муниципальная услуга) в соответствии с социальным сертификатом. 


3.Предоставление субсидии осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных решением совета муниципального района «Борзинский район» о местном бюджете муниципального района «Борзинский район» на текущий финансовый год и плановый период и доведенных на цели, указанные в пункте 2 настоящего Порядка, администрацией муниципального района «Борзинский район» (далее – уполномоченный орган) лимитов бюджетных обязательств.

4. Результатом предоставления субсидии является оказание в соответствии с Требованиями к условиям и порядку оказания муниципальной услуги «Реализация дополнительных общеразвивающих программ», утвержденными постановлением администрации муниципального района «Борзинский район» (далее – Требования к условиям и порядку), муниципальной услуги потребителям услуг, предъявившим получателю субсидии социальный сертификат.

1.
5. Размер Субсидии, предоставляемый i-му получателю субсидии (Vi)определяется в формируемом Уполномоченным органом расчете по форме, устанавливаемой Соглашением, и рассчитывается по следующей формуле:
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где:

Qj – объем муниципальной услуги, оказанной в соответствии с социальным сертификатомj-му потребителю услуги;

Pj  – нормативные затраты на оказание муниципальной услуги на единицу показателя объема муниципальной услуги, установленные на основании Порядка определения нормативных затрат на оказание муниципальной  услуги в соответствии с социальным сертификатом, утвержденного Уполномоченным органом;

n – число потребителей, которым муниципальная услуга в соответствии с социальным сертификатом оказана i-м получателем субсидии.

Размер субсидий, предоставляемых в соответствии с соглашениями, 
не может превышать объем финансового обеспечения муниципального социального заказа на соответствующий год, в целях исполнения которого осуществляется отбор исполнителей услуг путем предоставления социального сертификата.

6.Субсидия перечисляется уполномоченным органом в целях оплаты соглашения в порядке возмещения затрат в сроки, предусмотренные соглашением, после принятия отчета об исполнении соглашения. 

Перечисление субсидии получателю субсидии в соответствии 
с заключенным соглашением, осуществляется на счета, определенные 
с учетом положений, установленных бюджетным законодательством Российской Федерации.

Перечисление субсидии в течение IV квартала осуществляется за декабрь - до представления отчета в соответствии с формируемой уполномоченным органом информацией о предъявленных социальных сертификатах, после предоставления получателем субсидии уполномоченному органу отчета 
за 11 месяцев (предварительного за год) по предъявленным сертификатам в части предварительной оценки достижения показателей годового объема оказания муниципальных услуг за соответствующий финансовый год в сроки, установленные в соглашении, но не позднее 15 декабря текущего финансового года.

7.Получатель субсидии ежеквартально, не позднее 
10 рабочих дней, следующего за периодом, в котором осуществлялось оказание муниципальной услуги (частичное оказание), представляет в уполномоченный орган отчет об исполнении соглашения по форме, определенной приложением 
к соглашению (далее - отчет), в порядке, установленном для заключения соглашения.

8. Уполномоченный орган в течение 5 рабочих дней после представления получателем субсидии отчета осуществляет проверку отчета и наличия требуемых документов.

В случае выявления несоответствия установленным требованиям уполномоченный орган в течение 1 рабочего дня направляет получателю субсидии требование об устранении факта (ов) выявленных нарушений.

Получатель субсидии в течение 3 рабочих дней со дня получения требования устраняет факт(ы) выявленных нарушений и повторно предоставляет отчет, указанный в пункте 6 настоящего Порядка.

9.Уполномоченный орган осуществляет контроль за соблюдением получателями субсидии условий оказания муниципальной услуги, в том числе в части достижения результата предоставления субсидии. 

10.Органы муниципального финансового контроля администрация муниципального района «Борзинский район» осуществляют контроль в соответствии со статьей 26 Федерального закона № 189-ФЗ.

11.В случае установления факта не достижения получателем субсидии результата предоставлении субсидии и (или) нарушения Требований к условиям и порядку, выявленного по результатам проверок, проведенных администрацией муниципального района «Борзинский район» и (или) органами муниципального финансового контроля, предусматривается возврат субсидии в администрацию муниципального района «Борзинский район» в течение 10 календарных дней со дня завершения проверки в размере (R), рассчитанным по следующей формуле:
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 где:
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j – объем муниципальной услуги, который получателем субсидии не оказан и (или) оказан потребителю услуги с нарушением Требований к условиям и порядку j-му потребителю услуги;

Pj  – нормативные затраты на оказание муниципальной услуги на единицу показателя объема муниципальной услуги, установленные на основании Порядка определения нормативных затрат на оказание муниципальной услуги в соответствии с социальным сертификатом, утвержденного Уполномоченным органом;

n – число потребителей, которым муниципальная услуга в соответствии с социальным сертификатом не оказана i-м получателем субсидии.

12.Не использованные в отчетном финансовом году остатки субсидий, предоставляемые в соответствии с соглашениями, остаются в распоряжении получателя субсидии при условии соблюдения достижения им в отчетном финансовом году результата предоставления субсидии, определенного соглашением на соответствующий финансовый год, и оказания муниципальной услуги в соответствии с требованиями к условиям и порядку.

13. При расторжении соглашения получатель субсидии возвращает сумму субсидии, предоставленную ранее в целях оплаты соглашения, за исключением суммы, соответствующей объему муниципальных услуг, оказанных 
в надлежащем порядке до момента расторжения соглашения, в местный бюджет, в том числе сумму возмещенного потребителю услуг вреда, причиненного его жизни и (или) здоровью, на основании решения уполномоченного органа, в сроки, определенные условиями соглашения. 

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «БОРЗИНСКИЙ РАЙОН» ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

21 сентября 2023 г.                                                                                       № 408

город Борзя

Об определении видов обязательных и исправительных работ и объектов для отбывания наказания лицами, осужденными к обязательным и исправительным работам, и лицами, привлеченными к административной ответственности в виде обязательных работ

В соответствии со статьями 25, 39 Уголовно-исполнительного кодекса Российской Федерации, статьями 49, 50 Уголовного кодекса Российской Федерации, статьей 32.13 Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации, статьей 33 Устава муниципального района «Борзинский район» администрация муниципального района «Борзинский район» п о с т а н о в л я е т: 

1. Определить виды обязательных и исправительных работ для отбывания наказания лицами, осужденными к обязательным и исправительным работам, и лицами, привлеченными к административной ответственности в виде обязательных работ (приложение №1).

2. Определить перечень объектов для отбывания наказания лицами, осужденными к обязательным и исправительным работам, и лицами, привлеченными к административной ответственности в виде обязательных работ (далее - Перечень объектов) (приложение №2). 

3. Руководителям предприятий, учреждений и организаций, включенных в Перечень объектов, обеспечить исполнение требований действующего законодательства об отбывании наказания лицами, осужденными к обязательным и исправительным работам, и лицами, привлеченными к административной ответственности в виде обязательных работ, по направлениям, выданным филиалом по Борзинскому району ФКУ УИИ УФСИН России по Забайкальскому краю и Борзинского РОСП  УФССП России по Забайкальскому краю.

4. Постановление администрации муниципального района «Борзинский район» от 15 февраля 2023 года № 45 «Об определении видов обязательных и исправительных работ и объектов для отбывания наказания лицами, осужденными к обязательным и исправительным работам, и лицами, привлеченными к административной ответственности в виде обязательных работ» признать утратившими силу.

5. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.

Глава муниципального района 

«Борзинский район»                                                                                              Р.А.Гридин

Приложение №1

к постановлению

администрации

муниципального района

«Борзинский район»

от 21 сентября 2023 г. № 408

ВИДЫ

обязательных и исправительных работ для отбывания наказания лицами, осужденными к обязательным и исправительным работам, и лицами, привлеченными к административной ответственности в виде обязательных работ


1. Благоустройство, очистка, озеленение населенных пунктов, устройство тротуаров и проездных путей. 


2. Санитарная очистка территорий и контейнерных площадок от мусора, сбор бытовых и прочих отходов, ликвидация несанкционированных свалок. 


3. Уборка придомовых территорий, чердачных и подвальных помещений, помещений общего пользования.


4. Очистка от снега объектов (в том числе крыш) социально-культурного, образовательного, жилищно-коммунального и сельскохозяйственного назначения.

5.  Восстановление и сохранение зон отдыха, скверов, обрезка деревьев, скашивание травы.  Уборка территорий кладбищ.

6. Восстановление лесов после пожаров, лесопосадка вырубленных лесов, уход за деревьями. 

7. Работа по подготовке к отопительному сезону (ремонт производственных объектов и жилого фонда, заготовка и распиловка дров и  др.).

8. Обеспечение социальной поддержки населения (вспашка огорода, заготовка дров, косметический ремонт квартир и т.д.).

9. Погрузо-разгрузочные работы.

10. Общестроительные работы.

11. Другие работы не связанные с применением специальных знаний и умений. 

Приложение № 2 

к постановлению

администрации

муниципального района

«Борзинский район»

Забайкальского края

от 21 сентября 2023 г. № 408

ПЕРЕЧЕНЬ

объектов для отбывания наказания лицами, осужденными к обязательным и исправительным работам,

и лицами, привлеченными к административной ответственности в виде обязательных работ

	№ 

п/п
	Наименование поселения
	Наименование объекта
	Характер работы
	Численность рабочих мест для отбывания обязательных работ
	Численность рабочих мест для отбывания исправительных работ

	1
	СП «Акурайское»
	Администрация сельского поселения «Акурайское»
	Разнорабочий
	10
	2

	2
	СП «Биликтуйское»
	Администрация сельского поселения

«Биликтуйское»
	Разнорабочий
	10
	2

	3
	СП «Ключевское»
	Администрация сельского поселения

«Ключевское»
	Разнорабочий


	10
	2



	4
	СП «Кондуйское»
	Администрация сельского поселения

«Кондуйское»
	Разнорабочий
	10
	2

	
	
	ООО «КФХ ЧИНАМ»
	Разнорабочий
	10
	0

	5
	СП «Курунзулайское»
	Администрация сельского поселения

«Курунзулайское»
	Разнорабочий
	10
	2

	6
	СП «Новоборзинское»
	Администрация сельского поселения

«Новоборзинское»
	Разнорабочий
	10
	2

	7
	СП «Переднебыркинское»
	Администрация сельского поселения

«Переднебыркинское»
	Разнорабочий
	10
	2

	8
	СП «Приозерное»
	Администрация сельского поселения

«Приозерное»
	Разнорабочий
	10
	2

	9
	СП «Соловьевское»
	Администрация сельского поселения

«Соловьевское»
	Разнорабочий
	10
	2

	10
	СП «Усть-Озерское»
	Администрация сельского поселения

«Усть-Озерское»
	Разнорабочий
	10
	2

	11
	СП «Хада-Булакское»
	Администрация сельского поселения

«Хада-Булакское»
	Разнорабочий
	10
	2

	12
	СП «Цаган-Олуйское»
	Администрация сельского поселения

«Цаган-Олуйское»
	Разнорабочий
	10
	2

	13
	СП «Чиндантское»
	Администрация сельского поселения

«Чиндантское»
	Разнорабочий
	10
	2

	14
	СП «Шоноктуйское»
	Администрация сельского поселения

«Шоноктуйское»
	Разнорабочий
	10
	2

	
	
	ИП ГКФХ Макушева Вера Михайловна
	Разнорабочий
	10
	2

	15
	СП «Южное»
	Администрация сельского поселения

«Южное»
	Разнорабочий
	10
	2

	16
	ГП «Борзинское»
	ООО «Сапфир»
	Разнорабочий
	10
	-

	
	
	ГУЗ «Борзинская ЦРБ»
	Разнорабочий
	10
	1

	
	
	ООО «Аквастоки»
	Разнорабочий
	10
	-

	
	
	МБУ «Благоустройство»
	Разнорабочий
	20
	2

	
	
	ООО «Ива»
	Разнорабочий
	10
	1

	
	
	МБУ «Служба материально-технического обеспечения» (администрация мр «Борзинский район»)
	Разнорабочий
	4
	-

	
	
	ПОУ «Борзинская автомобильная школа РО ДОСААФ России Забайкальского края»
	Разнорабочий
	3
	1

	
	
	МБУ «Служба материально-технического обеспечения» (администрация гп «Борзинское»)
	Разнорабочий
	10
	-

	
	
	Филиал ФГБУ «Центральное жилищно-коммунальное управление» по Восточному военному округу Жилищно-коммунальная служба №9
	Разнорабочий
	-
	1

	
	
	ООО «Забайкалье»
	Разнорабочий
	10
	-

	
	
	УК ООО «Ритм-Борзя»
	Разнорабочий
	10
	-

	
	
	Путевая машинная станция № 247 - структурное подразделения Забайкальской дирекции по ремонту пути - структурного подразделения Центральной дирекции по ремонту пути - филиала открытого акционерного общества «Российские железные дороги»
	Разнорабочий
	-
	1

	
	
	ИП Жугдуров В.И.
	Разнорабочий
	0
	2

	
	
	ИП глава КФХ Русинов А.И.
	Разнорабочий
	5
	2

	
	
	МБУ ФКиС «Олимп» (кроме осужденных по статьям 105-125, 126-127, 127.1, 127.2, 131-135, 150-157, 228-245, 179-186, 353-360 УК РФ)
	Разнорабочий
	10
	

	
	
	СП Борзя АО «ЗабТЭК»
	Разнорабочий
	10
	2

	
	
	Борзинская дистанция пути Забайкальской дирекции инфраструктуры – Центральной дирекции инфраструктуры – филиала ОАО «РЖД»
	Разнорабочий
	5
	2

	
	
	ООО «Частное агентство занятости «Трудовой ресурс»
	Разнорабочий
	10
	2

	17
	ГП «Шерловогорское»
	МУП «Шерловогорское ЖКХ»
	Разнорабочий
	10
	3

	
	
	ООО «Эксплуатационник-ремонтник»
	Разнорабочий
	10
	1

	
	
	МБУ «Служба материально-технического обеспечения» 
	Разнорабочий
	4
	-


АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «БОРЗИНСКИЙ РАЙОН»

ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

21 сентября 2023 г.                                                                                  № 410

город Борзя

Об утверждении Положения о проведении Всероссийского Дня Бега

«Кросс нации» 2023 года

В целях привлечения трудящихся и учащейся молодежи к регулярным занятиям физической культурой и в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». Федеральным законом от 04.12.2007г. №329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации». Законом Забайкальского края от 18.03.2009г. № 153-ЗЗК «О физической культуре и спорте в Забайкальском крае», руководствуясь ст. 33 Устава муниципального района «Борзинский район»    администрация     муниципального    района     «Борзинский район» 

п о с т а н о в л я е т:

1.Утвердить прилагаемое Положение о проведении Всероссийского Дня Бега «Кросс нации» 2023 года.

2.Главному специалисту отдела социального развития администрации муниципального района «Борзинский район» (К.М. Банщиковой) принять меры, обеспечивающие проведение Всероссийского Дня Бега «Кросс нации» 2023 года. 

3.Главному врачу ГУЗ «Борзинская ЦРБ» (А.В. Челышевой) выделить экипаж «Скорой помощи» в целях оказания первой медицинской помощи участникам соревнований 30 сентября с 10:00 до 17:00 часов на стадионе «Локомотив» г. Борзя по ул. Карла Маркса, строение 131.

   4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы муниципального района «Борзинский район» М. М. Абидаеву.

5. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.

Глава муниципального района

«Борзинский район»                                                                                       Р.А. Гридин


УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

 муниципального района

«Борзинский район»

21 сентября 2023 года № 410

ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении Всероссийского Дня Бега «Кросс Нации»

1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Всероссийский День Бега «Кросс нации» (далее – соревнования) проводится в целях:

- привлечения трудящихся и учащейся молодежи к регулярным занятиям физической культурой и спортом;

- совершенствования форм организации массовой физкультурно-спортивной работы;

- пропаганды физической культуры и спорта среди населения Борзинского района;

- пропаганды здорового образа жизни.

2 МЕСТО И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ

Соревнования проводятся 30 сентября 2023 года по адресу: г. Борзя ул. Карла Маркса, строение 131, стадион «Локомотив».

Торжественное открытие соревнований в 10:00 час на стадионе «Локомотив» г. Борзя ул. Карла Маркса, строение 131. 

Старт состоится:

10:25 старт для участников соревнований по группам;

3 ОРГАНИЗАТОРЫ СОРЕВНОВАНИЙ

Общее руководство соревнованиями осуществляется администрацией муниципального района «Борзинский район», комитетом образования и молодежной политики администрации муниципального района «Борзинский район», муниципальным бюджетным учреждением физической культуры и спорта «Олимп», муниципальным учреждением дополнительного образования «Борзинский центр детско-юношеского творчества и спорта». Непосредственное руководство возлагается на судейскую коллегию.

4 ТРЕБОВАНИЯ К УЧАСТНИКАМ 

В каждом забеге допускаются по 10 участников с каждой возрастной группы, следующие возрастные группы:

Группа №1 (младшая), стадион «Локомотив»:

- девочки и мальчики 2015-2016 г.р. (6-7 лет)-1000 метров;

- девочки и мальчики 2013-2014 г.р. (8-9лет) -1000 метров;

- девочки и мальчики 2012-2010 г.р. (10-12 лет) -1000 метров;

Группа №2 (старшая), стадион «Локомотив»:

- девочки и мальчики 2008-2006 г.р. (13-15 лет) -1000 метров;

- юноши и девушки 2005-2004г.р. (16-17 лет) -1500 метров;

- девушки и юноши 2003-1992 г.р. (18-29 лет)-1000-2000метров;

-мужчины и женщины 1991-1982 г.р. (30-39 лет)- 1000-2000метров;

-мужчины и женщины 1981-1977 г.р. (40-44 лет)- 1000 метров;

-мужчины и женщины 1976-1972 г.р. (45-49 лет)- 1000 метров;

-мужчины и женщины 1971 г.р. и старше (50 лет и старше)-500 метров;

-граждане с ограниченными возможностями здоровья-400 метров.

5 ПРОГРАММА СОРЕВНОВАНИЙ

09:00 - 10:00 регистрация участников группы;

10:00 -10:20 официальная церемония открытия;

10:25 -15:00 старт;

15:00-16:00 церемония награждения победителей и призеров, официальная церемония закрытия соревнований на стадионе «Локомотив».

6 НАГРАЖДЕНИЕ

Участники, занявшие I-III места в каждой группе, награждаются медалями, грамотами.

7 ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ УЧАСТНИКОВ ЗРИТЕЛЕЙ

Места проведения соревнований определяются общим руководством соревнований.

Обеспечение безопасности участников и зрителей осуществляется согласно официальным требованиям Правил обеспечения безопасности при проведении официальных спортивных соревнований, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 18 апреля 2014года № 353.

Оказание скорой медицинской помощи, а также допуск участников к соревнованиям осуществляются в соответствии с приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 23 октября 2020 года № 1144н «О порядке организации оказания медицинской помощи лицам, занимающимся физической культурой и спортом (в том числе при подготовке и проведении физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий), включая порядок медицинского осмотра лиц, желающих пройти спортивную подготовку, заниматься физической культурой и спортом в организациях и (или) выполнить нормативы испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне».

Соревнования проводятся в соответствии с Регламентом по организации и проведению официальных физкультурных и спортивных мероприятий на территории Российской Федерации в условиях сохранения рисков распространения COVID-19, утвержденными Минспортом России и Роспотребнадзором.

8 ФИНАНСОВЫЕ РАСХОДЫ

 Расходы, связанные с организацией и проведением муниципальных соревнований спартакиады, приобретением наградной атрибутики, созданием призового фонда, несет администрация муниципального района «Борзинский район».

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

«БОРЗИНСКИЙ РАЙОН» ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25 сентября 2023 г.








  № 411

город Борзя

О проведении Всероссийской акции «10 000 шагов к жизни», посвященной Всемирному Дню сердца, на территории муниципального района «Борзинский район» Забайкальского края

В целях пропаганды ценностей здорового образа жизни, повышение физической активности населения, развитие естественных методов оздоровления профилактика сердечно-сосудистых заболеваний на территории муниципального района «Борзинский район», в соответствии со ст. 33 Устава муниципального района «Борзинский район» администрация муниципального района «Борзинский район» п о с т а н о в л я е т:

1. В рамках Всероссийской акции «10 000 шагов к жизни» провести на территории муниципального района «Борзинский район» спортивное мероприятие 30 сентября 2023 года на стадионе «Локомотив», находящегося по адресу г. Борзя, ул. Карла Маркса, 131.

2. Утвердить прилагаемое Положение о проведении Всероссийской акции «10000 шагов к жизни» на территории муниципального района «Борзинский район», приуроченного к Всемирному Дню сердца.

3. Главному специалисту по развитию физической культуры и спорта отдела социального развития администрации муниципального района «Борзинский район» (Банщиковой К. М.) организовать и провести спортивное мероприятие, посвященное Всероссийской акции «10 000 шагов к жизни».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального района «Борзинский район» по социальному развитию М. М. Абидаеву.

5. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.

Глава муниципального района

«Борзинский район»                                                                                       Р. А. Гридин

                                                                          УТВЕРЖДЕНО

 постановлением администрации

                                                                        муниципального района

                                                                           «Борзинский район»

                                                                               25 сентября 2023 года № 411

ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении Всероссийской акции «10 000 шагов к жизни»

1. Цель: пропаганда ценностей здорового образа жизни, повышение физической активности населения, развитие естественных методов оздоровления, профилактика сердечно-сосудистых заболеваний.

2. Задачи:

-
Содействие в реализации Федерального проекта «Спорт норма жизни»;

-
Содействие в реализации Федерального проекта «Укрепление общественного здоровья»;

-
Увеличение доли граждан, приверженных здоровому образу жизни;

-
Увеличение доли граждан систематически занимающихся физической культурой и спортом;

-
Развития движения «Волонтеры за ЗОЖ».

3. Время и место проведения акции:

30 сентября 2023 года в 11:00 часов, стадион «Локомотив», г. Борзя, ул. Карла-Маркса, 131.

4. Участники акции:

Граждане всех возрастов, проживающие на территории муниципального района «Борзинский район». 

5. Программа:

11:00 -11:15 - построение, приветствие участников акции;

11:15 - 11:45 –старт участников для прохождения дистанции;

11:45 - 12:00 – награждение участников акции грамотами. 

 6. Руководство соревнованиями: 

Общее руководство в проведении акции возлагается на главного специалиста отдела социального развития администрации муниципального района «Борзинский район» Банщикову Ксению Максимовну. 
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