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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
«БОРЗИНСКИЙ РАЙОН» ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ



         ___ августа  2025 г.                                                                          № _____

город Борзя
[bookmark: _GoBack]
[bookmark: _Hlk173403988]О стимулирующих надбавках отдельным категориям работников наиболее востребованных должностей (профессий, специальностей) муниципальных учреждений культуры и педагогическим работникам муниципальных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры муниципального района «Борзинский район»

[bookmark: _Hlk173403944]В соответствии с подпунктом 3 пункта 1 статьи 2  Закона  Забайкальского края от 8 июля 2024 года  № 2370-ЗЗК  «О повышении заработной платы работников государственных учреждений Забайкальского края и внесении изменений в Закон Забайкальского края «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края», подпунктом 3 пункта 2 постановления Правительства Забайкальского края  от 24 июля 2024 года № 368 «О мерах по повышению заработной платы отдельных категорий работников государственных учреждений Забайкальского края», приказами Министерства культуры Забайкальского края  от 26 июля 2024 года № 74/ОД «Об утверждении порядка и критериев определения Перечня наиболее востребованных должностей (профессий, специальностей) в учреждениях культуры и образовательных организациях сферы культуры», от 30 июня 2025 года № 83/ОД «Об утверждении Перечня наиболее востребованных должностей (профессий, специальностей) в учреждениях культуры и образовательных организациях в сфере культуры в 2025 году», от 26 июля 2024 года № 76/ОД «О стимулирующих надбавках отдельным категориям работников наиболее востребованных должностей (профессий, специальностей) учреждениях культуры и образовательных организациях сферы культуры в 2025 году», в соответствии со статьёй 33 Устава муниципального района «Борзинский район», администрация муниципального района «Борзинский район»  п о с т а н о в л я е т:

[bookmark: _Hlk173404863]1. Работникам, осуществляющим деятельность по наиболее востребованным должностям (профессиям, специальностям), установить ежемесячную надбавку в размере 50% минимального размера оплаты труда, устанавливаемого Федеральным законом от 19 июня 2000 года №82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда».
2. К наиболее востребованным должностям (профессиям, специальностям) в учреждениях культуры и в образовательных организациях в сфере культуры относятся:
Художественный руководитель;
Художник-реставратор
Настройщик пианино и роялей;
Аккомпаниатор;
Звукорежиссер;
Преподаватель музыкально-теоретических дисциплин;
Преподаватель по классу фортепиано;
Преподаватель по классу баяна (аккордеона);
[bookmark: _Hlk206063614]Преподаватель по классу домры (балалайки);
Преподаватель по классу скрипки;
Концертмейстер.
 3.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 июля по 31 декабря 2025 года.


   Временно исполняющий полномочия
   главы муниципального района 
   «Борзинский район»						                    И.Н.Трухин
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