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Администрация муниципального района «Борзинский район» Забайкальского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23 октября 2024 г. № 385

город Борзя

О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Борзинский район» от 23 июля 2019 г. № 374 «Об утверждении Положений об оплате труда работников и руководителей муниципальных образовательных учреждений муниципального района «Борзинский район» (в ред. № 255 от 30.07.2024 г.)

В соответствии с пунктом 6 статьи 33 Устава муниципального района «Борзинский район», администрация муниципального района «Борзинский район» п о с т а н о в л я е т:

1. В постановление администрации муниципального района «Борзинский район» от 23 июля 2019 г. № 374 «Об утверждении Положений об оплате труда работников и руководителей муниципальных образовательных учреждений муниципального района «Борзинский район» (далее Постановление) внести следующие изменения:

1.1. в приложении к постановлению «Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального района «Борзинский район»:

1.1.1. пункт 2.2.2. дополнить словами: «- выплата ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями.»

1.1.2. раздел 2.2. дополнить пунктом: «2.2.9. Выплата ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями производится в размере 5000 рублей в месяц с учетом районного коэффициента за работу в местностях с особыми климатическими условиями и процентной надбавки к заработной плате процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.»

2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования в бюллетене «Ведомости муниципального района «Борзинский район» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2024 года.

И.о. главы муниципального района «Борзинский район» В.В. Забелин

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «БОРЗИНСКИЙ 
РАЙОН» ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31 октября 2024 года № 392

город Борзя

Об утверждении Порядка проведения оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов муниципального района «Борзинский район» и экспертизы муниципальных нормативных правовых актов муниципального района «Борзинский район», затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и иной экономической деятельности, инвестиционной деятельности»
В соответствии со статьей 7 и 46 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Забайкальского края от 10 июня 2020 года № 1826-ЗЗК «Об отдельных вопросах организации местного самоуправления в Забайкальском крае», решением Совета муниципального района «Борзинский район» от 28 ноября 2017 года № 404 «Об оценке регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов и экспертизе муниципальных нормативных правовых актов муниципального района «Борзинский район», затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности», согласно письма Министерства экономического развития Забайкальского края от 01.07.2024 № 04-13-3282 о повышении показателя «Рейтинг ОРВ (оценка регулирующего воздействия)», ст.33 Устава муниципального района «Борзинский район», администрация муниципального района «Борзинский район» п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемый Порядок проведения оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов муниципального района «Борзинский район» и экспертизы муниципальных нормативных правовых актов муниципального района «Борзинский район», затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и иной экономической деятельности, инвестиционной деятельности».

2. Постановление администрации муниципального района «Борзинский район» от 18 мая 2022 г. № 163 «Об утверждении Порядка проведения оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов муниципального района «Борзинский район» и экспертизы муниципальных правовых актов муниципального района «Борзинский район», затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и иной экономической деятельности, инвестиционной деятельности» признать утратившим силу.

3.Определить управление экономического развития администрации

муниципального района «Борзинский район» уполномоченным органом, ответственным за проведение процедуры оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов муниципального района «Борзинский район» и экспертизы муниципальных нормативных правовых актов муниципального района «Борзинский район» и информационно-методическое обеспечение процедуры оценки регулирующего воздействия, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и иной экономической деятельности, инвестиционной деятельности, а также иных функций в соответствии с Порядком.

4. Определить управление делами администрации муниципального района «Борзинский район, ответственным за проведение согласования проектов муниципальных нормативных правовых актов.

5. Руководителям органов местного самоуправления муниципального района, отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального района, ответственных за разработку проектов муниципальных нормативных правовых актов, проектов муниципальных нормативных правовых актов о внесении изменений в муниципальные нормативные правовые акты, устанавливающие новые или изменяющие ранее предусмотренные обязанности для субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности, для субъектов инвестиционной деятельности, обеспечить исполнение требований Порядка.

6. Определить официальный сайт администрации муниципального района «Борзинский район» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, информационным ресурсом для размещения информации о проведении процедуры оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов муниципального района «Борзинский район» и экспертизы муниципальных нормативных правовых актов муниципального района «Борзинский район», затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и иной экономической деятельности, инвестиционной деятельности.
7. Контроль за исполнением данного постановления возложить на первого заместителя главы муниципального района «Борзинский район» В.В.Забелина.
8. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования (обнародования) и подлежит опубликованию в бюллетене «Ведомости муниципального района «Борзинский район».

Глава муниципального района «Борзинский район» Р.А.Гридин

Приложение

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
муниципального района «Борзинский район»
от 31 октября 2024 г. № 392
ПОРЯДОК

проведения оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов муниципального района «Борзинский район» и экспертизы муниципальных правовых актов муниципального района «Борзинский район», затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и иной экономической деятельности, инвестиционной деятельности
Статья 1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок проведения оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов муниципального района «Борзинский район» и экспертизы муниципальных правовых актов муниципального района «Борзинский район», затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и иной экономической деятельности, инвестиционной деятельности (далее - Порядок) разработан в соответствии со статьей 46 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Забайкальского края от 10 июня 2020 года № 1826-ЗЗК «Об отдельных вопросах организации местного самоуправления в Забайкальском крае», решением Совета муниципального района «Борзинский район» от 28 ноября 2017 года № 404 «Об оценке регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов и экспертизе муниципальных нормативных правовых актов муниципального района «Борзинский район», затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и иной экономической деятельности, инвестиционной деятельности и определяет процедуры проведения оценки регулирующего воздействия, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и иной экономической деятельности, инвестиционной деятельности (далее - ОРВ) проектов муниципальных нормативных правовых актов муниципального района «Борзинский район» (далее - НПА), устанавливающих новые или изменяющих ранее предусмотренные муниципальными НПА обязательные требования для субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности, обязанности для субъектов инвестиционной деятельности, экспертизы НПА, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и иной экономической деятельности, инвестиционной деятельности и мониторинга фактического воздействия НПА, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и иной экономической деятельности, инвестиционной деятельности.
1.2. ОРВ проектов НПА проводится в целях выявления положений, вводящих избыточные обязанности, запреты и ограничения для субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности, субъектов инвестиционной деятельности или способствующих их введению, а также положений, способствующих возникновению необоснованных расходов субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности, субъектов инвестиционной деятельности затрат бюджета муниципального района «Борзинский район».

1.3. Оценка регулирующего воздействия не проводится в отношении:

1) проектов НПА Совета муниципального района «Борзинский район», регулирующих бюджетные правоотношения;

2) проектов НПА Совета муниципального района «Борзинский район», устанавливающих, изменяющих, приостанавливающих, отменяющих местные налоги и сборы.

3) проектов НПА, разработанных в целях ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на период действия режимов чрезвычайных ситуаций.

1.4. Экспертиза НПА проводится в целях выявления положений, вводящих избыточные обязанности, для субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности или способствующих их введению, а также положений, способствующих возникновению необоснованных расходов субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности, инвестиционной деятельности и местного бюджета.

1.5. Мониторинг фактического воздействия НПА проводится в целях анализа достижения целей правового регулирования, определения и оценки фактических положительных и отрицательных последствий принятия НПА, а также выявления в них положений, необоснованно затрудняющих ведение предпринимательской и иной экономической деятельности, инвестиционной деятельности или способствующих возникновению необоснованных расходов субъекта предпринимательской и иной экономической деятельности, субъекта инвестиционной деятельности, затрат бюджета муниципального района «Борзинский район».

1.6. Участниками проведения ОРВ проектов НПА, мониторинга фактического воздействия НПА и экспертизы НПА являются:

1) уполномоченный орган - управление экономического развития администрации муниципального района «Борзинский район»;

2) ответственный за проведение согласования проекта НПА - управление делами администрации муниципального района «Борзинский район»;

3) разработчик - автор проекта НПА или действующего НПА, или орган местного самоуправления муниципального района «Борзинский район», осуществляющий нормативное правовое регулирование в соответствующей сфере;

4) иные органы власти и заинтересованные лица, интересы которых затрагиваются предлагаемым правовым регулированием, принимающие участие в публичных консультациях в ходе проведения ОРВ проектов НПА, мониторинга фактического воздействия НПА и экспертизы НПА.

Статья 2. Порядок проведения ОРВ проекта НПА

2.1. Проведение ОРВ проекта НПА состоит из следующих этапов:

1) подготовка проекта НПА;

2) согласование проекта НПА;
3) проведение публичных консультаций в отношении проекта НПА;

4) подготовка заключения об ОРВ.

2.2. В случае повторного поступления проекта НПА, доработанного в соответствии с ранее направленным заключением об ОРВ проекта НПА, согласование проекта НПА и публичные консультации в отношении данного проекта НПА не проводятся.

2.3. ОРВ проекта НПА проводится с учетом степени регулирующего воздействия положений, содержащихся в проекте НПА:

1) высокая степень регулирующего воздействия - проект НПА содержит положения, устанавливающие новые, ранее не предусмотренные НПА муниципального района «Борзинский район» запреты и ограничения для субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности, инвестиционной деятельности или способствующих их введению, а также положения, приводящие к возникновению ранее не предусмотренных НПА муниципального района «Борзинский район» необоснованных расходов субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности, субъектов инвестиционной деятельности, бюджета муниципального района «Борзинский район»;

2) средняя степень регулирующего воздействия - проект НПА содержит положения, изменяющие ранее предусмотренные НПА муниципального района «Борзинский район» обязанности, запреты и ограничения для субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности, субъектов инвестиционной деятельности или способствующих их введению, а также положения, способствующие увеличению ранее предусмотренных НПА муниципального района «Борзинский район» необоснованных расходов субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности, субъектов инвестиционной деятельности, бюджета муниципального района «Борзинский район»;

3) низкая степень регулирующего воздействия - проект НПА не содержит положений, предусмотренных подпунктами 1 и 2 настоящего пункта, однако подлежит оценке в соответствии с пунктом 1.2. настоящего Порядка.
Статья 3. Подготовка проекта НПА

3.1. Разработчик проекта НПА подготавливает сводный отчет для проведения оценки регулирующего воздействия проекта муниципального нормативного правового акта, в котором отражает:

1) общую информацию о проекте НПА;

2) предполагаемую степень регулирующего воздействия проекта НПА;

3) детальное описание проблемы, на решение которой направлен предлагаемый способ регулирования, оценка негативных эффектов, возникающих в связи с наличием рассматриваемой проблемы;

4) анализ опыта иных муниципальных образований Российской Федерации, в том числе муниципальных образований Забайкальского края, в соответствующих сферах деятельности;
5) цели предлагаемого регулирования и их соответствие принципам правового регулирования, программным документам Правительства Российской Федерации, Правительства Забайкальского края;

6) описание содержания предлагаемого правового регулирования и альтернативных вариантов решения проблемы;

7) основные группы субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности, иные заинтересованные лица, включая органы местного самоуправления, интересы которых будут затронуты предлагаемым правовым регулированием;

8) оценка соответствующих расходов (возможных поступлений) бюджета муниципального образования;

9) новые обязанности, обязательные требования, ответственность или ограничения для субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности либо изменение существующих обязанностей, ответственности и ограничений;

10) оценка расходов и доходов субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности, связанных с необходимостью соблюдения установленных обязанностей, обязательных требований и ответственности;

11) риски решения проблемы предложенным способом регулирования и риски негативных последствий;

12) предполагаемая дата вступления в силу проекта нормативного правового акта, необходимость установления переходных положений (переходного периода);

13) иные сведения.

3.2. Разработчик проводит согласование проекта НПА с управлением делами администрации муниципального района «Борзинский район» (далее - управление делами) на предмет отнесения проекта НПА к акту, в отношении которого должна быть проведена процедура ОРВ.

3.3. Для проведения согласования разработчик направляет в управление делами проект НПА с приложением сводного отчета для проведения оценки регулирующего воздействия проекта муниципального нормативного правового акта (далее - сводный отчет). Сводный отчет должен содержать сведения, необходимые для проведения ОРВ проекта НПА, состав которых определен в Приложении № 1 к настоящему Порядку.
Статья 4. Согласование проекта НПА
4.1. Согласование проекта НПА осуществляет ответственный за проведение согласования проекта НПА в течение 5 рабочих дней, начиная со дня, следующего за днем поступления проекта НПА и сводного отчета для проведения оценки регулирующего воздействия.
4.2. В ходе согласования проекта НПА управление делами администрации муниципального района:

1) в соответствии с пунктами 1.1 и 1.3 Порядка определяет, относится ли проект НПА к акту, в отношении которого должна быть проведена процедура ОРВ;

2) определяет степень регулирующего воздействия положений, содержащихся в проекте НПА, в соответствии с пунктом 2.3. настоящего Порядка.

Определение степени регулирующего воздействия положений, содержащихся в проекте НПА, производится в случае, если проект НПА затрагивает вопросы осуществления предпринимательской, иной экономической и инвестиционной деятельности.

4.3. По результатам согласования проекта НПА ответственный за проведение согласования проекта НПА в пределах срока, установленного в пункте 4.1. настоящего Порядка, готовит заключение в соответствии с Приложением № 2 к настоящему Порядку и направляет его вместе с проектом НПА и сводным отчетом:

1) в уполномоченный орган, в случае если проект НПА затрагивает вопросы осуществления предпринимательской, иной экономической и инвестиционной деятельности;

2) для дальнейшего прохождения процедуры согласования проекта НПА, в соответствии с действующим регламентом администрации муниципального района «Борзинский район».

4.4. На основании заключения ответственного за проведение согласования проекта НПА уполномоченный орган в течение 2 рабочих дней начиная со дня, следующего за днем поступления от ответственного за проведение согласования проекта НПА заключения, проекта НПА и сводного отчета:
1) сопроводительным письмом возвращает разработчику проект НПА и сводный отчет с указанием оснований возврата без проведения ОРВ проекта НПА в случае, если проект НПА и (или) сводный отчет не соответствуют требованиям настоящего Порядка;

2) принимает решение о проведении ОРВ проекта НПА в случае, если проект НПА содержит положения, имеющие низкую степень регулирующего воздействия;

3) направляет в администрацию муниципального района «Борзинский район» для размещения на официальном сайте администрации муниципального района «Борзинский район» (далее - официальном сайте) уведомление о проведении публичных консультаций в отношении проекта НПА в случае, если проект НПА содержит положения, имеющие высокую или среднюю степень регулирующего воздействия.
4.5. Действия уполномоченного органа при поступлении доработанного сводного отчета и проекта НПА от разработчика проекта НПА, определяются подпунктами 1, 2, 3 пункта 4.4 настоящего Порядка.

Статья 5. Проведение публичных консультаций в отношении проекта НПА

5.1. Для проведения публичных консультаций уполномоченный орган на официальном сайте к уведомлению о проведении публичных консультаций прилагает проект НПА, в отношении которого проводится ОРВ, сводный отчет, а также перечень вопросов, обсуждаемых в ходе публичных консультаций.
5.2. Уведомление о проведении публичных консультаций в соответствии с Приложением № 3 к настоящему Порядку содержит:

1) вид муниципального нормативного правового акта;

2) наименование проекта муниципального нормативного правового акта;

3) планируемый срок вступления в силу проекта муниципального НПА;

4) сведения о необходимости или отсутствии необходимости установления переходного периода для смены или изменения правового регулирования;

5) сведения об инициаторе (разработчике): наименование, местонахождение и контактный телефон;

6) краткое изложение цели правового регулирования;

7) краткое описание проблемы, на решение которой направлено правовое регулирование;

8) срок, в течение которого уполномоченный орган принимает предложения и замечания к проекту муниципального НПА;

9) способ представления предложений и замечаний к проекту муниципального НПА.

5.3. Публичные консультации проводятся в течение:

1) 15 календарных дней со дня размещения на официальном сайте уведомления о проведении публичных консультаций - в отношении проектов НПА, содержащих положения, имеющие среднюю степень регулирующего воздействия;

2) 20 календарных дней со дня размещения на официальном сайте уведомления о проведении публичных консультаций - в отношении проектов НПА, содержащих положения, имеющие высокую степень регулирующего воздействия.

5.4. Участники публичных консультаций направляют в уполномоченный орган замечания и предложения к проекту НПА, а также ответы на вопросы, размещенные на официальном сайте, в сроки, установленные в уведомлении о проведении публичных консультаций.

Основной перечень типовых вопросов, обсуждаемых и направляемых участникам в рамках проведения публичных консультаций по проекту муниципального НПА определен приложением к уведомлению о проведении публичных консультаций настоящего Порядка.

5.5. Согласительные процедуры по учету предложений и замечаний, поступивших в ходе публичных консультаций проектов НПА проводятся в соответствии с Порядком проведения согласительных процедур по учету предложений и замечаний, поступающих в ходе осуществления оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов и экспертизы муниципальных нормативных правовых актов, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и иной экономической, инвестиционной деятельности, утвержденным администрацией муниципального района «Борзинский район» (далее - Порядок проведения согласительных процедур).

5.6. По результатам публичных консультаций уполномоченный орган в течение 5 рабочих дней со дня окончания публичных консультаций готовит и размещает на официальном сайте отчет (свод) по всем полученным замечаниям и предложениям, в соответствии с Приложением № 4 к настоящему Порядку, содержащий следующие сведения:

1) в случае учета замечания или предложения - форма, в которой оно было учтено;

2) в случае отклонения замечания или предложения - причина, по которой оно было отклонено.

Статья 6. Подготовка заключения об ОРВ

6.1. Уполномоченный орган проводит ОРВ проекта НПА и составляет заключение об ОРВ проекта НПА в соответствии с Приложением № 5 к настоящему Порядку в течение:

1) 5 рабочих дней со дня принятия решения о проведении ОРВ проекта НПА - в отношении проектов НПА, содержащих положения, имеющие низкую степень регулирующего воздействия;

2) 7 рабочих дней со дня размещения на официальном сайте отчета о результатах проведения публичных консультаций - в отношении проектов НПА, содержащих положения, имеющие среднюю степень регулирующего воздействия;

3) 10 рабочих дней со дня размещения на официальном сайте отчета о результатах проведения публичных консультаций - в отношении проектов НПА, содержащих положения, имеющие высокую степень регулирующего воздействия.

6.2. Заключение должно содержать вывод об отсутствии или наличии в проекте НПА положений, вводящих избыточные обязанности, запреты и ограничения для субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности, субъектов инвестиционной деятельности или способствующих их введению, а также положений, способствующих возникновению необоснованных расходов субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности, инвестиционной деятельности и бюджета муниципального района «Борзинский район».

6.3. В случае повторного поступления проекта НПА, доработанного в соответствии с ранее направленным заключением об ОРВ, срок исчисляется вновь со дня поступления доработанного проекта НПА.

6.4. В ходе ОРВ проекта НПА уполномоченный орган выявляет положения, указанные в пункте 1.2. настоящего Порядка.

6.5. По результатам ОРВ проекта НПА уполномоченный орган направляет разработчику заключение об ОРВ проекта НПА в сроки, установленные пунктом 6.1. настоящего Порядка.

6.6. В случае проведения публичных консультаций к заключению об ОРВ проекта НПА прилагается отчет о результатах проведения публичных консультаций.

6.7. Уполномоченный орган размещает заключение об ОРВ проекта НПА на официальном сайте не позднее 3 рабочих дней со дня его направления разработчику.

Статья 7. Порядок проведения экспертизы НПА

7.1. Экспертиза проводится в отношении муниципальных нормативных правовых актов муниципального района «Борзинский район», регулирующих отношения, участниками которых являются или могут являться субъекты предпринимательской и иной экономической деятельности, субъекты инвестиционной деятельности.

7.2. Экспертиза НПА осуществляется:

1) в соответствии с планом проведения экспертизы;

2) на основании обоснованного обращения, полученного от организаций, указанных в пункте 7.3. настоящего Порядка, с указанием положений нормативного правого акта необоснованно затрудняющих ведение предпринимательской и иной экономической деятельности, инвестиционной деятельности;
3) по инициативе самого уполномоченного органа.
7.3. План проведения экспертизы формируется на основании предложений о проведении экспертизы, поступивших в уполномоченный орган от:

1) органов государственной власти субъектов Российской Федерации;
2) органов местного самоуправления;
3) Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Забайкальском крае;

4) субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности;

5) общественных и иных организаций.

7.4. Муниципальные нормативные правовые акты включаются в план при наличии сведений, указывающих, что положения муниципального нормативного правового акта могут создавать условия, необоснованно затрудняющие осуществление предпринимательской и иной экономической деятельности, инвестиционной деятельности.

Данные сведения могут быть получены уполномоченным органом как в результате рассмотрения предложений о проведении экспертизы, так и самостоятельно в связи с осуществлением нормативного правового регулирования в установленной сфере деятельности.

7.5. План утверждается уполномоченным органом на год, а также размещается на официальном сайте.
7.6. Проведение экспертизы НПА состоит из следующих этапов:

1) проведение публичных консультаций в отношении НПА;

2) экспертиза НПА.

Статья 8. Проведение публичных консультаций в отношении НПА

8.1. Для проведения публичных консультаций уполномоченный орган размещает на официальном сайте уведомление о проведении публичных консультаций, к которому прилагаются НПА, в отношении которого проводится экспертиза, и перечень вопросов, обсуждаемых в ходе публичных консультаций.

Уведомление о проведении публичных консультаций в отношении НПА, по которому поступило мотивированное обращение, размещается на официальном сайте в течение 5 рабочих дней начиная со дня, следующего за днем поступления обращения.
8.2. Уведомление о проведении публичных консультаций в отношении НПА, по которому проводится экспертиза в соответствии с Приложением № 6 к настоящему Порядку содержит:

1) вид, дату принятия (подписания), номер и наименование НПА;

2) срок, в течение которого уполномоченный орган принимает предложения и замечания к НПА, и способ их представления.

8.3. Срок проведения публичных консультаций в отношении НПА составляет 20 календарных дней со дня размещения на официальном сайте уведомления о проведении публичных консультаций.

8.4. Согласительные процедуры по учету предложений и замечаний, поступающих в ходе осуществления экспертизы НПА проводятся в соответствии с Порядком проведения согласительных процедур.

8.5. По результатам публичных консультаций уполномоченный орган в течение 5 рабочих дней со дня, следующего за днем окончания публичных консультаций, готовит и размещает на официальном сайте отчет по всем полученным замечаниям или предложениям в соответствии с Приложением № 7 к настоящему Порядку, содержащий следующие сведения:

1) в случае учета замечания или предложения - форма, в которой оно было учтено;

2) в случае отклонения замечания или предложения - причина, по которой оно было отклонено.

Статья 9. Экспертиза НПА

9.1. Уполномоченный орган проводит экспертизу НПА и составляет заключение об экспертизе НПА в соответствии с Приложением № 8 к настоящему Порядку в течение 15 рабочих дней со дня размещения на официальном сайте отчета о результатах проведения публичных консультаций.
9.2. Заключение должно содержать вывод об отсутствии или наличии в НПА положений, необоснованно затрудняющих осуществление предпринимательской и иной экономической деятельности, инвестиционной деятельности.

9.3. В ходе экспертизы НПА уполномоченный орган выявляет положения, указанные в пункте 1.4. настоящего Порядка.

9.4. По результатам проведенной экспертизы НПА уполномоченный орган направляет разработчику заключение об экспертизе НПА и отчет о результатах проведения публичных консультаций в сроки, указанные в пункте 9.1. настоящего Порядка.

9.5. Уполномоченный орган размещает на официальном сайте заключение об экспертизе НПА в течение 3 рабочих дней со дня его направления разработчику.
9.6. Если в заключении об экспертизе НПА содержится вывод о наличии в НПА положений, необоснованно затрудняющих осуществление предпринимательской и иной экономической деятельности, инвестиционной деятельности, разработчик готовит проект НПА о признании утратившим силу или о внесении изменений в НПА.
Статья 10. Порядок проведения мониторинга фактического воздействия НПА

10.1. Мониторинг фактического воздействия проводится в отношении муниципальных НПА муниципального района «Борзинский район», при подготовке проектов, которых проводилась ОРВ проектов НПА.

Мониторинг фактического воздействия НПА проводится уполномоченным органом.

10.2. Проведение мониторинга фактического воздействия НПА состоит из следующих этапов:

1)составление плана проведения мониторинга фактического воздействия НПА;

2) проведение публичных консультаций в отношении НПА, подлежащих мониторингу фактического воздействия НПА;

3) подготовка заключения об оценке фактического воздействия НПА.

Статья 11. Составление плана проведения мониторинга фактического воздействия НПА

11.1. Мониторинг фактического воздействия НПА осуществляется на основании предложений о проведении мониторинга фактического воздействия НПА, поступивших в уполномоченный орган от:

1) органов государственной власти субъектов Российской Федерации;

2) органов местного самоуправления;

3) Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Забайкальском крае;

4) субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности, субъектов инвестиционной деятельности;

5) общественных и иных организаций.

11.2. На основании предложений, поступивших в уполномоченный орган от лиц, указанных в пункте 11.1 настоящего Порядка, содержащих сведения, указывающие, что положения действующих НПА могут создавать условия, необоснованно затрудняющие ведение предпринимательской и иной экономической деятельности, инвестиционной деятельности или способствующие возникновению необоснованных расходов субъекта предпринимательской деятельности и иной экономической деятельности субъекта инвестиционной деятельности, затрат бюджета муниципального района «Борзинский район», составляется план проведения мониторинга фактического воздействия НПА (далее - план проведения мониторинга).

План проведения мониторинга утверждается уполномоченным органом на год, а также размещается на официальном сайте.

11.3. Уполномоченный орган запрашивает у разработчика материалы, необходимые для проведения мониторинга фактического воздействия НПА.

Материалы, необходимые для проведения мониторинга фактического воздействия НПА, содержат сведения, указанные в Приложении № 9 к настоящему Порядку.

Статья 12. Проведение публичных консультаций в отношении НПА, подлежащих мониторингу фактического воздействия НПА

12.1. Уведомление о проведении мониторинга фактического воздействия НПА размещается уполномоченным органом на официальном сайте для проведения публичных консультаций. Вместе с уведомлением размещается перечень вопросов для участников публичных консультаций. Публичные консультации проводятся в течение 15 рабочих дней со дня размещения на официальном сайте уведомления о проведении мониторинга фактического воздействия НПА.

12.2. По результатам публичных консультаций уполномоченный орган в течение 5 рабочих дней со дня, следующего за днем окончания публичных консультаций, готовит и размещает на официальном сайте отчет о результатах проведения публичных консультаций, содержащий следующие сведения:

1) в случае учета замечания или предложения - форма, в которой оно было учтено;

2) в случае отклонения замечания или предложения - причина, по которой оно было отклонено.

Статья 13. Подготовка заключения об оценке фактического воздействия НПА

13.1. По результатам публичных консультаций уполномоченный орган составляет заключение об оценке фактического воздействия НПА в течение 15 рабочих дней со дня размещения на официальном сайте отчета о результатах проведения публичных консультаций.

В заключении об оценке фактического воздействия НПА делаются выводы о достижении целей правового регулирования, оцениваются положительные и отрицательные последствия действия НПА, а также могут быть представлены предложения о признании утратившим силу или изменении НПА или его отдельных положений.

В ходе проведения оценки фактического воздействия НПА уполномоченный орган выявляет положения, указанные в пункте 1.5. настоящего Порядка.

По результатам проведения оценки фактического воздействия НПА уполномоченный орган в срок, указанный в абзаце первом настоящего пункта, направляет разработчику заключение об оценке фактического воздействия НПА и отчет о результатах проведения публичных консультаций.

Уполномоченный орган размещает на официальном сайте заключение об оценке фактического воздействия НПА в течение 3 рабочих дней со дня его направления разработчику.

Если заключение об оценке фактического воздействия НПА содержит предложения о признании утратившим силу или внесении изменений в НПА, разработчик готовит проект НПА о признании утратившим силу или внесении изменений в НПА.

Статья 14. Отчетность о развитии и результатах ОРВ проектов НПА, экспертизы НПА и мониторинга фактического воздействия НПА

14.1. Уполномоченный орган ежегодно, не позднее 25 января года, следующего за отчетным, готовит и направляет в Министерство экономического развития Забайкальского края доклад о развитии и результатах ОРВ в муниципальном районе «Борзинский район» по форме, определяемой Министерством экономического развития Забайкальского края.

14.2. Доклад о развитии и результатах процедуры ОРВ в муниципальном районе «Борзинский район» размещается администрацией муниципального района «Борзинский район» на официальном сайте в течение 3 рабочих дней со дня его направления в Министерство экономического развития Забайкальского края.

Приложение № 1
к Порядку

СВОДНЫЙ ОТЧЕТ
для проведения оценки регулирующего воздействия

проекта муниципального нормативного правового акта
1. Общая информация

	1.1. Наименование разработчика проекта муниципального нормативного правового акта:

__________________________________________________________________________

(указывается полное и краткое наименование)



	1.2. Сроки проведения публичного обсуждения проекта НПА
:

__________________________________________________________________________

(указывается дата начала и окончания публичного обсуждения)



	1.3. Сведения о соисполнителях проекта НПА
:

__________________________________________________________________________

(указывается полное и краткое наименование)



	1.4. Вид и наименование проекта НПА:
__________________________________________________________________________

(место для текстового описания)



	1.5. Краткое описание проблемы, на решение которой направлено предлагаемое правовое регулирование, и оценка негативных эффектов, порождаемых наличием данной проблемы:
__________________________________________________________________________

(место для текстового описания)



	1.6. Основание для разработки проекта НПА:
__________________________________________________________________________

(место для текстового описания)



	1.7. Краткое описание целей предлагаемого регулирования:
__________________________________________________________________________

(место для текстового описания)



	1.8. Краткое описание предлагаемого регулирования:

__________________________________________________________________________

(место для текстового описания)



	1.9. Контактная информация об исполнителе разработчика:

Ф.И.О. (отчество - при наличии):
Должность:
Телефон:

Адрес электронной почты: 


2. Предполагаемая степень регулирующего воздействия
проекта НПА

	2.1. Степень регулирующего воздействия проекта нормативного правового акта
	высокая/средняя/низкая 

	2.2. Обоснование отнесения проекта нормативного правового акта к определенной степени регулирующего воздействия
:

__________________________________________________________________________

(место для текстового описания)




3. Детальное описание проблемы, на решение которой направлен предлагаемый способ регулирования, оценка негативных эффектов, возникающих в связи с наличием рассматриваемой проблемы

	3.1. Описание проблемы, на решение которой направлен предлагаемый способ регулирования, условий и факторов ее существования:

__________________________________________________________________________

(место для текстового описания)



	3.2. Негативные эффекты, возникающие в связи с наличием проблемы: __________________________________________________________________________

(место для текстового описания)



	3.3. Перечень действующих нормативных правовых актов (их положений), устанавливающих правовое регулирование:

__________________________________________________________________________

(место для текстового описания)



	3.4. Описание условий, при которых проблема может быть решена в целом без вмешательства со стороны органа власти:


	3.5. Источники данных:

__________________________________________________________________________

(место для текстового описания)



	3.6. Количественные характеристики и иная информация о проблеме:
__________________________________________________________________________

(место для текстового описания)




4. Анализ опыта иных муниципальных образований Российской Федерации, в том числе муниципальных образований Забайкальского края, в соответствующих сферах деятельности
	4.1 Опыт муниципальных образований РФ в соответствующих сферах деятельности: __________________________________________________________________________

(место для текстового описания)

4.2 Опыт муниципальных образований Забайкальского края в соответствующих сферах деятельности: __________________________________________________________________________

(место для текстового описания)

4.3. Источники данных:

__________________________________________________________________________

(место для текстового описания)




5. Цели предлагаемого регулирования и их соответствие принципам правового регулирования, программным документам Правительства Российской Федерации, Правительства Забайкальского края

	5.1 Цели предлагаемого правового регулирования
	5.2. Установленные сроки достижения целей предлагаемого правового регулирования
	5.3. Ключевые показатели достижения целей предлагаемого правового регулирования

	(Цель 1)_______________

( место для текстового описания)


	
	(Показатель 1)___________________
( место для текстового описания)



	(Цель № )_______________

( место для текстового описания)


	
	(Показатель № )__________________
( место для текстового описания)



	5.4. Обоснование соответствия целей предлагаемого правового регулирования принципам правового регулирования, программным документам:

__________________________________________________________________________

(место для текстового описания)



	5.5. Источники информации для расчета ключевых показателей достижения целей предлагаемого правового регулирования:

__________________________________________________________________________

(место для текстового описания)




6. Описание содержания предлагаемого правового регулирования и альтернативных вариантов решения проблемы

	6.1. Описание предлагаемого способа решения проблемы и преодоления связанных с ней негативных эффектов:

__________________________________________________________________________

(место для текстового описания)



	6.2. Описание альтернативных способов решения проблемы (с указанием того, каким образом каждым из способов могла бы быть решена проблема):

__________________________________________________________________________

(место для текстового описания)



	6.3. Обоснование выбора предлагаемого способа решения проблемы:

__________________________________________________________________________

(место для текстового описания)



	6.4. Описание выявленных последствий, к которым приведут предлагаемые способы решения проблемы, информация об их эффективности и результативности (включая затраты и выгоды):

__________________________________________________________________________

(место для текстового описания)




7. Основные группы субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности, иные заинтересованные лица, включая органы местного самоуправления, интересы которых будут затронуты предлагаемым правовым регулированием

	7.1. Группа участников отношений:

________________________________________________
(описание субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности, с указанием их наименований, электронных адресов)


	7.2 Оценка количества участников отношений:



	7.3. описание иных групп участников отношений:

________________________________________________

(описание иных групп заинтересованных лиц (граждане, ОМСУ, ОИВ)


	

	7.4. Источники данных:
__________________________________________________________________________

(место для текстового описания)




8. Оценка соответствующих расходов (возможных поступлений) бюджета муниципального образования
	8.1 Наименование новой или изменяемой функции, полномочия, обязанности или права, вводимых предлагаемым регулированием 
	8.2. Описание видов расходов бюджета муниципального образования
	8.3. Количественная оценка расходов и возможных поступлений, рублей

	Наименование участника регулирования: ____________________________________________________________________________
место для текстового описания)



	описание функции (полномочия, обязанности или права)
	Единовременные расходы в __ (год возникновения):
	

	
	Периодические расходы за период __ гг.:
	

	
	Возможные поступления за период __гг.
	

	Итого единовременные расходы:
	

	Итого периодические расходы за период ___ гг.
	

	Итого возможные поступления за период __ гг.
	

	8.4. Иные сведения о расходах (возможных поступлениях) бюджета Забайкальского края:
__________________________________________________________________________

(место для текстового описания)



	8.5. Источники данных:

__________________________________________________________________________

(место для текстового описания)




9. Новые обязанности, обязательные требования
, ответственность или ограничения для субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности либо изменение существующих обязанностей, ответственности и ограничений

	9.1. Группа участников отношений 
	9.2. Описание новых обязанностей, ответственности, ограничений, обязательных требований
	9.3. Описание изменения содержания существующих обязанностей, ответственности, обязательных требований ограничений 

	______________________

(место для текстового описания, сведения из раздела 7 Сводного отчета)


	______________________

(место для текстового описания)


	______________________

(место для текстового описания)




10. Оценка расходов и доходов субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности, связанных с необходимостью соблюдения установленных обязанностей, обязательных требований и ответственности

	10.1 Группа участников отношений
	10.2. Описание новых или изменяемых обязательных требований, существующих
обязанностей, ограничений и ответственности
	10.3. Описание и оценка видов расходов 

	______________________

(место для текстового описания, сведения из раздела 7 Сводного отчета)


	______________________

(место для текстового описания)


	______________________

(место для текстового описания)



	10.4. Источники данных:
__________________________________________________________________________

(место для текстового описания)




11. Риски решения проблемы предложенным способом регулирования
и риски негативных последствий

	11.1. Риски решения проблемы предложенным способом и риски негативных последствий
	11.2. Оценка вероятности наступления рисков

	_____________________________________

(место для текстового описания)

	_____________________________________

(место для текстового описания)



	11.3. Источники данных:
____________________________________________________________________________

(место для текстового описания)




12. Предполагаемая дата вступления в силу проекта нормативного правового акта, необходимость установления переходных положений (переходного периода)

	12.1. Предполагаемая дата вступления в силу проекта нормативного правового акта:



	12.2. Необходимость установления переходных положений (переходного периода):
____________________________________

Да/Нет
	12.3. Срок (если есть необходимость)
______________________________________

(дней с момента принятия нормативного правового акта)


13. Иные сведения
:
	


Приложение № 2
к Порядку
Заключение (согласование)

проведения оценки регулирующего воздействия по проекту муниципального нормативного правового акта

_____________________________________________________________________________

наименование проекта муниципального нормативного правового акта

Управление делами администрации муниципального района «Борзинский район», ответственный за проведение согласования проектов муниципальных нормативных правовых актов (далее -ответственный за проведение согласования проекта НПА), в соответствии со статьей 4 Порядка проведения оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов муниципального района «Борзинский район» и экспертизы муниципальных нормативных правовых актов муниципального района «Борзинский район», затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и иной экономической деятельности, инвестиционной деятельности, утвержденного __________________ (наименование и реквизиты муниципального нормативного правового акта) (далее - Порядок), рассмотрев проект_______________________________________________________________________, 

(наименование проекта муниципального нормативного правового акта)

сводный отчет для проведения оценки регулирующего воздействия проекта муниципального нормативного правового акта, подготовленные разработчиком (автором) проекта НПА и управлением экономического развития администрации муниципального района «Борзинский район», осуществляющим оценку регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов сообщает следующее:

1) Муниципальный нормативный правовой акт направлен органом, осуществляющим оценку регулирующего воздействия проекта муниципальных нормативных правовых актов, для подготовки настоящего заключения__________________________________________________ (впервые/повторно)

_____________________________________________________________________________.

(информация о предшествующей подготовке заключений по согласованию ОРВ проекта муниципального нормативного правового акта)
2) Проект НПА _________________________________________________________
(наименование проекта муниципального нормативного правового акта)

_____________________________________________________________________________

относится / не относится к правовому акту, в отношении которого должна быть проведена процедура оценки регулирующего воздействия.
3)Степень регулирующего воздействия положений, содержащихся в проекте НПА

_____________________________________________________________________________
Низкая / Средняя / Высокая/ с указанием наличия положений проекта НПА

4) Необходимость проведения публичных консультаций в отношении проекта НПА

5)Иные замечания, предложения по доработке сводного отчета, выводы ответственного за проведение согласования проекта НПА _____________________________________________________________________________

Должность, подпись, И.О.Ф. лица, 
уполномоченного утверждать заключения
Приложение № 3
к П

УВЕДОМЛЕНИЕ
о проведении публичных консультаций в целях оценки регулирующего воздействия проекта муниципального нормативного правового акта муниципального района «Борзинский район»
_____________________________________________________________________________

наименование проекта муниципального нормативного правового акта

Уважаемый участник публичных консультаций!

Настоящим администрация муниципального района «Борзинский район» уведомляет о проведении публичных консультаций в целях оценки регулирующего воздействия проекта нормативного правового акта.

	Вид муниципального нормативного правового акта:
	

	Наименование проекта муниципального нормативного правового акта:
	

	Планируемый срок вступления в силу проекта муниципального нормативного правового акта:
	

	Необходимость или отсутствие необходимости установления переходного периода для смены или изменения правового регулирования:
	

	Сведения об инициаторе
(наименование, местонахождение и контактный телефон):
	

	Краткое изложение цели правового регулирования:
	

	Краткое описание проблемы, на решение которой направлено правовое регулирование:
	

	Срок, в течение которого уполномоченный орган принимает предложения и замечания к проекту муниципального нормативного правового акта:
	

	Способ представления предложений и замечаний к проекту муниципального нормативного правового акта:
	

	К уведомлению прилагаются:

перечень вопросов для участников публичных консультаций

	Иные материалы, которые, по мнению регулирующего органа, позволяют оценить необходимость введения предлагаемого правового регулирования


Приложение
к уведомлению о проведении

публичных консультаций

	Перечень (типовых) вопросов

в рамках проведения публичных консультаций
по проекту ____________________________________________________

вид проекта муниципального правового акта
администрации муниципального района «Борзинский район»
_____________________________________________________________
наименование проекта муниципального нормативного правового акта

_____________________________________________________________

Пожалуйста, заполните и направьте данную форму по электронной почте на электронный адрес: _____________________________________________

не позднее «___» ________________ ____ г.
Уполномоченный орган не будет иметь возможности проанализировать позиции, направленные ему после указанного срока, а также направленные не в соответствии с настоящей формой


	Контактная информация

Название организации (для юридических лиц) или Ф.И.О. индивидуального предпринимателя:

_____________________________________________________________

Сфера деятельности организации или индивидуального предпринимателя:

______________________________________________________________

Ф.И.О. контактного лица:

______________________________________________________________

Номер контактного телефона (укажите по желанию):

______________________________________________________________

Адрес электронной почты (укажите по желанию):

______________________________________________________________




1. На решение какой проблемы, на Ваш взгляд, направлено предлагаемое правовое регулирование проектом муниципального нормативного правового акта. Актуальная ли данная проблема на сегодня?

2. Обосновал ли разработчик необходимость государственного вмешательства? Соответствует ли цель предлагаемого правового регулирования проблеме, на решение которой оно направлено?

3. Является ли выбранный вариант решения проблемы оптимальным? Существуют ли иные варианты достижения заявленных целей правового регулирования, решения проблемы? Если да, то укажите те из них, которые, по Вашему мнению, были бы менее затратны и/или более эффективны.

4. Какие, по Вашему мнению, субъекты предпринимательской, инвестиционной и иной экономической деятельности будут затронуты предлагаемым регулированием (по видам субъектов, по отраслям, по количеству таких субъектов?)

5. Повлияет ли введение предлагаемого регулирования на конкурентную среду в отрасли, будет ли способствовать необоснованному изменению расстановки сил в отрасли? Если да, то как? Приведите, по возможности, количественные оценки.

6. Оцените, насколько полно и точно отражены обязанности субъектов регулирования, а также насколько понятно прописаны административные процедуры, реализуемые структурными подразделениями, насколько точно и недвусмысленно прописаны властные функции и полномочия?

7. Считаете ли вы нормы муниципального нормативного правового акта ясными и понятными?

8. Считаете ли вы, что предлагаемые нормы муниципального правового акта не соответствуют или противоречат иным действующим нормативным правовым актам? Если да, укажите такие нормы и такие нормативные правовые акты.

9. Присутствуют ли в предлагаемом муниципальном нормативном правовом акте положения, которые необоснованно затрудняют осуществления предпринимательской и иной экономической деятельности, инвестиционной деятельности? Приведите обоснования по каждому указанному положению, дополнительно определив:

-имеется ли смысловое противоречие с целями правового регулирования или существующей проблемой, либо положение не способствует достижению целей регулирования;

-имеются ли технические ошибки;

-приводит ли исполнение положений правового регулирования к избыточным действиям или, наоборот, ограничивает действия субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности;

-приводит ли исполнение положения к возникновению избыточных обязанностей, запретов и ограничений для субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности, а также положений, способствующих возникновению необоснованных расходов субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности и бюджета муниципального района «Борзинский район»;

-устанавливается ли положением необоснованное ограничение выбора субъектов предпринимательской, иной экономической деятельности и инвестиционной деятельности существующих или возможных поставщиков или потребителей;

-создает ли исполнение положений правового регулирования существенные риски ведения предпринимательской, иной экономической деятельности и инвестиционной деятельности, способствует ли возникновению необоснованных прав органов местного самоуправления и должностных лиц, допускает ли возможность избирательного применения норм;

-приводит ли к невозможности совершения законных действий предпринимателей или инвесторов (например, в связи с отсутствием требуемой новым правовым регулированием инфраструктуры, организационных или технических условий, технологий).

10. К каким последствиям может привести принятие нового регулирования в части невозможности исполнения субъектами предпринимательской, инвестиционной и иной экономической деятельности обязанностей, возникновения избыточных административных и иных ограничений и обязанностей? Приведите конкретные примеры

11. Какие изменения Вы предлагаете внести в проект ________________________________________________________________

вид и наименование проекта муниципального нормативного правового акта

______________________________? Аргументируйте свои предложения.
12. Оцените издержки (упущенную выгоду) (прямого, административного характера) субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности, инвестиционной деятельности возникающие при введении предлагаемого правового регулирования. Какие из указанных издержек Вы считаете избыточными (бесполезными) и почему?

13. Если у Вас имеются иные дополнительные замечания, комментарии и предложения по проекту _________________________________________

вид и наименование проекта муниципального нормативного правового акта

________________________________, Вы можете указать их в произвольной форме:

Либо в форме следующей таблицы:

	Положения акта
	Замечания
	Предложения

	
	
	


Приложение № 4
к Порядку
1. Отчет (свод) замечаний и предложений,

полученных по итогам проведения публичных консультаций
1. В соответствии с пунктом 5.6 Порядка проведения оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов муниципального района «Борзинский район» и экспертизы муниципальных нормативных правовых актов муниципального района «Борзинский район», затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и иной экономической деятельности, инвестиционной деятельности», утвержденный постановлением администрации муниципального района «Борзинский район» от «___»______ ____г. № ___, ______________________________________________________

(наименование уполномоченного органа, (органа осуществляющего оценку регулирующего воздействия, экспертизу муниципальных нормативных правовых актов и (или) оценку фактического воздействия)
в период с «____» ________ 20___ года по «____» ________ 20__ года проведены публичные консультации по _____________________________

(информация о предлагаемом правовом регулировании, наименование (проекта) муниципального нормативного правового акта, муниципального нормативного правового акта, по которому проведены публичные консультации)

Извещения о проведении публичных консультаций были направлены:

1. __________________________________________________________________;

2. __________________________________________________________________;

3. __________________________________________________________________;
4. __________________________________________________________________;

При проведении публичных консультаций получены отзывы от:

1. __________________________________________________________________;

2. __________________________________________________________________;

3. __________________________________________________________________;
4. __________________________________________________________________;

Результаты публичных консультаций и позиция уполномоченного органа (органа, осуществляющего оценку регулирующего воздействия, экспертизу муниципальных нормативных правовых актов) отражены в таблице результатов публичных консультаций.

Таблица результатов публичных консультаций

	Результаты публичных консультаций

	Наименование субъекта публичных консультаций
	Высказанное мнение

(замечания и (или) предложения)
	Позиция уполномоченного органа или органа, осуществляющего оценку регулирующего воздействия, экспертизу муниципальных нормативных правовых актов (с обоснованием позиции)

	
	
	


Приложения:

1. Копии отзывов участников публичных консультаций;

2. Копии писем, направленных в адрес участников публичных консультаций о результатах рассмотрения их мнений.

Приложение № 5
к Порядку
Заключение

об оценке регулирующего воздействия проекта муниципального нормативного правового акта

Управление экономического развития администрации муниципального района «Борзинский район», ответственное за внедрение оценки регулирующего воздействия в муниципальном образовании (далее - уполномоченный орган), в соответствии со статьей 6 Порядка проведения оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов муниципального района «Борзинский район» и экспертизы муниципальных нормативных правовых актов муниципального района «Борзинский район», затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и иной экономической деятельности, инвестиционной деятельности, утвержденного __________________ (наименование и реквизиты муниципального нормативного правового акта) (далее - Порядок), рассмотрев _____________________________________________________________________________, 

(наименование муниципального нормативного правового акта)

сводный отчет для проведения оценки регулирующего воздействия проекта муниципального нормативного правового акта и отчет (свод) полученных замечаний и предложений, содержащий результаты публичных консультаций, подготовленные управлением экономического развития администрации муниципального района «Борзинский район», осуществляющим оценку регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов сообщает следующее:

Муниципальный нормативный правовой акт направлен органом, осуществляющим оценку регулирующего воздействия проекта муниципальных нормативных правовых актов, для подготовки настоящего заключения_________________________________ (впервые/повторно)

_____________________________________________________________________________.

(информация о предшествующей подготовке заключений об оценке регулирующего воздействия проекта муниципального нормативного правового акта)

_____________________________________________________________________________

(основные положения действующего правового регулирования, содержащиеся в сводном отчете выводы органа, осуществляющего оценку регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов, об обоснованности действующего правового регулирования)

Информация об оценке регулирующего воздействия проекта муниципального нормативного правового акта размещена органом, осуществляющим оценку регулирующего воздействия проекта муниципальных нормативных правовых актов в определенном разделе на официальном сайте органа местного самоуправления «____»___________20____ года (с указанием актуальной ссылки).

Органом, осуществляющим оценку регулирующего воздействия проекта муниципальных нормативных правовых актов, проведены публичные консультации в период с «____»___________20____ года по «____»____________20____ года.

_____________________________________________________________________________

(анализ ключевых выводов и результатов расчетов, представленных органом, осуществляющим оценку регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов, в соответствующих разделах сводного отчета, обобщение и оценка результатов публичных консультаций, анализ опыта решения аналогичных проблем в других субъектах Российской Федерации)

По результатам рассмотрения представленных документов установлено, что при проведении оценки регулирующего воздействия проекта муниципального нормативного правового акта процедуры, предусмотренные Порядком, органом, осуществляющим оценку регулирующего воздействия проекта муниципальных нормативных правовых актов, соблюдены.

На основе проведенной оценки регулирующего воздействия проекта муниципального нормативного правового акта с учетом информации, представленной органом, осуществляющим оценку регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов, в сводном отчете для проведения оценки регулирующего воздействия проекта муниципального нормативного правового акта, своде предложений по результатам публичных консультаций, уполномоченным органом сделаны следующие выводы.

__________________________________________________________________;

(вывод о наличии достаточного обоснования действующего способа регулирования)

_____________________________________________________________________________;

(вывод об отсутствии положений, содержащих избыточные обязанности, запреты и ограничения для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности, предусматривающих необоснованные расходы субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности и бюджета муниципального образования)

_____________________________________________________________________________.

(иные замечания, предложения и оценка эффективности правового регулирования уполномоченного органа)

Указание (при наличии) на приложения.

Должность, подпись, И.О.Ф. лица, 
уполномоченного утверждать заключения
Приложение № 6
к Порядку

Уведомление

о проведении публичных консультаций

в целях проведения экспертизы, анализа достижения целей правового регулирования, определения и оценки фактических положительных и отрицательных последствий принятия нормативного правового акта по постановлению
администрации муниципального района «Борзинский район» от ______________ № _____ _____________________________________________________________________________

наименование муниципального нормативного правового акта
Уважаемый участник публичных консультаций!

Настоящим администрация муниципального района «Борзинский район» уведомляет о проведении публичных консультаций в целях анализа достижения целей правового регулирования, определения и оценки фактических положительных и отрицательных последствий принятия нормативного правового акта

	Вид нормативного правового акта:


	

	Дата принятия (подписания), номер и наименование нормативного правового акта:
	

	Срок, в течение которого уполномоченный орган принимает предложения и замечания к нормативному правовому акту: 
	

	Способ представления предложений и замечаний к нормативному правовому акту:
	


К уведомлению прилагаются:

	1
	Перечень вопросов для участников публичных консультаций

	2
	Иные материалы, которые, по мнению органа, осуществляющего экспертизу муниципальных нормативных правовых актов, позволяют оценить эффективность действующего правового регулирования


Приложение № 7
к Порядку
Отчет
о результатах проведения публичных консультаций
1. В соответствии пунктом 8.5 Порядка проведения оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов муниципального района «Борзинский район» и экспертизы муниципальных нормативных правовых актов муниципального района «Борзинский район», затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и иной экономической деятельности, инвестиционной деятельности», утвержденный постановлением администрации муниципального района «Борзинскийрайон» от «___»______ ____г. № ___, _____________________________________________________________________________

(наименование уполномоченного органа, осуществляющего оценку регулирующего воздействия, экспертизу муниципальных нормативных правовых актов и (или) оценку фактического воздействия)
в период с «____» ________ 20___ года по «____» ________ 20__ года проведены публичные консультации по _____________________________________________________

(информация о предлагаемом правовом регулировании, наименование (проекта) муниципального нормативного правового акта, муниципального нормативного правового акта, по которому проведены публичные консультации)

Извещения о проведении публичных консультаций были направлены:

1. __________________________________________________________________;

2. __________________________________________________________________;

3. __________________________________________________________________;
4. __________________________________________________________________;

При проведении публичных консультаций получены отзывы от:

1. __________________________________________________________________;

2. __________________________________________________________________;

3. __________________________________________________________________;
4. __________________________________________________________________;

Результаты публичных консультаций и позиция уполномоченного органа (органа, осуществляющего оценку регулирующего воздействия, экспертизу муниципальных нормативных правовых актов) отражены в таблице результатов публичных консультаций.

Таблица результатов публичных консультаций

	Результаты публичных консультаций

	Наименование участника

публичных консультаций
	Содержание по высказанному мнению

(замечания и (или) предложения)
	Комментарии уполномоченного органа или органа, осуществляющего оценку регулирующего воздействия, экспертизу муниципальных нормативных правовых актов (с обоснованием позиции)

	
	
	


Приложения:

1. Копии отзывов участников публичных консультаций;

2. Копии писем, направленных в адрес участников публичных консультаций о результатах рассмотрения их мнений.

Приложение № 8
к Порядку

Заключение

об экспертизе муниципального нормативного правового акта

_________________ (указать структурное подразделение органа местного самоуправления муниципального образования), ответственного за внедрение оценки регулирующего воздействия в муниципальном образовании (далее - уполномоченный орган), в соответствии со статьей 9 Порядка проведения оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов муниципального района «Борзинский район» и экспертизы муниципальных нормативных правовых актов муниципального района «Борзинский район», затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и иной экономической деятельности, инвестиционной деятельности, утвержденного ______________ (указать наименование и реквизиты муниципального нормативного правового акта) (далее - Порядок), рассмотрев _____________________________________________________________________________, 

(наименование муниципального нормативного правового акта)
сводный отчет об экспертизе муниципального нормативного правового акта и отчет (свод) предложений, содержащий результаты публичных консультаций, подготовленные ________________________________(наименование органа, осуществляющего экспертизу муниципальных нормативных правовых актов)сообщает следующее.

Вариант 1 

Муниципальный нормативный правовой акт направлен органом, осуществляющим экспертизу муниципальных нормативных правовых актов, для подготовки настоящего заключения______________________ (впервые/повторно)___________________________.

(информация о предшествующей подготовке заключений об экспертизе муниципального нормативного правового акта)

_____________________________________________________________________________

(основные положения действующего правового регулирования, содержащиеся в сводном отчете, выводы органа, осуществляющего экспертизу муниципальных нормативных правовых актов, об обоснованности действующего правового регулирования)

Информация об экспертизе муниципального нормативного правового акта размещена органом, осуществляющим экспертизу муниципальных нормативных правовых актов, на официальном сайте муниципального района «Борзинский район» в разделе __________________________ по ссылке (указать) «____»___________20____ года.

Органом, осуществляющим экспертизу муниципальных нормативных правовых актов, проведены публичные консультации в период с «____»__________20____ года по «____»____________20___ года.

________________________________________________________________

(анализ ключевых выводов и результатов расчетов, представленных органом, осуществляющим экспертизу муниципальных нормативных правовых актов, в соответствующих разделах сводного отчета, обобщение и оценка результатов публичных консультаций, анализ опыта решения аналогичных проблем в других субъектах Российской Федерации, в том числе в автономном округе, международный опыт в соответствующих сферах деятельности)
По результатам рассмотрения представленных документов установлено, что при осуществлении экспертизы муниципального нормативного правового акта органом, осуществляющим экспертизу муниципальных нормативных правовых актов:

а) не соблюден порядок проведения экспертизы муниципального нормативного правового акта ________________________________________________________________;
(указываются невыполненные процедуры, предусмотренные Порядком)

б) информация, представленная в сводном отчете о результатах проведения экспертизы муниципального нормативного правового акта, свидетельствует о некачественном проведении процедуры экспертизы, а также подготовки сводного отчета о результатах проведения экспертизы муниципального нормативного правового акта, и (или) выводы, сделанные в сводном отчете, являются необоснованными относительно существующего регулирования и позиции участников публичных консультаций _____________________________________________________________________________.

(указываются недостатки, допущенные при составлении сводного отчета)

в) публичные консультации были организованы некачественно _____________________________________________________________________________

(указываются нарушения, допущенные органом, осуществляющим экспертизу муниципальных нормативных правовых актов, - отсутствие мнений участников публичных консультаций и (или) не были направлены или не всем направлены уведомления о проведении публичных консультаций по муниципальному нормативному правовому акту, либо нарушены сроки уведомления заинтересованных лиц о проведении публичных консультаций по муниципальному нормативному правовому акту и результатах рассмотрения их мнений, сроки размещения свода предложений)

г) в муниципальном нормативном правовом акте выявлены положения, содержащие избыточные обязанности, запреты и ограничения для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности, а также положения, способствующие возникновению необоснованных расходов субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности и бюджета автономного округа _____________________________________________________________________________

(указываются выявленные положения)

Вывод: муниципальный нормативный правовой акт остается без согласования и подлежит направлению в адрес уполномоченного органа для повторного проведения процедур, предусмотренных Порядком, начиная с соответствующей невыполненной или выполненной ненадлежащим образом процедуры.
Предлагается: _____________________________________________________________________________.
(указываются предложения и мнения относительно обоснований органа, осуществляющего экспертизу муниципальных нормативных правовых актов, в отношении действующего правового регулирования, оценка эффективности правового регулирования и иные замечания уполномоченного органа)

Вариант 2 

Муниципальный нормативный правовой акт направлен органом, осуществляющим экспертизу муниципальных нормативных правовых актов, для подготовки настоящего заключения _______________________________(впервые/повторно) __________________

_____________________________________________________________________________.

(информация о предшествующей подготовке заключений об экспертизе муниципального нормативного правового акта)

_____________________________________________________________________________

(основные положения действующего правового регулирования, содержащиеся в сводном отчете выводы органа, осуществляющего экспертизу муниципальных нормативных правовых актов, об обоснованности действующего правового регулирования)

Информация об экспертизе муниципального нормативного правового акта размещена органом, осуществляющим экспертизу муниципальных нормативных правовых актов в разделе ___________ на официальном сайте органа местного самоуправления «____»___________20____ года.

Органом, осуществляющим экспертизу муниципальных нормативных правовых актов, проведены публичные консультации в период с «____»___________20____ года по «____»____________20____ года.

_____________________________________________________________________________

(анализ ключевых выводов и результатов расчетов, представленных органом, осуществляющим экспертизу муниципальных нормативных правовых актов, в соответствующих разделах сводного отчета, обобщение и оценка результатов публичных консультаций, анализ опыта решения аналогичных проблем в других субъектах Российской Федерации, в том числе в автономном округе, международный опыт
в соответствующих сферах деятельности)

По результатам рассмотрения представленных документов установлено, что при экспертизе муниципального нормативного правового акта процедуры, предусмотренные Порядком, органом, осуществляющим экспертизу муниципальных нормативных правовых актов, соблюдены.

На основе проведенной экспертизы муниципального нормативного правового акта с учетом информации, представленной органом, осуществляющим экспертизу муниципальных нормативных правовых актов, в сводном отчете о результатах проведения экспертизы муниципального нормативного правового акта, своде предложений по результатам публичных консультаций, пояснительной записке к муниципальному нормативному правовому акту уполномоченным органом сделаны следующие выводы.

__________________________________________________________________;

(вывод о наличии достаточного обоснования действующего способа регулирования)

_____________________________________________________________________________;

(вывод об отсутствии положений, содержащих избыточные обязанности, запреты и ограничения для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности, предусматривающих необоснованные расходы субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности и бюджета муниципального образования)

_____________________________________________________________________________.

(иные замечания, предложения и оценка эффективности правового регулирования уполномоченного органа)

Указание (при наличии) на приложения.

Должность, подпись, И.О.Ф. лица, 
уполномоченного утверждать заключения
Приложение № 9
к Порядку
СОСТАВ

сведений в отношении действующих нормативных правовых актов, 
необходимых для проведения мониторинга фактического воздействия действующих нормативных правовых актов

1. Реквизиты действующего нормативного правового акта (далее - НПА).

2. Сведения о вносившихся в НПА изменениях (при наличии).

3. Период действия НПА и его отдельных положений (при наличии).

4. Основные группы субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности, субъектов инвестиционной деятельности, иные заинтересованные лица, включая исполнительные органы государственной власти, интересы которых затрагиваются правовым регулированием, установленным НПА, количественная оценка числа участников каждой группы.

5. Оценка расходов и поступлений бюджета муниципального района «Борзинский район», вызванных правовым регулированием, установленным НПА.

6. Оценка расходов и доходов субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности, субъектов инвестиционной деятельности, связанных с необходимостью соблюдения установленных НПА обязанностей или ограничений.

7. Оценка фактических положительных и отрицательных последствий установленного правового регулирования.

8. Оценка эффективности достижения заявленных целей правового регулирования.

9. Иные сведения, которые, по мнению разработчика, позволяют оценить фактическое воздействие НПА.

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «БОРЗИНСКИЙ РАЙОН» ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31 октября 2024 года № 393

город Борзя

О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Борзинский район» от 20 мая 2022 г. № 166 «Об утверждении Порядка проведения согласительных процедур по учету предложений и замечаний, поступивших в ходе осуществления оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов муниципального района «Борзинский район» и экспертизы муниципальных нормативных правовых актов муниципального района «Борзинский район», затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и иной экономической деятельности, инвестиционной деятельности»
В соответствии со статьей 46 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Забайкальского края от 10 июня 2020 года № 1826-ЗЗК «Об отдельных вопросах организации местного самоуправления в Забайкальском крае», решением Совета муниципального района «Борзинский район» от 28 ноября 2017 года № 404 «Об оценке регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов и экспертизе муниципальных нормативных правовых актов муниципального района «Борзинский район», затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности», согласно письма Министерства экономического развития Забайкальского края от 01.07.2024 № 04-13-3282 о повышении показателя «Рейтинг ОРВ (оценка регулирующего воздействия)», ст.33 Устава муниципального района «Борзинский район», администрация муниципального района «Борзинский район» п о с т а н о в л я е т:
1. Внести изменения в постановление администрации муниципального района «Борзинский район» от 20 мая 2022 г. № 166 «Об утверждении Порядка проведения согласительных процедур по учету предложений и замечаний, поступающих в ходе осуществления оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов муниципального района «Борзинский район» и экспертизы муниципальных нормативных правовых актов муниципального района «Борзинский район», затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и иной экономической деятельности, инвестиционной деятельности» следующие изменения:

в приложении к постановлению «Порядок проведения согласительных процедур по учету предложений и замечаний, поступивших в ходе осуществления оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов муниципального района «Борзинский район» и экспертизы муниципальных нормативных правовых актов муниципального района «Борзинский район», затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и иной экономической деятельности, инвестиционной деятельности» пункт 2.1 изложить в следующей редакции: «Управление экономического развития администрации муниципального района «Борзинский район» (далее - управление экономического развития) размещает на официальном сайте администрации муниципального района «Борзинский район» (далее - официальный сайт) и направляет Уполномоченному на электронную почту уведомление о проведении публичных консультаций, к которому прилагается проект НПА, сводный отчет для проведения оценки регулирующего воздействия проекта муниципального нормативного правового акта и перечень вопросов в рамках проведения публичных консультаций.
2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования (обнародования) в бюллетене «Ведомости муниципального района «Борзинский район».

Глава муниципального района «Борзинский район» Р.А.Гридин

АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «БОРЗИНСКИЙ РАЙОН»

ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

05 ноября 2024 г. № 398

город Борзя

Об утверждении размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных организациях, осуществляющих образовательную деятельность в муниципальном районе «Борзинский район»

В соответствии со ст. 65 Федерального Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 года, ст. 8 Закона Забайкальского края от 11.07.2013 года № 858 - ЗЗК «Об отдельных вопросах в сфере образования», приказ Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края № 40 от 17.10.2024 года «О внесении изменений в приложение к приказу Министерства образования, науки и молодежной политики Забайкальского края» от 27 августа 2015 года № 671», Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 33 Устава муниципального района «Борзинский район» администрация муниципального района «Борзинский район» п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить средний размер платы, взимаемой с родителей (законных представителей), за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях муниципального района «Борзинский район»:

- в дошкольных образовательных организациях, общеобразовательных организациях, реализующих дошкольное образование, расположенных на территории г.Борзя и пгт. Шерловая Гора, в дошкольных образовательных организациях, расположенных на территории сельских населенных пунктов - 156 рублей в день. 
2. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающимися в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, родительскую плату не взимать.

3. Производить выплату компенсации родителям (законным представителям) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных образовательных организациях муниципального района «Борзинский район» в соответствии с действующим законодательством Забайкальского края.

4. Производить ежемесячную дотацию из средств бюджета муниципального района «Борзинский район» образовательным организациям, реализующим образовательную программу дошкольного образования, при наличии детей, относящихся к льготной категории (дети-инвалиды, дети-сироты и дети, оставшимися без попечения родителей, а также дети с туберкулезной интоксикацией). Размер ежемесячной дотации определяется на основании представленной Комитетом образования и молодежной политики администрации муниципального района «Борзинский район» сводной заявки.

5. Разрешить руководителям образовательных организаций, реализующих образовательную программу дошкольного образования использовать до 10% платы на хозяйственные расходы.

6. Руководителям образовательных организаций с дошкольными группами довести настоящее постановление до родителей (законных представителей).

7. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального района «Борзинский район» «Об утверждении размера платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях муниципального района «Борзинский район» от 26 декабря 2022 года № 401.

8. Настоящее постановление вступает в силу с 01 ноября 2024 года.

Глава муниципального района «Борзинский район» Р.А. Гридин

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «БОРЗИНСКИЙ
 РАЙОН» ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15 ноября 2024 года № 416

город Борзя

Об утверждении Положения о Комиссии по проведению инвентаризации защитных сооружений гражданской обороны и иных объектов, предназначенных для укрытия населения, на территории муниципального района «Борзинский район»

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 29 ноября 1999 года № 1309 «О Порядке создания убежищ и иных объектов гражданской обороны», распоряжением Правительства Забайкальского края от 5 сентября 2024 года № 370-р «О проведении инвентаризации защитных сооружений гражданской обороны и иных объектов, предназначенных для укрытия населения, на территории Забайкальского края», учитывая рекомендации исполнительным органам субъектов Российской Федерации по проведению инвентаризации защитных сооружений гражданской обороны и иных объектов, предназначенных для укрытия населения, на территории Российской Федерации, утвержденные письмом Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий от 19 июня 2024 года № 43-3750-11, протокол заседания комиссии по решению проблемных вопросов, связанных с объектами гражданской обороны, расположенными на территории Забайкальского края от 29 февраля 2024 года № ПЗН-2-24, ст. 33 Устава муниципального района «Борзинский район», в целях выявления фактического наличия защитных сооружений гражданской обороны и иных объектов, предназначенных для укрытия населения, оценки их состояния и возможности использования в соответствии с предъявляемыми к ним требованиями, администрация муниципального района «Борзинский район» п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Положение о Комиссии по проведению инвентаризации защитных сооружений гражданской обороны и иных объектов, предназначенных для укрытия населения, на территории муниципального района «Борзинский район», согласно приложению.
2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования (обнародования).
3. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Ведомости муниципального района «Борзинский район»

Глава муниципального района «Борзинский район» Р.А. Гридин

Приложение

к постановлению администрации муниципального района «Борзинский район»
от 15 ноября 2024 г. № 416

ПОЛОЖЕНИЕ

о Комиссии по инвентаризации защитных сооружений гражданской обороны и иных объектов, предназначенных для укрытия населения, на территории муниципального района «Борзинский район»
1. Комиссия по инвентаризации защитных сооружений гражданской обороны и иных объектов, предназначенных для укрытия населения, на территории муниципального района «Борзинский район» (далее - Комиссия) является координационным органом при решении задач, связанных с инвентаризацией защитных сооружений гражданской обороны (далее - ЗС ГО) и иных объектов, предназначенных для укрытия населения (далее - объекты), на территории муниципального района «Борзинский район».

2. В своей деятельности Комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Забайкальского края, а также настоящим Положением.

3. Основными задачами Комиссии являются:
1) формирование комплекта документов и материалов о проведенных инвентаризационных мероприятиях по следующим направлениям:

инвентаризация ЗС ГО, находящихся на территории муниципального района «Борзинский район»;
инвентаризация объектов, находящихся на территории муниципального района «Борзинский район»;
2) направление через Главное управление МЧС России по Забайкальскому краю комплекта документов и иных материалов инвентаризации ЗС ГО и объектов, находящихся на территории муниципального района «Борзинский район», в Главное управление МЧС России, осуществляющее координацию деятельности в пределах Дальневосточного федерального округа.
4. Для реализации поставленных задач Комиссия имеет право:
1) запрашивать и получать от территориальных органов, федеральных органов исполнительной власти, исполнительных органов, органов местного самоуправления и организаций необходимые данные для реализации возложенных на Комиссию задач и функций;

2) привлекать в установленном порядке к участию в заседаниях Комиссии представителей территориальных органов, федеральных органов исполнительной власти, исполнительных органов, органов местного самоуправления и организаций;
3) заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей и должностных лиц территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, исполнительных органов, органов местного самоуправления и организаций.
5. Комиссия формируется в составе председателя Комиссии, заместителей председателя Комиссии, секретаря Комиссии, иных членов Комиссии.
6. Председатель Комиссии:
1) осуществляет руководство деятельностью Комиссии. В случае отсутствия председателя Комиссии руководство осуществляет один из его заместителей;
2) председательствует на заседаниях Комиссии и организует ее работу;

3) утверждает повестку дня заседания Комиссии;
4) определяет дату, время и место проведения заседания Комиссии.
7. Заместитель председателя Комиссии:
1) выполняет поручения председателя Комиссии, данные в рамках компетенции Комиссии;
2) в отсутствие председателя Комиссии по его поручению исполняет его обязанности.

8. Секретарь Комиссии:
1) обеспечивает оповещение членов Комиссии и приглашенных лиц о времени, повестке и месте заседания Комиссии;
2) ведет заседание и оформляет протокол заседания Комиссии.
9. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости.
10. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов. При невозможности присутствия члена Комиссии на заседании по уважительным причинам возможна его замена лицом, уполномоченным представлять интересы члена Комиссии.
11. По результатам обсуждения вопросов принимаются решения Комиссии. Решения Комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

Решения, принимаемые на заседании Комиссии, оформляются протоколом, который подписывает председатель Комиссии или его заместитель, председательствующий на заседании Комиссии.
12. Организационное и материально-техническое обеспечение деятельности Комиссии возлагается на администрацию муниципального района «Борзинский район».

АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «БОРЗИНСКИЙ РАЙОН» ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18 ноября 2024 года № 421

город Борзя

Об утверждении Положения об оплате и стимулировании труда работников муниципальных учреждений, координация и регулирование деятельности которых возложены на Комитет культуры администрации муниципального района «Борзинский район»
В соответствии с постановлением Правительства Забайкальского края от 26 сентября 2024 года № 488 «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края», приказа Министра культуры Забайкальского края А.Е.Ячменёвой от 31 октября 2024 года № 114/ОД «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений и образовательных организаций, координация и регулирование деятельности которых возложены на Министерство культуры Забайкальского края», целях урегулирования оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального района «Борзинский район», руководствуясь статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии со статьей 33 Устава муниципального района «Борзинский район», администрация муниципального района «Борзинский район»
п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате и стимулировании труда работников муниципальных учреждений, координация и регулирование деятельности, которых возложены на Комитет культуры администрации муниципального района «Борзинский район» (далее - Положение).
2. Руководителям муниципальных учреждений внести соответствующие изменения в положение об оплате труда, утвержденное в учреждении.

3. Органам местного самоуправления, выступающим учредителями учреждений культуры, при утверждении положений об оплате и стимулировании труда работников муниципальных учреждений основываться на данное Положение.
4. Постановление администрации муниципального района «Борзинский район» от 31 июля 2024 года № 260 «Об утверждении Положения об оплате и стимулировании труда работников муниципальных учреждений, координация и регулирование деятельности которых возложены на Комитет культуры администрации муниципального района «Борзинский район»» и Положения об оплате и стимулировании труда работников муниципальных образовательных организаций отрасли «Культура», осуществляющих свою деятельность на территории муниципального района «Борзинский район» считать утратившим силу.
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2025 года.
6. Настоящее постановление официально опубликовать в бюллетене «Ведомости муниципального района «Борзинский район».

Глава муниципального района «Борзинский район» Р.А.Гридин

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением администрации
муниципального района «Борзинский район»

Положение об оплате и стимулировании труда работников муниципальных учреждений, координация и регулирование деятельности которых возложены на Комитет культуры администрации муниципального района «Борзинский район»
I. Общие положения

1.1 Положение об оплате и стимулировании труда работников муниципальных учреждений, координация и регулирование деятельности которых возложены на Комитет культуры администрации муниципального района «Борзинский район», разработано на основании следующих нормативных правовых актов:
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ);
приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;

приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 14 марта 2008 года № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»;

приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

Закон Забайкальского края от 26 сентября 2008 года № 39-ЗЗК «О районном коэффициенте и процентной надбавке к заработной плате лиц, работающих в органах государственной власти, государственных органах и государственных учреждениях Забайкальского края, органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях» (далее - Закон Забайкальского края от 26 сентября 2008 года № 39-ЗЗК);
Закон Забайкальского края от 9 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края» (далее - Закон Забайкальского края от 9 апреля 2014 года № 964-ЗЗК);

Закон Забайкальского края от 29 июня 2023 года № 2222-ЗЗК «Об обеспечении роста Заработной платы в Забайкальском крае и внесении изменений в отдельные законы Забайкальского края» (далее - Закон Забайкальского края от 29 июня 2023 года № 2222-ЗЗК);

Закон Забайкальского края от 25 октября 2023 года № 2239-ЗЗК «О дальнейшем обеспечении роста заработной платы в Забайкальском крае и внесении изменений в отдельные законы Забайкальского края» (далее - Закон Забайкальского края от 25октября 2023 года № 2239-ЗЗК);

Закон Забайкальского края от 8 июля 2024 года № 2370-ЗЗК «О повышении заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений Забайкальского края и внесении изменений в Закон Забайкальского края «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края» (далее - Закон Забайкальского края от 8 июля 2024 года № 2370-ЗЗК);
постановление Правительства Забайкальского края от 27 августа 2014 года № 524 «Об утверждении перечня краевых казенных и бюджетных учреждений, работникам которых выплачивается материальная помощь» (далее - постановление Правительства Забайкальского края от 27 августа 2014 г. № 524);
постановление Правительства Забайкальского края от 24 июля 2024 года № 368 «О мерах по повышению заработной платы отдельных категорий работников государственных учреждений Забайкальского края» (далее - постановление Правительства Забайкальского края от 24 июля 2024 года № 368);

постановление Правительства Забайкальского края от 26 сентября 2024 года № 488 «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края (далее - постановление Правительства Забайкальского края от 26 сентября 2024 года № 488);

приказ Министерства культуры Забайкальского края от 31 октября 2014 года № 4-НПА «Об утверждении перечней должностей работников государственных учреждений культуры, координация и регулирование деятельности которых возложены на Министерство культуры Забайкальского края, относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности» (далее - приказ Министерства культуры Забайкальского края от 31 октября 2014 года № 4-НПА).

1.2. Положение определяет порядок и условия оплаты труда работников муниципальных учреждений и образовательных организаций, координация и регулирование деятельности которых возложены на Комитет культуры администрации муниципального района «Борзинский район» (далее - Учреждение).

1.3 Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Забайкальского края и муниципального района «Борзинский район», содержащими нормы трудового права.

1.4. Размеры окладов (должностных окладов), выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда за счет всех источников финансирования.
1.5. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке Учреждению из бюджета муниципального образования на обеспечение выполнения государственного задания, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности с учетом гарантированного выполнения функций и задач уставной деятельности и муниципального задания, утвержденного Учредителем.

1.6. Экономия фонда оплаты труда может быть использована для осуществления выплат социального характера, включая оказание материальной помощи, в соответствии с локальными нормативными актами Учреждения о выплатах социального характера или коллективным договором.
1.7. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (статья 132 ТК РФ).

При этом заработная плата работников (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.9. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.10. Штатное расписание Учреждения согласовывается с учредителем и утверждается руководителем этого Учреждения в порядке, предусмотренном Уставом Учреждения, и включает в себя все должности служащих, профессий рабочих данного Учреждения.

Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач, объёмных и финансовых показателей, установленных Учредителем.
При формировании штатного расписания рекомендуется применять типовые нормы труда с учетом имеющихся организационно-технических условий, а также предусматривать распределение установленной предельной штатной численности для обеспечения выполнения государственного задания на оказание услуг (выполнение работ) и штатной численности для оказания услуг (выполнения работ), относящихся к основным видам деятельности, предусмотренных Уставом учреждения, сверх установленного государственного задания.

II. Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения

2.1. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливаются с учетом:

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

государственных гарантий по оплате труда, в том числе с учетом правовых позиций Конституционного Суда Российской Федерации, а также утверждаемых Правительством Российской Федерации требований к системам оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений;

наименований, условий осуществления и размера выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным постановлением Правительства Забайкальского края от 26 сентября 2024 года № 488 (далее - Перечень видов выплат компенсационного характера);

наименований, условий осуществления и размера выплат стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным постановление Правительства Забайкальского края от 26 сентября 2024 года № 488 (далее - Перечень видов выплат стимулирующего характера);

настоящего Положения;

положений по оплате труда муниципальных Учреждений культуры;
рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

мнения Забайкальской краевой организации Общероссийского профсоюза работников культуры;

систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения Забайкальской краевой организации Общероссийского профсоюза работников культуры или устанавливаемых коллективным договором на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, рекомендуемые штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы).

2.2. Нормы часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной платы педагогических работников и порядок определения учебной нагрузки педагогических работников устанавливаются в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре.

Ставки заработной платы педагогическим работникам устанавливаются в соответствии с нормой часов за ставку заработной платы и учебной нагрузкой на соответствующий учебный год.

Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается:
преподавателям учреждений, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам в области искусств;
педагогам дополнительного образования и старшим педагогам дополнительного образования.

Выполнение педагогической работы педагогическими работниками, указанными в настоящем подпункте, характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой.
Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов.
Нормируемая часть рабочего времени работников, предусмотренных в настоящем подпункте, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.
Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом и правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, а также выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.).

Другая часть педагогической работы, связанная с выполнением должностных обязанностей, дополнительной оплате не подлежит и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника, и может быть связана с:
выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

организацией и проведением методической, диагностической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим, семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

дежурствами в образовательном учреждении в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся различной степени активности, приема ими пищи.

При составлении графика дежурств педагогических работников в образовательном учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность работы образовательного учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.
Другая часть педагогической работы, связанная с выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанная с образовательным процессом, подлежит дополнительной оплате в форме компенсационных выплат, регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника, и может быть связана с классным руководством, проверкой письменных работ, заведованием отделениями, филиалами, факультетом, учебно-консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками и другими, руководством предметными, цикловыми и методическими комиссиями, проведением работы по дополнительным образовательным программам, организацией трудового обучения, профессиональной ориентации и другими видами дополнительной внеаудиторной работы.

Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы других педагогических работников установлены:
24 часа в неделю - концертмейстерам;
36 часов в неделю - специалистам образовательных учреждений дополнительного образования детей в области искусств (педагог-психолог, методист, педагог-организатор).

Объем учебной нагрузки преподавателей устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в образовательном учреждении.

Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой не позднее чем за два месяца.

Учебная нагрузка преподавателей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, на новый учебный год устанавливается руководителем образовательной организации. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск в целях определения ее объема на новый учебный год и классов, в которых эта нагрузка будет выполняться, а также для соблюдения установленного срока предупреждения работников о возможном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества классов или количества часов по учебному плану по преподаваемым предметам.
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка преподавателей образовательных учреждений культуры и искусств в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме.

Объем учебной нагрузки преподавателей больше или меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только с их письменного согласия.

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в том же образовательном учреждении руководителем образовательного учреждения, определяется учредителем, а других работников, ведущих преподавательскую деятельность помимо основной работы (включая заместителей руководителя), - самим образовательным учреждением. Преподавательская работа в той же образовательной организации для указанных работников совместительством не считается.

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательного учреждения по совместительству в другой образовательной организации, а также иная его работа по совместительству допускается только с разрешения учредителя.

Учебная нагрузка работникам учреждений дополнительного образования детей в области искусств, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо ином отпуске, устанавливается приказом образовательного учреждения при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим преподавателям на период нахождения работника в соответствующем отпуске.

Педагогическим работникам, не предусмотренным выше в настоящем Положении, выплачиваются должностные оклады при следующей продолжительности рабочего времени: 36 часов в неделю - методистам образовательных учреждений, педагогам-организаторам.

Должностные оклады других работников, не перечисленных выше настоящего Положения, в том числе руководителей образовательных учреждений, их заместителей и руководителей структурных подразделений, выплачиваются за работу при 40-часовой рабочей неделе.

Преподавательская работа руководящих и других работников образовательных учреждений без занятия штатной должности в той же организации оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе.

Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем подпункте, допускается в основное рабочее время с согласия работодателя.

Заработная плата преподавателей определяется путем умножения размеров ставок их заработной платы, установленных с учетом квалификации и повышений по основаниям, указанным в разделе 4 настоящего Положения, на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю.
Например, преподаватель класса фортепиано ведет преподавательскую работу в 5 - 7-х классах в объеме 23 часов в неделю.
Заработная плата указанного преподавателя рассчитывается путем умножения установленного ему размера ставки заработной платы на 23 часа (недельный объем учебной нагрузки) и деления полученного результата на 18 (норму часов педагогической работы в неделю, за которую в этих классах выплачивается ставка заработной платы).

В таком же порядке исчисляется заработная плата преподавателей за работу в другом образовательном учреждении (одном или нескольких), осуществляемую на условиях совместительства.

Установленная преподавателям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

Тарификация преподавателей и концертмейстеров производится один раз в год. В случае обоснованного изменения нагрузки (увольнения, увеличения (уменьшения) контингента обучающихся и др.) возможно изменение тарификации.

За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия в кружках, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

Почасовая оплата труда преподавателей и других педагогических работников образовательных учреждений культуры и искусства применяется при оплате:
за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по причине временной нетрудоспособности или другим причинам преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;
за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;
за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другой образовательной организации (в одной или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации.

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

Оплата труда педагогического работника, выполняющего педагогическую работу на различных должностях и имеющего квалификационную категорию по одной из них, устанавливается с учетом присвоенной квалификационной категории при условии совпадения по этим должностям должностных обязанностей, профилей работ.

Руководители образовательных учреждений в пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников организации, могут привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися отдельных специалистов (на непродолжительный срок для проведения отдельных занятий, курсов, лекций и т.д.) с применением условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда.

В учреждениях, где применяется поспектакльная оплата труда артистического и художественного персонала, размер заработной платы может рассчитываться исходя из разовой концертной ставки и месячного количества выступлений. Размер разовой концертной ставки (за спектакль, выступление, постановку) определяется исходя из расчета размера должностного оклада артистического и художественного персонала, деленного на норму выступлений, постановок в месяц, установленную учреждением самостоятельно.

2.3. Условия оплаты труда, в том числе размер оклада (должностного оклада) работников, коэффициенты и надбавки к ним, виды выплат стимулирующего характера и компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

2.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки, либо на других условиях, определенных трудовым договором, в соответствии с нормами трудового права.

2.5. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

2.6. Руководитель учреждения формирует, согласовывает с учредителем и утверждает штатное расписание в пределах фонда оплаты труда.
В случае изменения структуры Учреждения или штатной численности работников в штатное расписание вносятся необходимые изменения в установленном порядке.

Порядок, размеры, виды и условия оплаты труда конкретизируются и закрепляются Учреждением в коллективном договоре и положении об оплате и стимулировании труда работников Учреждения с согласованием с первичной профсоюзной организацией.

2.7. Заработная плата работников Учреждения, устанавливаемая в соответствии с изменениями, предусмотренными настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы, выплачиваемой до вступления в силу настоящего Положения, при условии сохранения объема должностных обязанностей и выполнения работ той же квалификации.

2.8. В составе заработной платы работников муниципальных учреждений, размер которой не превышает размер минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, выплаты при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), не учитываются.

III. Порядок установления окладов (должностных окладов)
работников Учреждения

3.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения устанавливаются локальными нормативными актами Учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и не могут быть ниже рекомендуемых размеров окладов (должностных окладов), установленных настоящим Положением с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности на основе отнесения к занимаемым ими должностям к профессионально квалификационным группам (далее - ПКГ):

работников культуры и искусства, 
работников дополнительного профессионального образования, 
руководителей, специалистов и служащих общеотраслевых должностей, 
а также ПКГ других отраслей, необходимых для выполнения целей и задач, определенных Уставом учреждения, и выполнения государственного задания, с учетом обеспечения дифференциации размеров окладов по должностям служащих, относимых к основному персоналу, и по общеотраслевым должностям, согласно рекомендуемым размерам окладов (должностных окладов) работников Учреждений (приложение № 1 к Порядку).

Для работников, осуществляющих трудовую деятельность по профессиям рабочих - в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

3.2. Размер оклада (должностного оклада) работников Учреждения увеличивается в следующих случаях:
а) в муниципальных образовательных организациях:
педагогическим работникам за наличие установленной первой квалификационной категории - на коэффициент 1, 10;
педагогическим работникам за наличие установленной высшей квалификационной категории - на коэффициент 1, 15.
б) в муниципальных учреждениях культуры:
работникам специализированной библиотеки для слабовидящих и незрячих - на коэффициент 1, 20;
библиотечным работникам, экскурсоводам, владеющим иностранными языками и применяющим их по роду своей деятельности в практической работе
за знание и применение одного иностранного языка - на коэффициент 1, 10, двух и более языков - на коэффициент 1, 15;
работникам, относящимся к художественному и артистическому персоналу, - на коэффициент 1, 35.

3.3. В оклад (должностной оклад) педагогических работников образовательных организаций среднего профессионального образования включается ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 120 рублей.
Данная денежная компенсация образует новый оклад.
3.4. По должностям служащих, размеры должностных окладов по которым не определены ПКГ, размеры должностных окладов устанавливаются коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом Учреждения с учетом мнения Забайкальской краевой организации Общероссийского профсоюза работников культуры в зависимости от сложности труда данных работников.

3.5. При увеличении (индексации) окладов (должностных окладов) работников учреждения их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3.6. Должностные оклады заместителей руководителей (начальников, заведующих) структурных подразделений Учреждения, за исключением должностного оклада заместителя главного бухгалтера, устанавливаются на 10-30 процентов ниже окладов (должностных окладов) руководителей (начальников, заведующих) соответствующих структурных подразделений.

3.7. Учреждения вправе устанавливать в пределах фонда оплаты труда, определенного исходя из объема бюджетных ассигнований на очередной финансовый год и плановый период, доведенных до учреждений на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием им в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы в повышенном размере с учетом объема и специфики работы.

3.8. Размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ, либо на основе профессиональных квалификационных групп с обязательным применением внутридолжностного категорирования и не допуская снижения междолжностной (межпрофессиональной) разницы.

IV. Порядок и условия установления выплат компенсационного
характера

4.1. Работникам Учреждения в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера могут устанавливаться следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты за работу в ночное время;

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за сверхурочную работу;

выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

выплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работ, при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4.2. Выплата за работу в ночное время устанавливается в соответствии со статьей 154 ТК РФ и постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 года № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время».

4.3. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда производится в повышенном размере по результатам специальной оценки условий труда. Рекомендуемые минимальные размеры выплат - 4 процента от оклада.

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то оплата труда в повышенном размере не производится.

4.4 Выплата за сверхурочную работу производится в соответствии со статьей 152 ТК РФ. Данные о продолжительности сверхурочной работы отражаются в табелях учета рабочего времени.

Повышенная оплата за сверхурочную работу составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера.
4.5. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени в соответствии со статьей 153 ТК РФ. Данные о продолжительности работы в выходные и нерабочие праздничные дни отражаются в табелях учета рабочего времени.

Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам Учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. Размер доплаты составляет:

при работе полный рабочий день - не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

при работе неполный рабочий день - не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

4.6. Выплата при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работникам в соответствии со статьей 151 ТК РФ.

Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.7. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну устанавливается в размере и порядке, определенных в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 года № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».

4.8. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями, за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям:

районный коэффициент, 

процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям (далее - процентная надбавка), в соответствии с Законом Забайкальского края от 26 сентября 2008 года № 39-ЗЗК.

Районный коэффициент и процентная надбавка устанавливаются к фактически начисленной заработной плате.

4.9. Иные выплаты компенсационного характера, устанавливаемые в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового законодательства:

доплата до уровня минимального размера оплаты труда работникам учреждения, занимающим должности, к которым в соответствии с трудовым законодательствам не предъявляются требования к уровню квалификации и наличию профессионального образования, предусмотренного пунктом 1 статьи 1 Закона Забайкальского края от 25 октября 2023 года № 2239-ЗЗК, производится в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения за счет всех источников финансирования;
гарантированная персональная надбавка работникам Учреждения занимающим должности, к которым в соответствии с трудовым законодательствам предъявляются требования к уровню квалификации и наличию профессионального образования предусмотренная статьей 15 Закона Забайкальского края от 9 апреля 2014 года № 964-ЗЗК, определенная пунктом 6 статьей 1 Закона Забайкальского края от 29 июня 2023 года № 2222-ЗЗК, производится в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения за счет всех источников финансирования.

доплата до достижения Целевого показателя указных категорий работников.

V. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

5.1. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера работникам Учреждения могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

за выслугу лет;
за почетное звание, ученую степень, ученое звание;

водителям за классность;

молодым специалистам;

молодым специалистам категорий работников, предусмотренных указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597, от 1 июня 2012 года № 761 и от 28 декабря 2012 года № 1688 (далее - Указные);

работникам Указных категорий, осуществляющим деятельность по наиболее востребованным должностям (профессиям, специальностям);

работникам, занятым на рабочих местах, находящихся в малых населенных пунктах;
ежемесячная стимулирующая надбавка за сложность и напряженность;
ежемесячное денежное поощрение;
стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;
стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ;
иные выплаты, предусмотренные нормативно-правовыми актами администрации муниципального района «Борзинский район».

5.2. Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам в зависимости от общего количества полных лет, проработанных в учреждениях культуры, образования (государственных или (и) муниципальных).

Рекомендуемые размеры в процентах (от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы):

при выслуге до 5 лет - до 5%;

при выслуге от 5 до 10 лет - до 10%;

при выслуге от 10 до 15 лет - до 15%;
при выслуге от 15 до 20 лет - до 20%;

при выслуге от 20 до 25 лет - до 25%

при выслуге свыше 25 лет - до 30%.

5.3. Надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание устанавливается:

- в размере 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам учреждений, имеющим:

почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слова «Народный»;

ученую степень доктора наук по профилю учреждения или деятельности;
- в размере 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам учреждений, имеющим:

почетные звания «Заслуженный деятель искусств», «Заслуженный артист», «Заслуженный мастер производственного обучения», «Заслуженный работник культуры» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации, союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слова «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, либо его деятельности, либо его специализации;
ученую степень кандидата наук по профилю учреждения или деятельности, кроме научно-педагогических работников учреждений дополнительного профессионального образования.

- в размере 5 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам Учреждения, имеющим почетные звания профессиональных работников Читинской области, Агинского Бурятского автономного округа, Забайкальского края, при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, либо его деятельности, либо его специализации.
Работникам муниципальных учреждений, имеющим два и более почетных звания, надбавка за почетное звание выплачивается по одному из оснований по выбору работника.
Работникам муниципальных учреждений, имеющим почетное звание и ученую степень, надбавка выплачивается по каждому из оснований.
5.4. Надбавка водителям за классность устанавливается в следующих размерах:
2 класс - 10 процентов;
1 класс - 25 процентов.

5.5. Надбавка молодым специалистам, являющимся лицами в возрасте до 35 лет включительно, впервые заключившим трудовой договор с муниципальными учреждениями культуры в течение пяти лет после завершения обучения по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения, в том числе имеющим трудовой стаж, полученный в период обучения по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения, устанавливается в размере 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Надбавка молодым специалистам устанавливается на срок до трех лет с момента заключения с муниципальными учреждениями культуры трудового договора, указанного в абзаце первом настоящего подпункта.

При трудоустройстве (в том числе в порядке перевода) молодого специалиста в течение трех лет после заключения с муниципальным учреждением культуры трудового договора, в другое муниципальное учреждение культуры ранее установленная надбавка сохраняется.

5.6. Надбавка молодым специалистам Указных категорий работников, являющихся лицами в возрасте до 35 лет включительно, завершившим обучение по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения, впервые заключившим в течение пяти лет после завершения обучения с муниципальным учреждением культуры трудовой договор в соответствии с полученной квалификацией, в том числе имеющим трудовой стаж, полученный в период обучения по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения, дополнительно устанавливается к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в первые три года в размере 80 процентов, в течение четвертого года работы в размере 60 процентов, в течение пятого года работы в размере 30 процентов.

Надбавка молодому специалисту Указной категории устанавливается на срок пять лет с даты заключения с муниципальным учреждением культуры трудового договора, но не более чем до достижения им возраста 35 лет включительно.

При трудоустройстве (в том числе в порядке перевода) молодого специалиста Указной категории в период действия надбавки после заключения с муниципальным учреждением культуры трудового договора, в другое муниципальное учреждение культуры ранее установленная надбавка сохраняется.

Надбавка молодому специалисту Указной категории начисляется работнику по основному месту работы пропорционально отработанному времени.

5.7. Надбавка Указным категориям работников, осуществляющих деятельность по наиболее востребованным должностям (профессиям, специальностям) устанавливается в размере 50 процентов минимального размера оплаты труда, в соответствии с Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» и начисляется работникам должностей (профессий, специальностей), предусмотренных перечнем наиболее востребованных должностей (профессий, специальностей), утвержденного приказом Министерства культуры Забайкальского края на соответствующий период времени.
Надбавка не образует новый оклад и начисляется работнику по основному месту работы пропорционально отработанному времени, пропорционально занимаемой ставке, но не более одной.

5.8. Надбавка работникам, занятым на рабочих местах, находящихся в малых населенных пунктах Борзинского района осуществляется в соответствии с постановлением администрации муниципального района «Борзинский район» Забайкальского края от 25 июля 2024 года № 254, с постановлением Правительства Забайкальского края от 24 июля 2024 года № 368 и перечня малых населенных пунктов Забайкальского края, утвержденного Министерством строительства, дорожного хозяйства и транспорта Забайкальского края.

5.9. Решение о введении и условиях осуществления выплат за специфику, сложность и напряженность, ежемесячное денежное поощрение, интенсивность, высокие результаты и качество, особые условия выполняемых работ, иные выплаты, предусмотренные нормативно-правовыми актами администрации муниципального района «Борзинский район» Учреждением принимается самостоятельно с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами в пределах доли в фонде оплаты труда, выделенной на выплаты стимулирующего характера.

Ежемесячная стимулирующая надбавка к должностному окладу за сложность и напряженность устанавливается работнику с учетом замещаемой должности, профессиональной подготовки, опыта работы по специальности, сложности, напряженности, объема и эффективности выполняемой работы, уровня ответственности, самостоятельности при принятии решений, специального режима работы (переработки сверх нормативной продолжительности рабочего дня) до 200% к должностному окладу.
Ежемесячная стимулирующая надбавка к должностному окладу за сложность и напряженность устанавливается правовым актом представителя нанимателя (работодателя) персонально каждому работнику при назначении на должность, переводе на другую должность и в иных случаях, с правом ее ежемесячной корректировки по результатам работы работника.

Лицу, назначенному на должность с установлением испытательного срока, ежемесячная стимулирующая надбавка к должностному окладу за сложность и напряженность на период испытания до окончания календарного месяца, в котором заканчивается испытательный срок, не устанавливается.

Показателями выплаты ежемесячной стимулирующей надбавки к должностному окладу за сложность и напряженность являются:

- своевременное и качественное выполнение работником своих служебных (должностных) обязанностей в соответствии с положением о структурном подразделении, должностной инструкцией;

- своевременное и качественное выполнение работником мероприятий, предусмотренных планами работы;

- инициатива работника, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- поддержание квалификации на уровне, достаточном для исполнения должностных обязанностей, знание и применение компьютерной и другой техники;

- соблюдение установленных правил внутреннего распорядка;

- соблюдение служебного этикета и создание благоприятного морально-психологического климата в коллективе.

Расчет суммы выплат рекомендуется производить на основе суммарного количества баллов, соответствующих целевым показателям Оценки за специфику работы, Оценки интенсивности и высоких результатов работы (приложение № 2 к Положению).

Стоимость одного балла в рулях рассчитывается Учреждением самостоятельно, исходя из объема средств на обеспечение указанных выплат в пределах доли в фонде оплаты труда, выделенной на выплаты стимулирующего характера.
5.10. При наличии взысканий, упущений в работе, ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей размеры выплат стимулирующего характера пересматриваются в индивидуальном порядке.
5.11. Стимулирующие надбавки не образуют новый оклад.

VI. Порядок формирования фонда оплаты труда
работников Учреждения

6.1. Фонд оплаты труда работников муниципальных Учреждений культуры формируется ежегодно, устанавливается на календарный год.

6.2. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке из бюджета муниципального образования и средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности с учетом гарантированного выполнения функций и задач уставной деятельности и муниципального задания, утвержденного Учредителем.

6.3. При формировании расходов Учреждения размер фонда оплаты труда определяется исходя из объема бюджетных ассигнований на очередной финансовый год и плановый период, доведенных до Учреждения на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием им в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, и рассчитывается исходя из штатной численности работников Учреждения, размеров должностных окладов, тарифных ставок, коэффициентов, выплат компенсационного и стимулирующего характера, установленных настоящим Положением.
При формировании расходов казенных учреждений размер фонда оплаты труда определяется исходя из объема лимитов бюджетных обязательств на очередной финансовый год и плановый период и рассчитывается исходя из штатной численности работников учреждения, размеров рекомендуемых окладов (должностных окладов) работников, коэффициентов, выплат компенсационного и стимулирующего характера, установленных настоящим Положением.

6.4. Размер фонда оплаты труда определенный исходя из объема бюджетных ассигнований на очередной финансовый год и плановый период, доведенных до учреждения на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием им в соответствии с государственным заданием государственных услуг, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, утверждается руководителем учреждения и проходит процедуру согласования с главой Муниципального района «Борзинский район».
6.5. Установить, что предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда работников Учреждения должна составлять не более 40 процентов, предельная доля оплаты труда работников основного персонала - не менее 60 процентов (приказ Министерства культуры Забайкальского края от 31 октября 2014 года № 4-НПА).

VII. Условия оплаты труда руководителя Учреждения, 

его заместителей и главного бухгалтера

7.1. Порядок и условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров определяются в соответствии с Положением о порядке оплаты и стимулировании труда руководителей муниципальных учреждений, координация и регулирование деятельности которых возложены на Комитет культуры администрации муниципального района «Борзинский район», их заместителей и главных бухгалтеров, утвержденным постановлением администрации муниципального района «Борзинский район».
7.2. Размер стимулирующих выплат и выплат премиального характера для руководителей учреждений определяется в соответствии с Положением о порядке оплаты и стимулировании труда руководителей муниципальных учреждений, координация и регулирование деятельности которых возложены на Комитет культуры администрации муниципального района «Борзинский район», их заместителей и главных бухгалтеров, утвержденным постановлением администрации муниципального района «Борзинский район».
VIII. Порядок и условия премирования работников

8.1. В целях поощрения работников за выполнение показателей эффективности деятельности учреждения им могут быть установлены премии:
премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);
единовременные премии за выполнение особо важных и срочных работ, интенсивность, высокие результаты, качество выполняемых работ.
8.2. Премирование осуществляется по решению руководителя Учреждения в пределах утвержденного фонда на основании коллективного договора и Положения об оплате и стимулировании труда.
8.3. В целях обеспечения системы премирования, принятой учреждением, средства на осуществление премирования формируются в пределах не более 10 процентов фонда оплаты труда.
8.4. При премировании учитывается:
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
участие в течение учетного периода в выполнении важных работ, мероприятий.
8.5. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.
Конкретный порядок, показатели, условия, размеры и иные элементы премирования определяются Положением о премировании работников Учреждения.
8.6. Размер премии по итогам работы за период (квартал, полугодие, год) определяется пропорционально отработанному времени.
При наличии взысканий, упущений в работе за отчетный период, ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей, основание для выплаты премии отсутствует.
8.7. Премия может быть выплачена работникам единовременно.
8.7.1. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.
Перечень особо важных и срочных работ (мероприятий) определяется руководителем Учреждения.
Премиальные выплаты за выполнение особо важных и срочных работ не выплачиваются работникам, которым установлена надбавка к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.
8.7.2. Единовременная премия может выплачиваться при:
присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации и Забайкальского края, награждении орденами и медалями Российской Федерации;
награждении Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации, Министерства культуры Забайкальского края, профсоюза работников культуры.
Конкретный размер премии устанавливается в Положении об оплате и стимулировании труда работников Учреждения, исходя из наличия финансовых средств на эти цели.
8.8. Премия может выплачиваться работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты работы.
При премировании учитывается:
интенсивность и напряженность работы;
особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);
результативность участия и достижения в профессиональных конкурсах (грантах);
организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения.

8.9. В целях повышения эффективности деятельности работников за выполненную работу в Учреждении премия по итогам работы за отчетный период выплачивается с учетом выполнения установленных показателей и критериев оценки эффективности труда. При премировании может учитываться как индивидуальный, так и коллективный результат труда.

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.

IX. Выплата материальной помощи

9.1. Порядок и условия выплаты материальной помощи в Учреждениях культуры устанавливаются Коллективным договором в пределах утвержденного фонда оплаты труда, определенного исходя из объема бюджетных ассигнований на очередной финансовый год и плановый период, доведенных до учреждения на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием им в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

X. Другие вопросы оплаты труда

10.1. Подлежит корректировке средний заработок работникам, находящимся в отпуске, при повышении заработной платы в целом по организации, филиалу или структурному подразделению. Корректировке подлежат как оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, так и все выплаты, установленные в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

10.2. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы аккомпаниаторов (аккомпаниаторов - концертмейстеров), гидов-переводчиков, экскурсоводов, лекторов устанавливаются за 4 часа работы в день.

10.3. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы руководителей кружков, студий, коллективов по видам искусства и народного творчества, в том числе имеющих звания «народный», «образцовый», устанавливаются за 3 часа работы в день.

К руководителям коллективов относятся: режиссер, дирижер, хормейстер, балетмейстер, художник-руководитель студии изобразительного искусства.

10.4. Библиотечным работникам за работу по формированию и хранению фондов устанавливается материальная помощь к отпуску в размере одного должностного оклада в пределах ФОТ и средств от приносящей доход деятельности. Конкретный список должностей работников, имеющих право на эту выплату, определяется Коллективным договором учреждения.
10.5. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда руководитель Учреждения несет ответственность в соответствии с ТК РФ.
В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив руководителя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от руководителя учреждения о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.
10.6. Руководитель учреждения имеет право делегировать руководителю филиала полномочия по определению размеров заработной платы работников филиала, компенсационных и стимулирующих выплат в пределах средств, направляемых филиалу на оплату труда.
10.7. Руководитель учреждения обязан обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации.

Приложение № 1 к Положению, 
утвержденному постановлением
администрации муниципального района «Борзинский район» Забайкальского края

от «18» ноября 2024 года № 421

Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов)
работников Учреждения
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационный уровень
	Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням
	Размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы (руб.) 

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: швея; машинист по стирке и ремонту спец. одежды; слесарь-сантехник; электромонтер по ремонту и обслуживанию оборудования; гардеробщик; горничная; грузчик; дворник; истопник; кассир билетный; курьер; продавец непродовольственных товаров; рабочий бюро бытовых услуг; рабочий по благоустройству населенных пунктов; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; разнорабочий; 
	10 846 - для 1 и 2 квалификационных разрядов, 
11 175 - для 3 квалификационного разряда


	
	Сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; уборщик территорий; фотооператор; 
	

	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	11 500

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»



	Квалификационный уровень
	Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням
	Размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы (руб.) 

	1 квалификационный уровень 
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля;
оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин; 
	12 160 - для 4 квалификационного разряда, 

12 487 - для 5 квалификационного разряда

	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	12 817 - для 6 квалификационного разряда, 13 143 - для 7 квалификационного разряда

	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	13 472

	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы)
	13 801

	 
	 
	 

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	Квалификационный уровень
	Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням
	Размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы (руб.) 


1 квалификационный

	уровень
	Агент; агент по закупкам; агент по снабжению; агент рекламный; делопроизводитель; кассир; комендант; секретарь; секретарь-машинистка; секретарь-стенографистка; специалист по закупкам; 
	12 670

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	13 000

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»



	Квалификационный уровень
	Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням
	Размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы (руб.) 

	1 квалификационный уровень
	Инспектор по кадрам; специалист по работе с молодежью; специалист по социальной работе с молодежью; техник-программист; художник
	13 328

	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством;

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший».
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутри должностная категория
	13 656

	3 квалификационный уровень
	Начальник хозяйственного отдела; Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутри должностная категория
	14 313

	4 квалификационный уровень
	Заведующий виварием; мастер контрольный (участка, цеха); мастер участка (включая старшего); механик; начальник автоколонны. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»

Ведущие специалисты в отделах, управлениях, комитетах, учреждениях (юридических лицах)
	14 970

	5 квалификационный уровень
	Начальник гаража; начальник (заведующий) мастерской; начальник ремонтного цеха; начальник смены (участка); начальник цеха (участка)
	15 299

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Квалификационный уровень
	Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням
	Размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы (руб.) 

	1 квалификационный уровень
	Аналитик; архитектор; аудитор; бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; менеджер; менеджер по персоналу; менеджер по рекламе; менеджер культурно-досуговых организаций клубного типа; менеджер по культурно-массовому досугу; менеджер по связям с общественностью; переводчик; переводчик синхронный; профконсультант; психолог; социолог; специалист в сфере закупок; специалист по защите информации; специалист по кадрам; специалист по маркетингу; специалист по охране труда; специалист по связям с общественностью; сурдопереводчик; экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; экономист вычислительного (информационно-вычислительного) центра; экономист по договорной и претензионной работе; экономист по материально-техническому снабжению; экономист по планированию; экономист по сбыту; экономист по труду; экономист по финансовой работе; эксперт; юрисконсульт;


	15 628

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутри должностная категория
	15 957

	3 квалификационный ь
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутри должностная категория
	16 283

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	16 613

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	16 939

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	 

	Квалификационный уровень
	Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням
	Размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы (руб.) 

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела кадров (спецотдела и др.); начальник отдела организации и оплаты труда; начальник отдела по связям с общественностью; 
	17 268

	2 квалификационный уровень
	Главный* (аналитик; диспетчер, конструктор, специалист по защите информации, технолог, эксперт; энергетик); 
	17 600

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	17 925

	* За исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации.



	Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»

	Квалификационный уровень
	Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням
	Размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы (руб.) 

	 
	Артист вспомогательного состава театров и концертных организаций; смотритель музейный; ассистент номера в цирке; контролер билетов.
	12 670

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	Квалификационный уровень
	Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням
	Размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы (руб.) 

	 
	Заведующий костюмерной; артист оркестра (ансамбля), обслуживающего кинотеатры, организатор экскурсий; руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки; аккомпаниатор;культорганизатор; ассистенты: режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера; помощник режиссера; дрессировщик цирка; артист балета цирка; контролер-посадчик аттракциона; мастер участка ремонта и реставрации фильмофонда.
	13 000

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	 

	Квалификационный уровень
	Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням
	Размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы (руб.) 

	 
	Концертмейстер по классу вокала (балета); главный библиотекарь; главный библиограф; помощник главного режиссера (главного дирижера, главного балетмейстера, художественного руководителя), художник-бутафор; художник-гример; художник-декоратор; художник-конструктор; художник-скульптор; художник по свету; художник-модельер театрального костюма; художник-реставратор; художник-постановщик; художник-фотограф; мастер-художник по созданию и реставрации музыкальных инструментов; репетитор по вокалу; репетитор по балету; аккомпаниатор-концертмейстер; администратор (старший администратор); заведующий аттракционом; библиотекарь; библиограф; методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; редактор библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; лектор (экскурсовод); артист-вокалист (солист); артист балета; артист оркестра; артист хора; артист драмы; артист (кукловод) театра кукол; артист симфонического, камерного, эстрадно-симфонического, духового оркестров, оркестра народных инструментов; артист оркестра ансамблей песни и танца, артист эстрадного оркестра (ансамбля); артист балета ансамбля песни и танца, танцевального коллектива; артист хора ансамбля песни и танца, хорового коллектива; артисты - концертные исполнители (всех жанров), кроме артистов - концертных исполнителей вспомогательного состава; репетитор цирковых номеров; хранитель фондов; редактор (музыкальный редактор); специалист по фольклору; специалист по жанрам творчества; специалист по методике клубной работы; звукооператор; монтажер; редактор по репертуару.
	13 986

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»



	Квалификационный уровень
	Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням
	Размер оклада (ставки) с 01.10.2024, руб.

	 
	Главный балетмейстер; главный режиссер; художественный руководитель; главный хормейстер; главный художник; режиссер-постановщик; балетмейстер-постановщик; главный дирижер; руководитель литературно-драматургической части; заведующий музыкальной частью; заведующий художественно-постановочной частью, заведующий отделом (сектором) библиотеки; заведующий отделом (сектором) музея; заведующий передвижной выставкой музея; режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер); звукорежиссер; главный хранитель фондов; заведующий реставрационной мастерской; заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; заведующий отделением (пунктом) по прокату кино- и видеофильмов; заведующий художественно-оформительской мастерской; директор съемочной группы; директор творческого коллектива, программы циркового конвейера; режиссер массовых представлений; заведующий отделом по эксплуатации аттракционной техники; кинорежиссер; руководитель клубного формирования - любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам.
	17 925

	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»



	Квалификационный уровень
	Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням
	Размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы (руб.) 

	 
	Бутафор; гример-постижер; костюмер; маляр по отделке декораций; оператор магнитной записи; осветитель; постижер; реквизитор; установщик декораций; изготовитель субтитров; киномеханик; колорист; контуровщик; монтажник негатива; монтажник позитива; оформитель диапозитивных фильмов; печатник субтитрования; пиротехник; подготовщик основы для мультипликационных рисунков; раскрасчик законтурованных рисунков; ретушер субтитров; съемщик диапозитивных фильмов; съёмщик мультипликационных проб; укладчик диапозитивных фильмов; фильмотекарь; фототекарь; 
	12 670

	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»



	Квалификационный уровень
	Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням
	Размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы (руб.) 

	1 квалификационный уровень
	Настройщик пианино и роялей; настройщик щипковых инструментов; настройщик язычковых инструментов; 
	13 000

	2 квалификационный уровень
	 Настройщик духовых инструментов; настройщик-регулировщик смычковых инструментов; реставратор духовых инструментов.
	13 328

	3 квалификационный уровень
	Механик по обслуживанию кинотелевизионного оборудования; механик по обслуживанию телевизионного оборудования; механик по ремонту и обслуживанию кинотехнологического оборудования; оператор видеозаписи.
	13 656

	4 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, предусмотренные первым - третьим квалификационными уровнями, при выполнении важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.
	14 036

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	Квалификационный уровень
	Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням
	Размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы (руб.) 

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	13 792

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	14 053

	3 квалификационный уровень
	Методист; старший преподаватель;
	14 316

	4 квалификационный уровень
	Педагог-библиотекарь; преподаватель*(2); старший методист; тьютор*(3); учитель; учитель-дефектолог; 
	14 576

	*(2) Кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу. *(3) За исключением тьюторов, занятых в сфере высшего и дополнительного профессионального образования.

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений



	Квалификационный уровень
	Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням
	Размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы (руб.) 

	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей*(4)
	15 858

	2 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей; начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования*(5); старший мастер образовательного учреждения (подразделения) начального и/или среднего профессионального образования
	16 135

	3 квалификационный уровень
	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования 
	16 416

	*(4) Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню. *(5) Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню.
	 


Приложение № 2 к Положению, 
утвержденному постановлением
администрации муниципального района «Борзинский район» Забайкальского края

от «18» ноября 2024 года № 421

Критерии оценки интенсивности, высоких результатов работы

работников Учреждения

	Целевые показатели оценки за специфику работы

	 № пп
	Наименование критерия оценки за специфику работы
	Рекомендуемый размер оценки в баллах

	1
	2
	3

	1
	Разъездной характер работы
	10

	2
	Исполнение должностных обязанностей в условиях ненормированного рабочего дня
	10

	3
	Высокое профессиональное мастерство
	20

	4
	Особые творческие достижения (личные профессиональные достижения, как номинация на профессиональную премию)
	30

	5
	Выполнение работы, отличающейся своей сложностью (главная роль, сложная партия, номер, отрывок, художественное решение, творческое новаторство)
	30


Целевые показали оценки интенсивности и высоких результатов работы

	 № пп
	Должность
	Наименование критерия оценки качества выполняемых работ
	Содержание критерия оценки качества выполняемых работ
	Рекомендуемый размер оценки в баллах

	1
	Руководитель (заместитель руководителя) структурного подразделения, филиала
	стабильная деятельность подразделения, филиала (по итогам предыдущего квартала)
	своевременное выполнение плана работы структурного подразделения, филиала
	20-50

	
	
	
	отсутствие претензий к деятельности структурного подразделения, филиала со стороны администрации учреждения
	20-50

	2
	Бухгалтер
	обеспечение стабильности финансовой деятельности (по итогам предыдущего квартала)
	отсутствие возвратов документов на доработку
	10-25

	
	
	
	своевременное осуществление платежей, начислений, оформление бухгалтерских документов и их обработка
	10-25

	
	
	обеспечение стабильности финансовой деятельности (по итогам предыдущего квартала)
	отсутствие нарушений финансовой деятельности по результатам предыдущей проверки
	10-25

	
	
	
	своевременное, полное и достоверное представление отчетности 
	10-25

	3
	Экономист
	качество планирования (по итогам предыдущего квартала)
	своевременное выполнение заданий с достижением установленных показателей результатов деятельности учреждения
	10-25

	
	
	
	своевременное, полное и достоверное представление отчетности
	10-25

	
	
	
	количество внедренных мероприятий, которые разработал экономист, направленных на повышение эффективности использования ресурсов учреждения
	10-25

	
	
	обеспечение стабильности финансовой деятельности (по итогам предыдущего квартала)


	отсутствие возвратов документов на доработку
	10-25

	4
	Специалисты
	стабильное выполнение функциональных обязанностей (по итогам предыдущего квартала)
	своевременное, полное и достоверное представление отчетности
	10-25

	
	
	
	достижение установленных показателей результатов труда
	20-50

	
	
	
	отсутствие замечаний к специалисту со стороны администрации учреждения
	10-25

	
	Технические исполнители
	качественное выполнение функций по обеспечению деятельности учреждения (по итогам предыдущего квартала)
	соответствие обслуживаемого объекта нормативным требованиям
	20-50

	
	
	
	отсутствие замечаний работнику со стороны администрации учреждения
	20-50

	5
	Рабочие и младший обслуживающий персонал 
	качественное выполнение функций по содержанию обслуживаемого объекта(по итогам предыдущего квартала)
	своевременное исполнение должностных обязанностей для обеспечения бесперебойного производственного и творческого процесса
	20-50

	
	
	
	отсутствие замечаний работнику со стороны администрации учреждения
	20-50

	6
	Сотрудник службы безопасности
	обеспечение надлежащей защиты материальных ценностей от краж, хищений и других преступных посягательств (по итогам предыдущего квартала)
	отсутствие краж, хищений и других преступных посягательств
	20-50

	
	
	
	отсутствие нарушений контрольно-пропускного режима
	20-50

	7
	Инженерно-технические работники, киномеханики
	стабильное выполнение функциональных обязанностей (по итогам предыдущего квартала)
	отсутствие замечаний работнику со стороны администрации учреждения
	10-20

	
	
	
	достижение установленных показателей результатов труда 
	10-20

	
	
	качественное выполнение функций по обеспечению основной деятельности учреждения (по итогам предыдущего квартала)
	своевременное выполнение ремонта и реставрации фильмокопий
	10-20

	
	
	
	соблюдение и сокращение сроков ремонта аппаратуры, продление межремонтных сроков эксплуатации оборудования
	10-20

	
	
	
	обеспечение бесперебойной доставки фильмокопий в районы края, соблюдение правил транспортировки и хранения фильмофонда
	10-20

	8
	Педагогические работники (преподаватели, концертмейстеры)
	уровень успеваемости учащихся (по итогам предыдущего семестра)
	успеваемость (допуск к экзамену, сессии) - 100%
	20-50

	
	
	
	повышение успеваемости в сравнении с предыдущим периодом
	10-25

	
	
	качество подготовки учащихся (по итогам предыдущего семестра)
	качество знаний не менее 30% (по результатам промежуточной аттестации)
	10-25

	9
	Педагог-организатор, педагог-психолог, воспитатель 
	качество жизнедеятельности учащихся (по итогам предыдущего семестра)
	достижение установленных показателей результатов труда 
	10-30

	
	
	формирование культуры поведения учащихся (по итогам предыдущего семестра)
	отсутствие нарушений, правил поведения учащихся (по данным мониторинга)
	10-40

	
	
	
	своевременное выполнение индивидуального плана мероприятий учреждения
	10-30

	10
	Артистический персонал
	стабильное выполнение функциональных обязанностей (по итогам предыдущего квартала)
	наличие исполнительского мастерства (по результатам промежуточного тестирования и аттестации)
	20-50

	
	
	
	своевременное выполнение заданий художественного руководителя коллектива
	20-50

	11
	Главный библиотекарь (библиограф)
	стабильное выполнение функциональных обязанностей (по итогам предыдущего квартала)
	организация научных исследований и участие в реализации результатов этих исследований (по результатам отчетов)
	20-50

	
	
	
	разработка программ, планов, положений и других документов ДЛЯ информационной и библиографической деятельности (по результатам отчетов)
	20-50

	12
	Библиотекарь (библиограф)
	качество и эффективность библиотечных процессов по своему направлению деятельности (по итогам предыдущего квартала) 
	достижение установленных показателей результатов труда 
	10-30

	
	
	внедрение разнообразных, привлекательных форм массовой работы (по итогам предыдущего года)
	внедрение инновационных форм и методов работы с читателями (мин. 1 форма в год)
	20-35

	
	
	качественное выполнение информационно-библиографических запросов с использованием различных типов источников (по итогам предыдущего квартала) 
	использование не менее 3 типов источников при выполнении информационно-библиографических запросов
	20-35

	13
	Художественный персонал клубного учреждения и других аналогичных организаций
	стабильное выполнение функциональных обязанностей (по итогам предыдущего квартала)
	достижение установленных показателей результатов труда (количество мероприятий, семинаров и т.п.)
	20-50

	
	
	
	своевременное выполнение заданий руководителя подразделения 
	20-50

	
	
	
	
	

	Примечание. Содержание действующих критериев для установления выплаты за качество выполняемых работ может уточняться и дополняться с учетом специфики учреждения при разработке положения о стимулировании работников Учреждения.


АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «БОРЗИНСКИЙ РАЙОН» 
ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

02 декабря 2024 г. № 430
город Борзя

Об определении видов обязательных и исправительных работ и объектов для отбывания наказания лицами, осужденными к обязательным и исправительным работам, и лицами, привлеченными к административной ответственности в виде обязательных работ

В соответствии со статьями 25, 39 Уголовно-исполнительного кодекса Российской Федерации, статьями 49, 50 Уголовного кодекса Российской Федерации, статьей 32.13 Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации, статьей 33 Устава муниципального района «Борзинский район» администрация муниципального района «Борзинский район» п о с т а н о в л я е т:
1. Определить виды обязательных и исправительных работ для отбывания наказания лицами, осужденными к обязательным и исправительным работам, и лицами, привлеченными к административной ответственности в виде обязательных работ (приложение № 1).

2. Определить перечень объектов для отбывания наказания лицами, осужденными к обязательным и исправительным работам, и лицами, привлеченными к административной ответственности в виде обязательных работ (далее - Перечень объектов) (приложение № 2).
3. Руководителям предприятий, учреждений и организаций, включенных в Перечень объектов, обеспечить исполнение требований действующего законодательства об отбывании наказания лицами, осужденными к обязательным и исправительным работам, и лицами, привлеченными к административной ответственности в виде обязательных работ, по направлениям, выданным филиалом по Борзинскому району ФКУ УИИ УФСИН России по Забайкальскому краю и Борзинского РОСП УФССП России по Забайкальскому краю.

4. Постановление администрации муниципального района «Борзинский район» от 16 октября 2024 года № 374 «Об определении видов обязательных и исправительных работ и объектов для отбывания наказания лицами, осужденными к обязательным и исправительным работам, и лицами, привлеченными к административной ответственности в виде обязательных работ» признать утратившими силу.

5. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.

И.о. главы муниципального района «Борзинский район» В.В. Забелин

Приложение № 1

к постановлению

администрации

муниципального района «Борзинский район»

от 02 декабря 2024 г. № 430

ВИДЫ

обязательных и исправительных работ для отбывания наказания лицами, осужденными к обязательным и исправительным работам, и лицами, привлеченными к административной ответственности в виде обязательных работ

1. Благоустройство, очистка, озеленение населенных пунктов, устройство тротуаров и проездных путей.
2. Санитарная очистка территорий и контейнерных площадок от мусора, сбор бытовых и прочих отходов, ликвидация несанкционированных свалок.
3. Уборка придомовых территорий, чердачных и подвальных помещений, помещений общего пользования.
4. Очистка от снега объектов (в том числе крыш) социально-культурного, образовательного, жилищно-коммунального и сельскохозяйственного назначения.

5. Восстановление и сохранение зон отдыха, скверов, обрезка деревьев, скашивание травы. Уборка территорий кладбищ.

6. Восстановление лесов после пожаров, лесопосадка вырубленных лесов, уход за деревьями.
7. Работа по подготовке к отопительному сезону (ремонт производственных объектов и жилого фонда, заготовка и распиловка дров и др.).

8. Обеспечение социальной поддержки населения (вспашка огорода, заготовка дров, косметический ремонт квартир и т.д.).

9. Погрузо-разгрузочные работы.

10. Общестроительные работы.

11. Другие работы не связанные с применением специальных знаний и умений.
Приложение № 2
к постановлению

администрации

муниципального района «Борзинский район»

Забайкальского края
от 02 декабря 2024 г. № 430

ПЕРЕЧЕНЬ

объектов для отбывания наказания лицами, осужденными к обязательным и исправительным работам,

и лицами, привлеченными к административной ответственности в виде обязательных работ

	 № 

п/п
	Наименование поселения
	Наименование объекта
	Характер работы
	Численность рабочих мест для отбывания обязательных работ
	Численность рабочих мест для отбывания исправительных работ

	1
	СП «Акурайское»
	Администрация сельского поселения «Акурайское»
	Разнорабочий
	10
	2

	2
	СП «Биликтуйское»
	Администрация сельского поселения «Биликтуйское»
	Разнорабочий
	10
	2

	3
	СП «Ключевское»
	Администрация сельского поселения «Ключевское»
	Разнорабочий


	10
	2



	4
	СП «Кондуйское»
	Администрация сельского поселения «Кондуйское»
	Разнорабочий
	10
	2

	
	
	ООО «КФХ ЧИНАМ»
	Разнорабочий
	10
	0

	5
	СП «Курунзулайское»
	Администрация сельского поселения «Курунзулайское»
	Разнорабочий
	10
	2

	6
	СП «Новоборзинское»
	Администрация сельского поселения «Новоборзинское»
	Разнорабочий
	10
	2

	7
	СП «Переднебыркинское»
	Администрация сельского поселения «Переднебыркинское»
	Разнорабочий
	10
	2

	8
	СП «Приозерное»
	Администрация сельского поселения «Приозерное»
	Разнорабочий
	10
	2

	9
	СП «Соловьевское»
	Администрация сельского поселения «Соловьевское»
	Разнорабочий
	10
	2

	10
	СП «Усть-Озерское»
	Администрация сельского поселения «Усть-Озерское»
	Разнорабочий
	10
	2

	11
	СП «Хада-Булакское»
	Администрация сельского поселения «Хада-Булакское»
	Разнорабочий
	10
	2

	12
	СП «Цаган-Олуйское»
	Администрация сельского поселения «Цаган-Олуйское»
	Разнорабочий
	10
	2

	13
	СП «Чиндантское»
	Администрация сельского поселения «Чиндантское»
	Разнорабочий
	10
	2

	14
	СП «Шоноктуйское»
	Администрация сельского поселения «Шоноктуйское»
	Разнорабочий
	10
	2

	
	
	ИП ГКФХ Макушева Вера Михайловна
	Разнорабочий
	10
	2

	15
	СП «Южное»
	Администрация сельского поселения «Южное»
	Разнорабочий
	10
	2

	16
	ГП «Борзинское»
	ООО «Сапфир»
	Разнорабочий
	10
	-

	
	
	ГУЗ «Борзинская ЦРБ»
	
	5
	0

	
	
	ООО «Аквастоки»
	Разнорабочий
	10
	-

	
	
	МБУ «Благоустройство»
	Разнорабочий
	20
	2

	
	
	ПОУ «Борзинская автомобильная школа РО ДОСААФ России Забайкальского края»
	Разнорабочий
	3
	-

	
	
	МБУ «Служба материально-технического обеспечения» (администрация гп «Борзинское»)
	Разнорабочий
	10
	-

	
	
	ООО «Забайкалье»
	Разнорабочий
	10
	2

	
	
	Путевая машинная станция № 247 - структурное подразделения Забайкальской дирекции по ремонту пути - структурного подразделения Центральной дирекции по ремонту пути - филиала открытого акционерного общества «Российские железные дороги»
	Разнорабочий
	-
	1

	
	
	ИП Бабенкин А.А.
	Разнорабочий
	2
	2

	
	
	ИП Зарянова Е.Г.
	Разнорабочий
	2
	2

	
	
	МБУ ФКиС «Олимп» (кроме осужденных по статьям 105-125, 126-127, 127.1, 127.2, 131-135, 150-157, 228-245, 179-186, 353-360 УК РФ)
	Разнорабочий
	10
	

	
	
	ООО «СПК Борзя»
	Разнорабочий
	10
	2

	
	
	Борзинская дистанция пути Забайкальской дирекции инфраструктуры - Центральной дирекции инфраструктуры - филиала ОАО «РЖД»
	Разнорабочий
	5
	2

	
	
	ООО «Частное агентство занятости «Трудовой ресурс»
	Разнорабочий
	10
	2

	17
	ГП «Шерловогорское»
	ООО «Турмалин»
	Разнорабочий
	5
	1

	
	
	ООО «Эксплуатационник-ремонтник»
	Разнорабочий
	10
	2

	
	
	ИП Шестаков В.Н.
	Разнорабочий
	2
	2

	
	
	МБУ «Служба материально-технического обеспечения» 
	Разнорабочий
	4
	-


� Указываются в случае проведения разработчиком публичных обсуждений проекта НПА.


� Указываются при наличии.


� Указывается в соответствии с утвержденным в муниципалитете порядком проведения ОРВ


� Обязательные требования – устанавливаемые или изменяемые муниципальными актами требования, связанные с осуществлением предпринимательской и иной экономической деятельности, оценка соблюдения которых осуществляется в рамках муниципального контроля, привлечения к административной ответственности, предоставления лицензий и иных разрешений, аккредитации, иных форм оценки и экспертизы


� Расчеты, необходимые для заполнения 10 раздела сводного отчета, приводятся в приложении к сводному отчету


� описание методов контроля эффективности избранного способа достижения цели регулирования; необходимые для достижения заявленных целей регулирования организационно-технические, методологические, информационные и иные мероприятия





� В случае, если выявлено несоблюдение органом, осуществляющим экспертизу муниципальных нормативных правовых актов, процедур экспертизы муниципального нормативного правового акта или сводный отчет о результатах проведения экспертизы муниципального нормативного правового акта составлен некорректно, либо публичные консультации организованы некачественно, что позволяет поставить под сомнение процедуру экспертизы или сделанные в сводном отчете выводы,  или выявлены положения, содержащие избыточные обязанности, запреты и ограничения для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности, а также положения, предусматривающие необоснованные расходы субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности и бюджета муниципального образования.


� В случае, если несоблюдение органом, осуществляющим экспертизу муниципальных нормативных правовых актов, процедур экспертизы муниципального нормативного правового акта не выявлено, сводный отчет об экспертизе муниципального нормативного правового акта составлен обоснованно в соответствии с предъявляемыми требованиями, не выявлены положения, содержащие избыточные обязанности, запреты и ограничения для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности, а также положения, предусматривающие необоснованные расходы субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности и бюджета муниципального образования.





55

