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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «БОРЗИНСКИЙ РАЙОН» ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

10 марта 2025 г.                                                                                                       № 96

город Борзя

О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Борзинский район» от 10 августа 2023 года № 358  «Профилактика алкоголизма, наркомании, токсикомании и табакокурения в муниципальном районе «Борзинский район» на 2024-2026 годы»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации муниципального района «Борзинский район» от 29 декабря 2015 года № 720 «О порядке разработки и корректировки муниципальных программ муниципального района «Борзинский район», осуществления мониторинга и контроля их реализации»,  ст.33 Устава муниципального района «Борзинский район», администрация       муниципального       района     «Борзинский район»  п о с т а н о в л я е т:

1. Внести прилагаемые изменения в постановление администрации муниципального района  «Борзинский район»  от 10 августа 2023 года № 358  «Об утверждении муниципальной  программы «Профилактика алкоголизма, наркомании, токсикомании и табакокурения в муниципальном районе «Борзинский район» на 2024-2026 годы».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального района «Борзинский район» по социальному развитию Т.В. Боровых.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в бюллетени «Ведомости муниципального района «Борзинский район».

Глава муниципального района 

«Борзинский район»                                                                                          Р.А. Гридин

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

муниципального района

«Борзинский район» Забайкальского края

ИЗМЕНЕНИЯ

в постановление администрации муниципального района «Борзинский район» от 10 августа 2023 года № 358 «Профилактика алкоголизма, наркомании, токсикомании и табакокурения в муниципальном районе «Борзинский район» на 2024-2026 годы»
В разделе «План мероприятий муниципальной программы «Профилактика алкоголизма, наркомании, токсикомании и табакокурения в муниципальном районе «Борзинский район» на 2024-2026 годы» подпункт 3.1. подраздела «Задача 3. Создание широкого информационного пространства по профилактике употребления психоактивных веществ и пропаганде здорового образа жизни» изложить в новой редакции:

	3.1.
	Разработка, изготовление и распространение в рамках проводимых профилактических мероприятий печатной продукции, средств наглядной агитации, методической литературы по вопросам профилактики алкоголизма и наркомании, пропаганде здорового образа жизни с привлечением  сотрудников Борзинского линейного отдела МВД России на транспорте
	2024-2026
	Бюджет муниципального района «Борзинский район»
	9,0
	3,0
	3,0
	3,0
	Комобр АМР «Борзинский район»,

Комитет культуры АМР «Борзинский район, ГУЗ «Борзинская ЦРБ»,




АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«БОРЗИНСКИЙ РАЙОН» ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11 марта 2025 года                                                                                                           № 97

город Борзя

Об утверждении Положения о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работников муниципальных учреждений муниципального района «Борзинский район»


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации от 02 октября 2002 года № 729 «О размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации, работникам организаций, финансируемых за счёт средств федерального бюджета», от 13 октября 2008 года № 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки», статьей 33 Устава муниципального района «Борзинский район», администрация муниципального района «Борзинский район» п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работников муниципальных учреждений муниципального района «Борзинский район».


2. Муниципальным учреждениям муниципального района «Борзинский район» руководствоваться настоящим постановлением при направлении работников в служебные командировки.


3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителей муниципальных учреждений муниципального района «Борзинский район».


4. Признать утратившими силу постановления администрации муниципального района «Борзинский район»:


- от 17 июня 2017 года № 330 «О порядке и условиях направления в служебные командировки работников муниципальных учреждений муниципального района «Борзинский район»;


- от 18 мая 2018 года № 210 «О внесении дополнений в постановление администрации муниципального района «Борзинский район» от 13 июня 2017 года № 330 «Об утверждении Положения о порядке и условиях направления в служебные командировки работников муниципальных учреждений муниципального района «Борзинский район».


5. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в бюллетене «Ведомости муниципального района «Борзинский район».

Глава муниципального района 

«Борзинский район»                                                                                                              Р.А.Гридин

                                                                                                   УТВЕРЖДЕНО

                                                                                                  постановлением

                                                                                            администрации

                                                                                            муниципального района

                                                                                               «Борзинский район»

                                                                                               Забайкальского края

                                                                                           от 11 марта 2025 г. № 97           

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работников муниципальных учреждений муниципального района «Борзинский район»


Статья 1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работников муниципальных учреждений муниципального района «Борзинский район» (далее – Положение) устанавливает порядок и условия направления в служебные командировки работников муниципальных учреждений муниципального района «Борзинский район».


1.2. Работники муниципальных учреждений муниципального района «Борзинский район» (далее - работники муниципальных учреждений) направляются в служебные командировки на основании письменного решения руководителя муниципального учреждения (работодателя) или уполномоченного им лица на определенный срок для выполнения служебного задания (поручения) как на территории Российской Федерации, так и на территории иностранного государства.


1.3. Решение о направлении работника муниципального учреждения в служебную командировку за пределы Российской Федерации принимается руководителем муниципального учреждения по согласованию с отраслевым (функциональным) органом администрации муниципального района «Борзинский район», осуществляющим функции и полномочия учредителя муниципального учреждения.



Статья 2. Порядок направления в служебную командировку


2.1. Направление работника муниципального учреждения в служебную командировку осуществляется на основании распоряжение (приказа) руководителя муниципального учреждения (работодателя) или уполномоченного им лица.


2.2. В распоряжении (приказе) о направлении работника муниципального учреждения в служебную командировку обязательно указывается место командирования (село, город, район, область, край, республика, государство), срок командировки, дата выезда в командировку и дата прибытия из командировки, цель командировки.


2.3. Подписанное распоряжение (приказ) о командировании работника муниципального учреждения в обязательном порядке должно быть зарегистрировано в муниципальном учреждении.


2.4. Фактический срок пребывания в месте командирования определяется по проездным документам, представляемым работником муниципального учреждения по возвращении из командировки.


В случае проезда работника муниципального учреждения на основании письменного решения руководителя муниципального учреждения (работодателя) к месту командирования и (или) обратно к месту работы на служебном транспорте, на транспорте, находящемся в собственности работника муниципального учреждения или в собственности третьих лиц (по доверенности), фактический срок пребывания в месте командирования указывается в служебной записке, которая представляется работником муниципального учреждения по возвращении из командировки работодателю с приложением документов, подтверждающих использование указанного транспорта для проезда к месту командирования и обратно (путевой лист, маршрутный лист, счета, квитанции, кассовые чеки и иные документы, подтверждающие маршрут следования транспорта).


В случае отсутствия проездных документов фактический срок пребывания работника муниципального учреждения в командировке работник муниципального учреждения подтверждает документами по найму жилого помещения в месте командирования. При проживании в гостинице указанный срок пребывания подтверждается квитанцией (талоном) либо иным документом, подтверждающим заключение договора на оказание гостиничных услуг по месту командирования, содержащим сведения, предусмотренные Правилами предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации

 HYPERLINK "http://docs.cntd.ru/document/9050140" .


При отсутствии проездных документов, документов по найму жилого помещения либо иных документов, подтверждающих заключение договора на оказание гостиничных услуг по месту командирования, в целях подтверждения фактического срока пребывания в месте командирования работником муниципального учреждения представляются служебная записка и (или) иной документ о фактическом сроке пребывания работника муниципального учреждения в командировке, содержащий подтверждение принимающей работника муниципального учреждения стороны (организации либо должностного лица) о сроке прибытия (убытия) работника к месту командирования (из места командировки).


2.5. Срок служебной командировки определяется руководителем муниципального учреждения (работодателем) или уполномоченным им лицом с учетом объема, сложности и других особенностей служебного задания (поручения).


2.6. Днем выезда в служебную командировку считается день отправления поезда, самолета, автобуса или другого транспортного средства от места постоянной работы работника муниципального учреждения, а днем приезда из служебной командировки - день прибытия указанного транспортного средства в место постоянной работы работника муниципального учреждения.


2.7. При отправлении транспортного средства до 24 часов включительно днем выезда в служебную командировку считаются текущие сутки, а с 00 часов и позднее - последующие сутки.


Если станция, пристань, аэропорт находятся за чертой населенного пункта, учитывается время, необходимое для проезда до станции, пристани, аэропорта. Аналогично определяется день приезда работника муниципального учреждения в место постоянной работы.


Вопрос о явке работника муниципального учреждения на работу в день выезда в служебную командировку и в день приезда из служебной командировки решается по согласованию с руководителем муниципального учреждения (работодателем) или уполномоченным им лицом.


Статья 3. Порядок возмещения расходов, связанных со служебными командировками


3.1. При направлении работника муниципального учреждения в служебную командировку ему гарантируются сохранение занимаемой им должности и заработной платы, а также возмещаются:


а) расходы на проезд к месту командирования и обратно - к месту постоянной работы (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте; оплату услуг по оформлению проездных документов; предоставлению в поездах постельных принадлежностей; расходы по проезду до станции, пристани, аэропорта при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы);


б) расходы на проезд из одного населенного пункта в другой, если работник муниципального учреждения командирован в несколько мост командирования, расположенных в разных населенных пунктах;


в) расходы по найму жилого помещения;


г) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные);


д) иные расходы, связанные со служебной командировкой (при условии, что они произведены работником муниципального учреждения с разрешения или ведома руководителя муниципального учреждения (работодателя) или уполномоченного им лица).


Все вышеуказанные расходы возмещаются за счет средств бюджета муниципального района «Борзинский район» либо за счет средств от приносящей доход деятельности и других источников доходов муниципального учреждения.


3.2. Размер заработной платы за период нахождения работника муниципального учреждения в служебной командировке, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, сохраняется за все рабочие дни по графику, установленному в месте постоянной работы.


С целью недопущения ухудшения финансового положения работника муниципального учреждения при его нахождении в командировке,  работнику муниципального учреждения производится доплата разницы между суммой текущей заработной платы и суммой гарантированного трудовым законодательством среднего заработка за время нахождения в командировке, если за это время средний заработок работника муниципального учреждения составит сумму, меньшую текущей заработной платы при отсутствии командировок в расчетном месяце. Данная доплата выплачивается работнику муниципального учреждения ежемесячно одновременно с заработной платой.


3.3. В случае временной нетрудоспособности командированного работника муниципального учреждения, удостоверенной в установленном порядке, ему возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда командированный работник муниципального учреждения находится на стационарном лечении) и выплачиваются суточные в течение всего времени, пока он не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного на него служебного задания (поручения) или вернуться к месту постоянного жительства.


За период временной нетрудоспособности командированному работнику муниципального учреждения выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с законодательством Российской Федерации.


3.4. В случае командирования работника муниципального учреждения в такую местность, откуда он по условиям транспортного сообщения и характеру выполняемого служебного задания (поручения) имеет возможность ежедневно возвращаться к месту постоянного жительства, суточные не выплачиваются.


Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения командированного работника муниципального учреждения из места командирования к месту постоянного жительства в каждом конкретном случае решается руководителем работника муниципального учреждения (работодателем) или уполномоченным им лицом с учетом расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого служебного задания (поручения), а также необходимости создания командированному работнику муниципального учреждения условий для отдыха.


Если командированный работник муниципального учреждения по окончании рабочего дня по согласованию с руководителем муниципального учреждения (работодателем) или уполномоченным им лицом остается в месте командирования, то при представлении документов о найме жилого помещения эти расходы возмещаются ему в размерах, установленных настоящим Положением.


3.5. Расходы на бронирование и наем жилого помещения на территории Российской Федерации возмещаются командированному работнику муниципального учреждения (кроме тех случаев, когда ему предоставляется бесплатное жилое помещение) по фактическим расходам, подтвержденным соответствующими документами.


3.6. При отсутствии подтверждающих документов (в случае непредставления места в гостинице) расходы на наем жилого помещения возмещаются в размере 30 процентов установленной настоящим Положением нормы суточных за каждый день нахождения в служебной командировке.


3.7. Предоставление командированным работникам муниципального учреждения услуг по найму жилого помещения осуществляется в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 25.04.1997 г. № 490 «Об утверждении Правил предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации».


3.8. Расходы на проезд командированных работников муниципального учреждения к месту командирования и обратно - к месту постоянной работы (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте; оплату услуг по оформлению проездных документов; предоставлению в поездах постельных принадлежностей; расходы по проезду до станции, пристани, аэропорта при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы), а также по проезду из одного населенного пункта в другой, если работник муниципального учреждения командирован в несколько мест командирования, расположенных в разных населенных пунктах, воздушным, железнодорожным, водным и автомобильным транспортом, возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным проездными документами, по следующим нормам:


- воздушным транспортом - по тарифу экономического класса;


- морским и речным транспортом - по тарифам, устанавливаемым перевозчиком, но не выше стоимости проезда в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;


- железнодорожным транспортом - в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагонам экономического класса, с четырехместными купе категории «К» или в вагоне категории «С» с местами для сидения.


При отсутствии проездных документов оплата не производится.


3.9. По решению руководителя муниципального учреждения (работодателя) или уполномоченного им лица командированному работнику муниципального учреждения при наличии обоснования могут быть возмещены расходы на проезд к месту командирования и обратно - к месту постоянной работы - воздушным, железнодорожным, водным и автомобильным транспортом сверх норм, установленных настоящим Положением, в пределах средств, предусмотренных в бюджете муниципального района «Борзинский район», либо средств от приносящей доход деятельности и других источников доходов муниципального учреждения.

3.10. Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), компенсируются работнику муниципального учреждения за каждый день нахождения в служебной командировке, включая выходные и нерабочие праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, в размере:

1) 300 рублей в пределах Забайкальского края;


2) 400 рублей за пределами Забайкальского края, за исключением городов федерального значения;


3) 600 рублей в городах федерального значения.


3.11. При направлении командированного работника муниципального учреждения в служебную командировку ему выдается денежный аванс на оплату расходов по проезду и найму жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные).

3.12. Возмещение иных расходов, связанных со служебной командировкой, произведенных с разрешения руководителя муниципального учреждения (работодателя) или уполномоченного им лица, осуществляется при представлении документов, подтверждающих эти расходы.


Статья 4. Возмещение расходов, связанных со служебными командировками за пределы Российской Федерации


4.1. При направлении работника муниципального учреждения в служебную командировку за пределы Российской Федерации на территорию иностранного государства ему дополнительно возмещаются:


а) расходы на оформление заграничного паспорта, визы и других выездных документов;


б) обязательные консульские и аэродромные сборы;


в) сборы за право въезда или транзита автомобильного транспорта;


г) расходы на оформление обязательной медицинской страховки;


д) иные обязательные платежи и сборы.


4.2. При направлении работника муниципального учреждения в служебную командировку за пределы территории Российской Федерации суточные выплачиваются в иностранной валюте в размерах, устанавливаемых Правительством Российской Федерации для организаций, финансируемых за счет средств федерального бюджета.


За время нахождения работника муниципального учреждения, направляемого в служебную командировку за пределы территории Российской Федерации, в пути суточные выплачиваются:


а) при проезде по территории Российской Федерации - в порядке и размерах, установленных настоящим Положением для служебных командировок в пределах территории Российской Федерации;


б) при проезде по территории иностранного государства - в порядке и размерах, установленных для служебных командировок на территории иностранных государств Правительством Российской Федерации для организаций, финансируемых за счет средств федерального бюджета.


4.3. При следовании командированного работника муниципального учреждения с территории Российской Федерации дата пересечения государственной границы Российской Федерации включается в дни, за которые суточные выплачиваются в иностранной валюте, а при следовании на территорию Российской Федерации дата пересечения государственной границы Российской Федерации включается в дни, за которые суточные выплачиваются в рублях.


Даты пересечения государственной границы Российской Федерации при следовании с территории Российской Федерации и при следовании на территорию Российской Федерации определяются по отметкам пограничных органов в паспорте.


4.4. При направлении работника муниципального учреждения и служебную командировку на территории двух или более иностранных государств суточные за день пересечения границы между государствами выплачиваются в иностранной валюте по нормам, установленным для государства, в которое направляется командированный работник муниципального учреждения.


4.5. При направлении командированного работника муниципального учреждения в служебную командировку на территории государств участников Содружества Независимых Государств, с которыми заключены межправительственные соглашения, на основании которых в документах для въезда и выезда пограничными органами не делаются отметки о пересечении государственной границы, даты пересечения государственной границы Российской Федерации при следовании на территорию Российской Федерации и при следовании с территории Российской Федерации определяются по проездным документам (билетам).


4.6. В случае вынужденной задержки в пути суточные за время задержки выплачиваются по решению руководителя муниципального учреждения (работодателя) или уполномоченного им лица при представлении документов, подтверждающих факт вынужденной задержки.


4.7. Командированному работнику муниципального учреждения, выехавшему в служебную командировку на территорию иностранного государства и возвратившемуся на территорию Российской Федерации в тот же день, суточные в иностранной валюте выплачиваются в размере 50 процентов суточных, установленных Правительством Российской Федерации для организаций, финансируемых за счет средств федерального бюджета.


4.8. В случае если работник муниципального учреждения, направленный в служебную командировку на территорию иностранного государства, в период служебной командировки обеспечивается иностранной валютой на дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства за счет принимающей стороны, направляющая сторона выплату суточных в иностранной валюте не производит. Если принимающая сторона не выплачивает указанному работнику муниципального учреждения иностранную валюту на дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства, но предоставляет ему за свой счет питание, направляющая сторона выплачивает ему суточные в иностранной валюте в размере 30 процентов указанной нормы.

4.9. Расходы по проезду при направлении работника муниципального учреждения в служебную командировку на территории иностранных государств возмещаются ему в порядке, предусмотренном настоящим Положением при направлении в служебную командировку в пределах территории Российской Федерации.


Статья 5. Отчет о командировке


5.1. Работник муниципального учреждения не позднее трех рабочих дней по возвращении из служебной командировки должен представить в структурное подразделение, осуществляющее бухгалтерский учет в муниципальном учреждении, авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой денежных средствах по установленной форме и произвести окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в служебную командировку денежному авансу на командировочные расходы.


К авансовому отчету прилагаются следующие документы: документы, подтверждающие фактические расходы по проезду (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте; оплату услуг по оформлению проездных документов; предоставлению в поездах постельных принадлежностей; расходы по проезду до станции, пристани, аэропорта при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы), бронирование и наем жилого помещения, пользование услугами связи и иные связанные со служебной командировкой расходы, произведенные с разрешения руководителя муниципального учреждения (работодателя) или уполномоченного им лица.


5.2. В случае командирования работника муниципального учреждения на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку он обязан представить в муниципальное учреждение документы, подтверждающие получение профессиональной переподготовки, повышения квалификации либо стажировки (договор на оказание платных образовательных услуг, счет-фактуру, документ о получении дополнительного профессионального образования).

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

«БОРЗИНСКИЙ РАЙОН» ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11 марта  2025 г.                                                                                                       № 98

город Борзя

Об утверждении муниципальной программы «Комплексное развитие сельских территорий в муниципальном районе «Борзинский район» на 2025-2026 годы»

В  соответствии   Федеральным законом № 131-ФЗ от 06.10.2003 года «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением  администрации муниципального района «Борзинский район»  от  29 декабря  2015 года  № 720 «О порядке разработки и корректировки муниципальных программ муниципального района «Борзинский район», осуществления мониторинга и контроля их реализации», ст.33 Устава муниципального района «Борзинский район», администрация муниципального района «Борзинский  район»  п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Комплексное развитие сельских территорий в муниципальном районе «Борзинский район» на 2025-2026 годы».

2. Постановление администрации муниципального района «Борзинский район» от 19 декабря 2023 года № 529 «Об утверждении муниципальной программы «Комплексное развитие сельских территорий в муниципальном районе «Борзинский район» на 2025-2026 годы»  признать утратившим силу.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

4. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Ведомости муниципального района «Борзинский район».

Глава муниципального района 

«Борзинский район»








Р.А. Гридин

Приложение

Муниципальная программа

«Комплексное развитие сельских территорий в муниципальном районе «Борзинский район»

на 2025– 2026 годы»

г. Борзя, 2025 год

Утверждено постановлением

администрации муниципального района

«Борзинский район»

№  ___                2025 г.


Муниципальная программа

«Комплексное развитие сельских территорий в муниципальном районе «Борзинский район» на 2025– 2026 годы» 

ПАСПОРТ

	Наименование Программы:
	Муниципальная программа «Комплексное развитие сельских территорий в муниципальном районе «Борзинский район на 2025 – 2026 годы» (далее - Программа)



	Ответственный разработчик и

исполнитель Программы:
	Отдел агропромышленного комплекса управления экономического развития администрации муниципального района «Борзинский район».

	Цель Программы:
	Комплексное развитие сельских территорий Борзинского района, способствующее повышению благосостояния сельского населения.

	Основные задачи Программы:
	1.Благоустройство сельских территорий;

	Целевые индикаторы Программы
	1.Благоустройство сельских территорий (реализация проектов) – 44 ед., в том числе:

- Создание и обустройство спортивных тренажерных площадок - 9 ед., в том числе по годам:

2025 год - 0 ед;

2026 год – 9 ед;

-Организация освещения территорий (реализация проектов) –13 ед; в том числе единиц по годам:

2025 год – 0 ед;

2026 год – 13 ед;

-Обустройство площадок накопления твердых коммунальных отходов - 16 ед., в том числе по годам:

2025 год - 1 ед;

2026 год -15 ед;

-Сохранение и восстановление историко-культурных памятников – 4 ед., в том числе по годам: 

2025 год – 0 ед;

2026 год –4 ед;

-Организация оформление фасадов (внешнего вида) зданий (административных зданий, объектов социальной сферы, объектов инфраструктуры и др.), находящихся в муниципальной собственности, а также установка (обустройство) ограждений, прилегающих к общественным территориям, газонных и тротуарных ограждений;

2025 год -0 ед;

2026 год – 2 ед;

	Основные ожидаемые конечные результаты реализации Программы:
	Повышение уровня комфортности проживания на сельских территориях.

Реализация общественно значимых проектов в интересах жителей Борзинского района;

	Сроки реализации Программы:
	2025-2026 годы

	Объемы и источники финансирования Программы:
	Объем финансирования Программы   в 2025-2026 годах: 

Всего: 47 314,101 тыс. руб., в том числе по годам: 

2025 год – 673,471 тыс.руб;

2026 год -46 640,630 тыс.руб

Федеральный + Краевой бюджет: 

33 104,547 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2025 год -464,695 тыс.руб;

2026 год -32 639,852 тыс.руб

Бюджет района: 3 685,000 тыс.руб, в том числе по годам: 

2025 год -50, 000 тыс.руб;

2026 год - 3 635,00 тыс.руб 

Бюджет поселения: 3 607,076 тыс.руб. в том числе по годам:

2025 год – 83, 776 тыс.руб;

2026 год – 3 523,300 тыс.руб

Внебюджетные средства: 6 917,475 тыс. руб., в том числе по годам:

2025 год – 75,000 тыс.руб;

2026 год -6 842,475 тыс.руб

	1.
Характеристика текущего состояния сферы реализации Программы.

Борзинский район расположен на юго-восточной части Забайкальского края. Территория района занимает площадь 886,0 тыс. га, из них земли сельскохозяйственного назначения - 601,6 тыс. га. Всего в районе 15 сельских поселений и 2 городских: «Борзинское» и «Шерловогорское», в составе которого находится поселок городского типа Шерловая Гора.

Численность населения на 01.01.2025 года – 43 803 человека, в том числе сельского 4753 и 39 050 городского.

Дальнейшее повышение роли и конкурентоспособности отечественного аграрного сектора экономики во многом зависит от улучшения качественных характеристик трудовых ресурсов в сельской местности, повышения уровня и качества жизни на селе: более полного использования имеющихся трудовых ресурсов, привлечения и закрепления высококвалифицированных кадров нового формата и в целом решения проблемы кадрового обеспечения сельскохозяйственной отрасли с учетом неблагоприятных прогнозов на ближайшие годы демографической ситуации и формирования трудоресурсного потенциала села.

Основными причинами сложившейся в течение нескольких десятилетий неблагоприятной ситуации в комплексном развитии села являются остаточный принцип финансирования развития социальной и инженерной инфраструктуры в сельской местности, преобладание дотационности бюджетов на уровне сельских поселений, высокий уровень затратности комплексного развития сельских территорий в связи с мелкодисперсным характером сельского расселения. 

В результате на селе сложилась неблагоприятная демографическая ситуация, прогрессирует обезлюдение сельских территорий, преобладает низкий уровень развития инженерной и социальной инфраструктуры. 

Этому способствует также крайне низкий уровень комфортности проживания в сельской местности. Материальное положение преобладающей части сельского населения не позволяет использовать систему ипотечного кредитования жилищного строительства. Для многих жителей доход от ведения личного подсобного хозяйства, пособие по безработице и другие социальные выплаты являются единственным источником выживания. 

Низкий уровень комфортности проживания в сельской местности влияет на миграционные настроения сельского населения, особенно молодежи. Так за последние пять лет численность сельского населения в Борзинском районе сократилось с 5978 до 4753 человек, т.е.  на 20,5 %.

В сельскохозяйственном производстве ощущается нехватка трудовых кадров и эта тенденция сохраняется.

На решение этих проблем была направлена муниципальная программа «Устойчивое развитие сельских территорий в муниципальном районе «Борзинский район» на 2014 – 2020 годы», утвержденная постановлением администрации муниципального района «Борзинский район» от 5 сентября 2013 года № 994. За период реализации мероприятий программы гражданами, проживающими в сельской местности, в том числе молодыми семьями и молодыми специалистами за счёт социальных выплат из федерального и регионального бюджетов было приобретено 114,0 кв. метров жилья. Софинансирование из бюджета района составила 98,8 тыс. рублей. Была построена автомобильная дорога «ст. Соловьевск - село Соловьевск». По утвержденной муниципальной программе «Комплексное развитие сельских территорий в муниципальном районе «Борзинский район» на 2020-2024 годы» утвержденным постановлением № 248 от 27.05.2021 гг. был выполнен проект реставрация памятника  «Их имена забыться не должны» участникам ВОВ 1941-1945 гг. в сельском поселении «Усть-Озерское» стоимостью 894,6 тыс.руб. По утвержденной программе «Комплексное развитие сельских территорий в муниципальном районе «Борзинский район» на 2024-2025 годы» от 19.12.2023 года в 2024 году реализованы два проекта по благоустройству: «Уличное освещение территории детской площадки, памятника участникам ВОВ, летней танцевальной площадки, МОУ Усть-Озерская ООШ и автобусной остановки» на сумму 643 ,3 тыс. рублей и «Обустройство площадок для сбора твердых коммунальных отходов в с. Усть-Озерское» на сумму 369,7 тыс. рублей.  В 2025 году по данной программе одержал победу и готовиться на реализацию проект «Обустройство двух площадок для сбора в мешках твердых коммунальных отходов на территории сельского поселения «Усть-Озерское» на сумму 464,6 тыс. рублей.

Целесообразность использования программно-целевого метода для решения задачи по комплексному развитию сельских территорий подкреплена:

- взаимосвязью целевых установок комплексного развития сельских территорий с приоритетами социально-экономического развития района в части повышения уровня и качества жизни на селе, создания социальных основ для экономического роста аграрного и других секторов экономики;

- долгосрочным характером социальных проблем сельских территорий, требующим системного подхода к их решению;

- высоким уровнем затратности решения накопившихся проблем села, требующим привлечения средств бюджетов всех уровней и внебюджетных источников.

2. Цели и задачи реализации Программы.

Настоящая Программа является инструментом реализации Стратегии социально-экономического развития муниципального района «Борзинский район». На период до 2030 года, утвержденной решением Совета муниципального района «Борзинский район» 21 декабря 2018 года №33, Стратегии социально-экономического развития Забайкальского края на период до 2030 года, утвержденной постановлением правительства Забайкальского края от 26 декабря 2013 года № 586 (далее - Стратегии) и Государственной программы Забайкальского края «Комплексное развитие сельских территорий», утвержденной постановлением Правительства Забайкальского края от 17 декабря 2019 года  № 490 (далее - Государственная программа).

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

-Комплексное развитие сельских территорий Борзинского района, способствующее повышению благосостояния сельского населения.

Целевыми индикаторами решения указанных задач являются: 

-благоустройство сельских территорий (реализация проектов).

Мероприятия Программы подлежат уточнению по объемам ассигнований, предусмотренных в бюджете района на соответствующие годы, с учетом возможностей доходной части бюджета района и внебюджетных источников.


	 


Ожидаемые конечные результаты Программы

	№

п/п
	Целевые индикаторы
	Всего
	2025
	2026

	1.
	Создание и обустройство спортивных и детских игровых площадок.
	9
	0


	9

	2.
	Организация освещения территорий, км.
	13
	0


	13

	3.
	Строительство площадок

для сбора твердых коммунальных отходов ед.:
	16


	1


	15



	4.


	Сохранение и восстановление историко-культурных памятников, ед.
	4


	0
	4

	5.
	Организация оформление фасадов (внешнего вида) зданий (административных зданий, объектов социальной сферы, объектов инфраструктуры и др.), находящихся в муниципальной собственности, а также установка (обустройство) ограждений, прилегающих к общественным территориям, газонных и тротуарных ограждений;


	2
	0
	2


	
	
	
	приложение №1 

к муниципальной программе "Комплексное развитие сельских территорий в муниципальном районе "Борзинский район" на 2025 -2026 годы"

от                    2025 г. № 

	Мероприятия муниципальной программы "Комплексное развитие сельских территорий в муниципальном районе "Борзинский район" на 2025-2026 годы"                                                                

	Наименование мероприятий
	Единицы измерения
	Всего:
	2025
	2026

	1. Благоустройство сельских территорий

	1.1 Создание и обустройство спортивных и детских игровых площадок.
	ед.
	9
	0
	9

	 1. Приобретение и установка 8 спортивных тренажеров на городских и сельских поселениях.
	ед.
	9
	0
	9

	Финансирование всего 
	тыс. руб.
	9 816,834
	
	9 816,834

	 в т.ч: ФБ+КБ
	тыс. руб.
	6 871,784
	
	6 871,784

	Бюджет района
	тыс. руб.
	890,000
	
	890,000

	Бюджет городских и сельских поселений.
	
	740,000
	
	740,000

	Внебюджетные средства
	тыс. руб.
	1 315,050
	
	1 315,050

	1.2 Организация освещения территорий, включая архитектурную подсветку зданий, строений, сооружений.
	ед.
	13
	0
	13

	1. Монтаж уличного освещения городских и сельских поселений. 
	ед.
	13
	0
	13

	Финансирование всего в т.ч.:
	тыс. руб.
	18 617,294
	
	18 617,294

	в т.ч: ФБ+КБ
	тыс. руб.
	13 032,106
	
	13 032,106

	Бюджет района
	тыс. руб.
	1 325,000
	
	1 325,000

	Бюджет городских и сельских поселений.
	тыс. руб.
	1 440,159
	
	1 440,159

	Внебюджетные средства
	тыс. руб.
	2 820,029
	
	2 820,029

	1.3 Обустройство площадок накопления твердых коммунальных отходов.
	ед.
	16
	
	15

	1. Строительство площадок для сбора твердых коммунальных отходов для помешкового сбора в СП "Усть-Озерское"
	ед.
	1
	            1
	

	Финансирование всего в т.ч.:
	тыс.руб
	673,471
	673,471
	

	 в т.ч: ФБ+КБ
	тыс.руб
	464,695
	464,695
	

	Бюджет района
	тыс.руб.
	50,000
	50,000
	

	Бюджет сельского поселения
	тыс.руб.
	83,776
	83,776
	

	Внебюджетные средства
	тыс.руб.
	75,000
	75,000
	

	2. Устройство площадки под твердые коммунальные отходы в городских и сельских поселениях.
	ед.
	       15
	
	15

	Финансирование -всего в т.ч
	тыс.руб.
	6 179,453
	
	6 179,453

	в т.ч: ФБ+КБ
	тыс.руб
	4 317,028
	
	4 317,028

	Бюджет района
	тыс.руб.
	460,000
	
	460,000

	Бюджет городских и  сельских поселений
	тыс.руб.
	480,099
	
	480,099

	Внебюджетные средства
	тыс.руб.
	    922,325
	
	922,325

	1.4 Сохранение и восстановление историко-культурных памятников
	ед.
	4
	
	4

	1.Обустройство и восстановление памятников на сельских поселениях.
	ед.
	4
	
	4

	Финансирование всего в т.ч.:
	тыс.руб.
	8 221,039
	
	8 221,039

	в т.ч: ФБ+КБ
	тыс.руб
	5 754,727
	
	5 754,727

	Бюджет района
	тыс.руб.
	460,000
	
	460,000

	Бюджет сельского поселения
	тыс.руб
	480,099
	
	480,000

	Внебюджетные средства
	тыс.руб.
	922,325
	
	922,325

	1.5 Организация оформление фасадов (внешнего вида) зданий (административных зданий, объектов социальной сферы, объектов инфраструктуры и др.) находящихся в муниципальной собственности, а также установка (обустройство) ограждений, прилегающих к общественным территориям, газонных и тротуарных ограждений;
	ед;
	2
	
	             2

	Оформление фасадов городских и сельских поселений
	ед.
	2
	
	2

	Финансирование всего в т.ч.:
	тыс.руб
	3 806,010
	
	3 806,010

	в т.ч: ФБ+КБ
	тыс.руб.
	2 664,207
	
	2 664,207

	Бюджет района
	тыс.руб
	230,000
	
	230,000

	Бюджет городских и сельских поселения
	тыс.руб
	233,042
	
	233,042

	Внебюджетные средства
	тыс.руб
	678,760
	
	678,760

	ИТОГО ПО МЕРОПРИЯТИЯМ 
	тыс. руб.
	47 314,101
	673,471
	46 640,630

	в т.ч: ФБ+КБ
	тыс. руб.
	33 104,547
	464,695
	32 639,852

	БЮДЖЕТ РАЙОНА
	тыс. руб.
	3 685,000
	50,000
	3 635,000

	БЮДЖЕТ ПОСЕЛЕНИЯ
	тыс. руб.
	3 607,076
	83,776
	3 523,300

	ВНЕБЮДЖЕТНЫЕ СРЕДСТВА
	тыс. руб.
	6 917,475
	75,000
	6 842,475


2

