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Администрация муниципального района «Борзинский район» Забайкальского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01 сентября 2025 г.








 № 299

город Борзя

О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Борзинский район» от 26 мая 2025 г. № 197 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального района «Борзинский район»

В соответствии с пунктом 6 статьи 33 Устава муниципального района «Борзинский район», администрация муниципального района «Борзинский район» п о с т а н о в л я е т:

1. В постановление администрации муниципального района «Борзинский район» от 26 мая 2025 г. № 197 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального района «Борзинский район» (далее Постановление) внести следующие изменения:

1.1. в пункте 2.2.2. слова «- за внеурочную деятельность» исключить;
1.2. в пункте 2.2.8. слова ««по другим предметам» заменить на слова «физика, химия, история, обществознание, биология, география»;

1.3. пункт 2.2.13. исключить.

1.4. пункт 2.3.9. изложить в новой редакции: «2.3.9. Надбавка за реализацию адаптированных программ.

Надбавка устанавливается в размере 12 процентов от оклада (должностного оклада), рассчитанного пропорционально отработанному времени, ставки заработной платы, исчисленной с учетом фактической педагогической нагрузки за реализацию адаптированных программ для обучающихся, осваивающих их в составе класса, по предметам, содержание которых адаптировано под вариант реализации соответствующей адаптированной основной образовательной программы.»

2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования в бюллетене «Ведомости муниципального района «Борзинский район» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2025 года.

Временно исполняющий полномочия

главы муниципального района «Борзинский район»                                    И.Н. Трухин

Администрация муниципального района «Борзинский район» Забайкальского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01 сентября 2025 г.







 № 300

город Борзя

О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Борзинский район» «Об утверждении Положения об оплате труда работников централизованной бухгалтерии комитета образования и молодежной политики администрации муниципального района «Борзинский район» от 02 сентября 2019 года № 440 (в ред. № 211 от 09.06.2025 г)

В соответствии с пунктом 6 статьи 33 Устава муниципального района «Борзинский район», администрация муниципального района «Борзинский район» п о с т а н о в л я е т:

1. В постановление администрации муниципального района «Борзинский район» «Об утверждении Положения об оплате труда работников централизованной бухгалтерии комитета образования и молодежной политики администрации муниципального района «Борзинский район» от 02 сентября 2019 года № 440 внести следующие изменения:

1.1. статью 2 дополнить пунктом: «2.3. Должностной оклад главного бухгалтера централизованной бухгалтерии комитета образования и молодежной политики администрации муниципального района «Борзинский район» устанавливается на 10 процентов ниже должностного оклада председателя комитета образования и молодежной политики администрации муниципального района «Борзинский район»;

1.2. в пункте 13.1. статьи 13 слова «тридцати пяти» заменить на слова «сорока двух».

2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования в бюллетене «Ведомости муниципального района «Борзинский район» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 июня 2025 года.

Временно исполняющий полномочия

главы муниципального района «Борзинский район» И.Н.                      Трухин

Администрация муниципального района «Борзинский район» Забайкальского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01 сентябрям 2025 г.








 № 301

город Борзя

Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений муниципального района «Борзинский район»

В соответствии с пунктом 6 статьи 33 Устава муниципального района «Борзинский район», администрация муниципального района «Борзинский район» п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемое положение об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений муниципального района «Борзинский район».

2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования в бюллетене «Ведомости муниципального района «Борзинский район» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2025 года.

Временно исполняющий полномочия

главы муниципального района «Борзинский район» 




И.Н. Трухин

Утверждено

постановлением администрации

муниципального района «Борзинский район»

 № _____ от «___»_________2025 г

Положение об оплате труда

руководителей муниципальных образовательных учреждений муниципального района «Борзинский район»

I. Общие положения

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального района «Борзинский район» (далее — Положение) разработано в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.2. Настоящее Положение определяет порядок и размер оплаты труда руководителей муниципальных образовательных учреждений муниципального района «Борзинский район» при заключении с ними трудовых договоров.

1.3. Оплата труда руководителей образовательных учреждений определяется трудовыми договорами в соответствии с настоящим Положением.

II. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Заработная плата руководителя муниципального образовательного учреждения муниципального района «Борзинский район» за исполнение трудовых (должностных) обязанностей включает:

- должностной оклад;

- компенсационные выплаты;

- стимулирующие выплаты.

2.2. Должностной оклад руководителя устанавливается Комитетом образования и молодежной политики администрации муниципального района «Борзинский район» на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы, а также дифференциации муниципальных образовательных учреждений по группам по оплате труда.

2.3. Группы по оплате труда определяются в соответствии с численностью обучающихся (воспитанников) муниципальных образовательных учреждений по данным отчетов образовательных учреждений: по общеобразовательным учреждениям - ф. ОО-1 на 01 сентября; по дошкольным образовательным учреждениям - ф. 85-к на 01 января; по учреждениям дополнительного образования - 1-ДО (таблица 1).

Таблица 1

Группы муниципальных образовательных учреждений по оплате труда 

	Группа
	Среднесписочная численность обучающихся (воспитанников) образовательных организаций

	Общеобразовательные учреждения

	1 группа
	до 100 чел.

	2 группа
	От 101 до 250 чел.

	3 группа
	от 251 до 500 чел.

	4 группа
	от 501 до 800 чел.

	5 группа
	от 801 и более

	Дошкольные учреждений

	1 группа
	до 50 чел.

	2 группа
	от 51 до 100 чел.

	3 группа
	от 101 до 200 чел.

	4 группа
	от 201 и более

	Учреждения дополнительного образования

	1 группа
	до 250 чел.

	2 группа
	от 251 до 500 чел.

	3 группа
	от 501 до 750 чел.

	4 группа
	от 751 и более


2.4. Оклад руководителя муниципального образовательного учреждения определяется с учетом отнесения организации к группе по оплате труда согласно таблице 1 настоящего Положения с применением кратности оклада руководителя муниципальной образовательной организации, утвержденного настоящим Положением, к окладу рабочего первого квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня», предусмотренному Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных Учреждений муниципального района «Борзинский район».

Таблица 2

Кратность оклада руководителя муниципального образовательного учреждения к окладу рабочего первого квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» по группам муниципальных образовательных учреждений

	Группа
	Кратность

	
	ОУ г. Борзя и п.г.т. Шерловая Гора
	Сельские ОУ

	Общеобразовательные организации

	1 группа
	2, 55
	2, 04

	2 группа
	2, 91
	2, 33

	3 группа
	3, 28
	2, 62

	4 группа
	3, 64
	2, 91

	5 группа
	4, 0
	3, 2

	Дошкольные организации

	1 группа
	2, 19
	-

	2 группа
	2, 55
	-

	3 группа
	2, 91
	-

	4 группа
	3, 28
	-

	Организации дополнительного образования

	1 группа
	2, 19
	-

	2 группа
	2, 55
	-

	3 группа
	2, 91
	-

	4 группа
	3, 28
	-


2.5. Оклады (должностные оклады) руководителей в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности и поселках городского типа повышаются на 25 процентов.

2.6. Должностные оклады руководителей муниципальных образовательных учреждений повышаются одновременно с увеличением базового оклада по профессионально квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня первого квалификационного уровня» в учреждениях путем внесения изменений (дополнений) в трудовые договоры.

2.7. Выплаты компенсационного характера руководителя определяются в соответствии с пунктом 2.2. Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального района «Борзинский район», в зависимости от условий труда.

2.8. К выплатам стимулирующего характера руководителя муниципального образовательного учреждения относятся:

- надбавка за выслугу лет;

- надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание;

- система премирования.

2.8.1. Надбавка за выслугу лет.

Размеры, условия и порядок выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу определены в подпункте 2.3.5 пункта 2.3. Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального района «Борзинский район»

2.8.2. Надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание.

Размеры, условия и порядок выплаты надбавки за почетное звание, ученую степень, ученое звание к должностному окладу определены в подпункте 2.3.7 пункта 2.3. Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального района «Борзинский район».

2.8.3. Система премирования.

Условия и порядок премирования определены Положением о стимулировании труда руководителей муниципальных образовательных учреждений, подведомственных комитету образования и молодежной политики администрации муниципального района «Борзинский район», утверждаемым приказом Комитета образования муниципального района «Борзинский район».

2.9. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей муниципальных образовательных учреждений средней заработной платы работников учреждения определен Постановлением администрации муниципального района «Борзинский район» от 09.02.2017 г. № 28 « Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных унитарных предприятий муниципального района «Борзинский район».

2.10. Соотношение средней заработной платы руководителей муниципальных образовательных учреждений и средней заработной платы работников учреждения, формируемой за счет всех финансовых источников, рассчитывается за предшествующий календарный год.

Администрация муниципального района «Борзинский район» Забайкальского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01 сентября 2025 г. 









№ 302

город Борзя

О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Борзинский район» «Об утверждении Положения об оплате труда работников специалистов отделов развития и мониторинга, кадровой и организационно-правовой работы, общего и дополнительного образования и лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы комитета образования и молодежной политики администрации муниципального района «Борзинский район» от 02 сентября 2019 года № 441 (в ред. № 212 от 09.06.2025 г)

В соответствии с пунктом 6 статьи 33 Устава муниципального района «Борзинский район», администрация муниципального района «Борзинский район» п о с т а н о в л я е т:

1. В постановление администрации муниципального района «Борзинский район» «Об утверждении Положения об оплате труда работников специалистов отделов развития и мониторинга, кадровой и организационно-правовой работы, общего и дополнительного образования и лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы комитета образования и молодежной политики администрации муниципального района «Борзинский район» от 02 сентября 2019 года № 441 внести следующие изменения:

- в пункте 13.1. статьи 13 слова «тридцати пяти» заменить на слова «тридцати семи».

2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования в бюллетене «Ведомости муниципального района «Борзинский район» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 июня 2025 года.

Временно исполняющий полномочия

главы муниципального района «Борзинский район» 




И.Н. Трухин

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «БОРЗИНСКИЙ РАЙОН» ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

5 сентября 2025 г.                                                                  

   № 307

город Борзя

Об утверждении положения о платных услугах, предоставляемых муниципальным бюджетным учреждением дополнительного образования «Детская художественная школа г.Борзя»

В  соответствии  с  Федеральным  законом от 20 марта 2025г. № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», решением Совета муниципального района «Борзинский район» № 398 от 24 октября 2017 года «Об утверждении Порядка принятия решений об установлении тарифов на услуги муниципальных учреждений, выполнение работ муниципальными учреждениями муниципального района «Борзинский район», ст. 33  Устава  муниципального  района  «Борзинский район» администрация   муниципального   района   «Борзинский   район»  п о с т а н о в л я е т:


1. Утвердить прилагаемое положение о платных услугах, предоставляемых муниципальным бюджетным учреждением дополнительного образования «Детская художественная школа г.Борзя».

2. Отменить действие постановления администрации муниципального района «Борзинский район» № 434 от 17 октября 2022г. «Об утверждении положения об оказании дополнительных платных образовательных услуг, иных платных услуг предоставляемых МБУДО «Детская художественная школа г.Борзя».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на председателя комитета культуры администрации муниципального района «Борзинский район» В.С.Бородину.

4. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования (обнародования).

5. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Ведомость муниципального района «Борзинский район».
Временно исполняющий полномочия

главы муниципального района 

«Борзинский район»




     


                    И.Н.Трухин

Положение

 об оказании дополнительных платных образовательных услуг, иных платных услуг

в МБУДО «Детская художественная школа г. Борзя»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует отношения, связанные с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к основной деятельности МБУДО «ДХШ г. Борзя» (далее по тексту - Учреждение), для граждан и юридических лиц за плату и вводится с целью упорядочения деятельности Учреждения в данной сфере.

1.2. Настоящее Положение разработано на основании и в соответствии с:      

- Федеральным законом «Об образовании» в Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273- ФЗ (в действующей редакции);

- Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» (в действующей редакции);

- Законом Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей» (в действующей редакции);

- Законом Российской Федерации от 09.11.1992 № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре» (в действующей редакции);

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.09.2020 г.  № 1441 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»;

- Постановлением Правительства РФ от 08.09.2021 г. № 1521 «О социальной поддержке молодежи в возрасте от 14 до 22 лет для повышения доступности организаций культуры»;
- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 25.10.2013 № 1185 «Об утверждении примерной формы договора об образовании на обучение по дополнительным образовательным программам»;

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 16 сентября 2020 г. № 500 «Об утверждении примерной формы договора об образовании по дополнительным общеобразовательным программам»;

- Решением Совета муниципального района «Борзинский район» от 24.10.2017 г. № 398 «Об утверждении Порядка принятия решений об установлении тарифов на муниципальные услуги муниципальных учреждений, выполнение работ муниципальными учреждениями муниципального района «Борзинский район»;

-  Уставом МБУДО «ДХШ г. Борзя».

Учреждение самостоятельно определяет возможность оказания платных образовательных услуг, иных платных услуг при условии наличия материальной базы, численного состава и квалификации персонала, спроса на услугу.

1.3. Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Положением (далее по тексту - платные услуги).

Порядок и условия предоставления платных услуг определяются Уставом Учреждения, настоящим Положением, локальными нормативными актами Учреждения.

1.4. Платные услуги являются частью хозяйственной деятельности Учреждения и предоставляются с целью наиболее полного удовлетворения потребностей населения в области дополнительного образования, развития и совершенствования услуг, предоставляемых Учреждением, создания возможности организации занятий по месту жительства, привлечения дополнительных финансовых средств для расширения материально-технической базы Учреждения.

1.5. Платные услуги осуществляются за счет целевых средств спонсоров, благотворительной и меценатской поддержке сторонних организаций и/или частных лиц, добровольных пожертвований, других, не запрещенных законом источников, в т.ч. и родителей (законных представителей) и не могут быть оказаны Учреждением взамен основной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета, в соответствии со статусом Учреждения.

1.6. Настоящее Положение устанавливает:

- виды платных услуг;

- нормы предоставления платных услуг населению;

- критерии образовательного процесса по дополнительным платным образовательным услугам;

- особенности оказания платных услуг при оплате «Пушкинской картой»;

- порядок расчета платы за предоставленные дополнительные платные образовательные услуги;

- порядок учета и распределения средств, получаемых Учреждением за предоставление платных услуг;

- порядок внесения изменений и принятия в новой редакции настоящего Положения;

- контроль над деятельностью исполнителя.

2. Виды платных услуг
2.1. Учреждение оказывает платные услуги, выходящие за рамки установленной учебным планом программы и относящиеся к основным видам деятельности Учреждения согласно Устава:

- подготовка к обучению в детской художественной школе;

- углубленное изучение отдельных предметов;

- обучение отдельным предметам и дисциплинам;

- реализация программ раннего эстетического развития;

- изучение профильных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

- репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения;

- преподавание специальных курсов и дисциплин;

- проведение занятий с обучающимися по индивидуальным образовательным программам без ограничения возраста и срока обучения;

- оказание методических услуг, консультирование;

- организация лекций, других учебно-методических мероприятий (семинары, открытые уроки, мастер-классы, учеба, стажировка преподавателей других школ);

- создание различных студий, групп, курсов, факультативов по обучению и приобщению детей и взрослых к знанию мировой художественной культуры, включая обучение живописи, графики, керамики, народных промыслов и т.д.;

- организация фестивалей, конкурсов, выставок, ярмарок и иных форм публичного показа результатов творческой деятельности, в том числе на платной основе;

- подготовка, тиражирование и реализация информационно-справочных изданий, методических пособий, видеоматериалов, связанных с деятельностью Учреждения на всех видах носителей;

- курсы по подготовке к поступлению в образовательные учреждения среднего и высшего образования;

- другие услуги, находящиеся за рамками соответствующих образовательных программ и федеральных государственных требований, не противоречащие закону.

2.2. Перечень платных услуг утверждается приказом директора с согласования председателя комитета культуры администрации муниципального района «Борзинский район».

2.3. Уполномоченным должностным лицом (структурным подразделением) отвечающим за расчет стоимости услуг является комитет культуры администрации муниципального района «Борзинский район».

3 Нормы предоставления платных услуг населению

3.1. Виды платных услуг определяются в соответствии с направлениями уставной деятельности Учреждения, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует этим целям.

3.2. При предоставлении платных услуг сохраняется установленный режим работы Учреждения. Учреждение соблюдает утвержденные им план работы, расписание занятий.

3.3. Платные услуги осуществляются работниками, состоящими в штате Учреждения, либо привлеченными специалистами. Платные услуги оказываются высококвалифицированными специалистами.

3.4. МБУДО «ДХШ г. Борзя» обязана обеспечить физических и юридических лиц бесплатной, доступной и достоверной информацией: 
- о режиме работы учреждения; 

- о видах услуг, оказываемых бесплатно; 

- об условиях предоставления и получения бесплатных услуг; 

- о перечне видов платных услуг с указанием их стоимости; 

- о льготах для отдельных категорий граждан; 

- о контролирующих организациях.

3.5. Платные услуги осуществляются МБУДО «ДХШ г. Борзя» в рамках договора с физическими и юридическими лицами. Договора заключается в письменной форме. 

Для дополнительных платных образовательных услуг примерная форма договора составляется на основании приказа Минобрнауки от 25.10.2013 г. № 1185 «Об утверждении примерной формы договора об образовании на обучение по дополнительным образовательным программам». 

Форма договора на оказание иных платных услуг разрабатывается исполнителем самостоятельно.

3.6. МБУДО «ДХШ г.Борзя» несет ответственность перед потребителем за неисполнение или ненадлежащее исполнение условий договора. 

3.7. Потребитель (юридическое лицо) обязан оплатить оказываемые платные услуги в порядке, установленном договором, и в сроки, указанные в нем. Потребителю выдается документ (акт оказанных услуг), подтверждающий оплату платных услуг. 

3.8. При предоставлении однократных платных услуг физическим лицам договором считается входной билет, квитанция подтверждающие прием наличных денег с указанием конкретно оплачиваемой услуги. Потребителю выдается документ (билет, квитанция), подтверждающий оплату платных услуг.

3.9. Расчёты за платные услуги МБУДО «ДХШ г.Борзя»  осуществляются за безналичный и наличный расчеты согласно реестра сдачи денежных средств с последующим их перечислением на лицевой счет в установленном порядке и соответствующих квитанций строгой отчетности. 

3.10.  МБУДО «ДХШ г.Борзя» оказывает платные услуги в рамках реализации программы «Пушкинская карта».

4. Критерии образовательного процесса по дополнительным платным образовательным услугам

4.1. 
Основная форма предоставления услуг - урок. Продолжительность урока – 40 минут. Для дошкольников от 25 до 35 минут. Занятие проводится в форме индивидуальных и/или групповых занятий в соответствии с учебным планом и расписанием.

4.2. Наполняемость учебных групп устанавливается в количестве: 

- мелкогрупповые занятия (численность от 4 до 10 человек);

- групповые занятия (численность от 11 человек).

4.3. Начало и окончание занятий определяются расписанием занятий, утвержденным в установленном порядке.

4.4. Содержание платных услуг:

- учебные занятия;

- культурно-просветительские мероприятия (лекции, беседы);

- внеурочные мероприятия (классные часы, собрания, посещение с преподавателями и родителями организаций культурно-просветительской деятельности).

4.5. Срок обучения устанавливается в зависимости от нормативных сроков усвоения образовательной программы и/или условий Договора, между участниками образовательного процесса с учетом индивидуальных особенностей учащегося. Содержание, структура, тематика дополнительных образовательных программ, специальных курсов, определяется по соглашению сторон.

4.6. После освоения обучающимся образовательной программы и успешного прохождения итоговой аттестации ему выдается справка установленного образца. (Справку об освоении дополнительных общеразвивающих общеобразовательных программ Учреждение разрабатывает самостоятельно).

4.7. При предоставлении платных услуг сохраняется установленный режим работы Учреждения.

4.8. Руководство деятельностью Учреждения по предоставлению платных услуг осуществляет директор Учреждения, который в установленном порядке, несет ответственность за качество предоставления платных услуг, осуществляет административное руководство, контролирует и несет ответственность за финансово-хозяйственную деятельность Учреждения, соблюдение сметной, финансовой дисциплины, сохранность собственности, материальных и других ценностей.

5. Особенности оказания платных услуг при оплате «Пушкинской картой»
5.1. МБУДО «ДХШ г. Борзя» принимает к оплате средства целевой субсидии на услуги учреждений культуры по посещению мероприятий на основании постановления Правительства РФ от 08.09.2021 № 1521 « О социальной поддержке молодежи в возрасте от 14 до 22 лет для повышения доступности организаций культуры»

5.2. Оплатить услуги по «Пушкинской карте» можно следующими способами:

- на сайте PRO.Культура.РФ на странице мероприятия;

- на сайте билетного оператора, с которым заключен договор;

- через приложение «Госуслуги Культура».

5.3. Услуга оказывается гражданам РФ в возрасте от 14 до 22 лет, оформивших «Пушкинскую карту».

5.4. К оплате принимается пластиковая или виртуальная «Пушкинская карта».

5.5. Для оказания услуги необходимо предъявить билет на мероприятие и документ, удостоверяющий личность владельца «Пушкинской карты».

5.6. Услуга оказывается только владельцу «Пушкинской карты» лично. Передача билета третьим лицам в целях его использования не допускается.

5.7. Возврат средств за непосещенное мероприятие производится по заявлению владельца Пушкинской карты.

6. Порядок расчета платы за предоставленные дополнительные платные образовательные услуги

6.1. Учреждение в соответствии с частью 10 статьи 54 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» и Правил оказания платных образовательных услуг (утв. Постановлением Правительства РФ от 15.09.2020 № 1441) при оказании платных образовательных услуг заключает с Заказчиком договор об оказании платных образовательных услуг, в котором указываются полная стоимость платных образовательных услуг, порядок их оплаты, условия и сроки их получения, права, обязанности и ответственность сторон.

6.2. В случае несвоевременной оплаты услуг по договору, не соблюдением Заказчиком условий договора о сроках и порядке оплаты образовательных услуг, Учреждение вправе:

- приостановить предоставление услуг до полного погашения задолженности (в срок не превышающий 10 рабочих дней с даты окончания срока оплаты по Договору)

- расторгнуть договор, исключить потребителя из числа учащихся, в случае не погашения задолженности в срок, указанный в первом абзаце п.5.3.

Задолженность считается погашенной с даты фактического зачисления денежных средств на счет Учреждения.

6.3. В случае временной нетрудоспособности преподавателя, с целью предоставления услуг в полном объеме, Учреждение обеспечивает проведение занятий в установленном режиме и/или в случае производственной необходимости, вносит в утвержденное расписание занятий изменения.

6.4. В случае болезни (временной нетрудоспособности) учащегося, подтвержденной справкой (листком временной нетрудоспособности) медицинского учреждения, имеющего лицензию, Учреждение восполняет пропущенные занятия в полном объеме.

6.5. В случае невозможности полного или частичного восполнения Учреждением пропущенных учащимся занятий (по уважительной причине), родители (законные представители) по окончанию периода обучения, указанного в Договоре, на основании заявления, имеют право на возврат средств, внесенных в качестве платы за услуги: пропорционально периоду отсутствия учащегося на занятиях.

6.6. Заявление и документы, подтверждающие уважительную причину отсутствия учащегося на занятиях предоставляются родителями (законными представителями) учащегося в учебную часть Учреждения в течении тридцати календарных дней, следующих за периодом отсутствия на занятиях, для внесения изменений в индивидуальное расписание учащегося в целях возмещения пропущенных учащимся занятий. При нарушении установленных сроков Учреждение оставляет за собой право не принимать документы к рассмотрению и считать обязательства со своей стороны выполненными.

6.7. При наличии уважительных причин (определенных семейных обстоятельств), Учреждение вправе на основании заявления родителей (законных представителей) освободить учащегося от оплаты за обучение в сумме пропорциональной периоду отсутствия, в случае невозможности со стороны Учреждения возместить пропущенные учащимся занятия.

6.8. Уважительными причинами пропусков учащимся занятий признаются обстоятельства, объективно препятствующие его посещению учебных занятий по установленному в Учреждении расписанию:

- состояние здоровья (при наличии подтверждающего документа из медицинской организации);

- участие в значимых мероприятиях общеобразовательных Учреждений, Учреждений дополнительного образования в которых числится Учащийся (конкурсной системе образовательной, культурной, спортивной направленности), при наличии документов, подтверждающих участие (информационное письмо от руководителя образовательной организации, направляющей учащегося на конкурс/соревнования);

6.9. Соразмерное уменьшение стоимости платных образовательных услуг, предусматривается в случае, если услуга оказана не в полном объеме или выявлены ее недостатки по вине Исполнителя. Соразмерное уменьшение стоимости платных образовательных услуг по причине отсутствия обучающегося без уважительной причины Законодательством Российской Федерации и настоящим Положением не предусмотрено.

6.10. В соответствии со ст.28, ст.13 Федерального закона «Об образовании» в Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273- ФЗ Учреждение оставляет за собой право выдавать пропущенные обучающимся по уважительной причине занятия, в том числе с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения.

6.11. По заявлению родителей (законных представителей) учащихся, не достигших возраста 14 лет, учащегося, достигшего 14-летнего возраста, при обнаружении недостатка платных образовательных услуг, в том числе оказания их не в полном объеме, предусмотренном образовательными программами (частью образовательной программы) по вине исполнителя, заказчик вправе по своему выбору потребовать:

- безвозмездного оказания образовательных услуг;

- соразмерного уменьшения стоимости оказанных платных образовательных услуг;

- возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков оказанных платных образовательных услуг своими силами или третьими лицами.

6.12. По требованию потребителя услуг Учреждение обязано представить необходимую и достоверную информацию об оказываемых услугах и исполнителях услуг.

7. Порядок учета и распределения средств, получаемых Учреждениями за оказание платных услуг

7.1. Средства, полученные от предоставления платных услуг, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются им для достижения целей, ради которых оно создано.

7.2. Источниками финансовых средств Учреждений при предоставлении платных услуг являются:

- личные средства граждан;

- средства предприятий, организаций, учреждений;

- средства благотворительной и меценатской помощи;

- другие, не запрещенные законом источники.

7.3. Учреждение разрабатывает и утверждает размер платы на оказываемые платные услуги в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и статьи 52 основ законодательства Российской Федерации о культуре (утв. ВС РФ 09.10.1992№ 3612 - 1), а так же  в соответствии с «Порядком принятия решений об установлении тарифов на услуги муниципальных учреждений, выполнение работ муниципальными учреждениями», утверждаемым решением Совета муниципального района «Борзинский район» от 24.10.2017 г. № 398.

7.4. Размер платы (тарифы) на предоставляемые платные услуги утверждаются приказом директора с согласования председателя комитета культуры администрации муниципального района «Борзинский район».

7.5. Размер платы (тарифа) определяется на основе расчета экономически обоснованных затрат, необходимых для оказания соответствующих платных услуг, с учетом требований к качеству оказания платных услуг и конъюнктуры рынка, в том числе на основании размера расчетных и расчетно-нормативных затрат на оказание Учреждением платных услуг по основному виду деятельности, а также на содержание имущества Учреждения с учетом:

- анализа фактических затрат Учреждения на оказание платных услуг по основному виду деятельности в предшествующие периоды;

- прогнозной информации о динамике изменения уровня цен, входящих в состав затрат Учреждения на оказание платных услуг, включая регулируемые государством цены на товары, работы, услуги субъектов естественных монополий;

- анализа существующих и прогнозируемых объема рыночных предложений на аналогичные услуги и уровня цен на них;

- анализа существующего и прогнозируемого объема рыночных предложений на аналогичные услуги.

7.6. Формирование себестоимости платной услуги осуществляется путем суммирования текущих затрат, сопряженных с процессом оказания услуги и относящихся к текущему финансовому году, если себестоимость рассчитывается в начале финансового года себестоимость рассчитывается с учетом затрат предыдущего финансового года. 

7.7. При формировании себестоимости платной услуги в расчете используются следующие виды затрат:

- прямые затраты - затраты, непосредственно связанные с платной услугой и потребляемые в процессе ее оказания;

- косвенные затраты - затраты, которые необходимы как для обеспечения деятельности Учреждения в целом, так и для оказания конкретной платной услуги, но не потребляемые непосредственно в процессе платной услуги.

7.8. В расчет себестоимости платной услуги включаются следующие затраты:

- оплата труда и начисления на оплату труда;

- прочие расходы:

- амортизация стоимости основных средств;

- стоимость используемых материальных запасов, необходимых для оказания платных услуг;

- возмещение стоимости коммунальных услуг.

7.9. Размер платы в расчете на единицу оказания платных услуг не может быть ниже величины финансового обеспечения таких же услуг в расчете на единицу оказания муниципальных услуг, выполняемых в рамках муниципального задания.

7.10. Увеличение стоимости платных услуг в рамках заключенного договора не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

7.11. По каждому виду платных услуг составляется калькуляция.

Бухгалтерский учет и учетная политика Учреждения разработана в соответствии с Федеральным законом «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 г. № 402 ФЗ, с приказами Министерства финансов Российской Федерации от 01.12.2010 г. № 157н; (в новой редакции). Порядок использования средств получаемых за предоставление платных услуг осуществляется на основании финансового плана Учреждения.

7.12. Денежные средства, получаемые Учреждение от предоставления платных услуг, учитываются на лицевом счете организации.

7.13. Учреждение вправе по своему усмотрению расходовать средства, полученные от предоставления дополнительной платной образовательной услуги в соответствии с финансовым планом. Полученные финансовые средства поступают в распоряжение образовательного учреждения и распределяются: 

- до 76%  - на оплату труда преподавателя, участвующего в оказании платной образовательной услуги;

- не менее 24% - на развитие материально-технической базы учреждения, подготовку и переподготовку кадров, вступительные взносы за участие в конкурсах и семинарах, текущий ремонт, хозяйственные нужды и др.

Средства, полученные от иных платных услуг, могут быть использованы на приобретение оборудования, инвентаря, расходных материалов, проведение ремонтов, проведение мероприятий, найма транспортного средства, укрепление материально-технической базы и др.
Средства, полученные от иных платных услуг по Пушкинской карте распределяются от суммы внебюджетных доходов учреждения, полученных от чистой прибыли от продажи билетов по программе «Пушкинская карта», при условии обеспечения размещения событий, информации, трансляции мероприятий на платформе «PRO.Культура.рф» не менее 3-х мероприятий ежемесячно:

- не более 20 % дополнительной выплаты ответственному специалисту за работу с порталом «PRO.Культура.РФ» и выбранной билетной системой;

- не более 20 % распределенных пропорционально между специалистами участвующими в организации и проведении мероприятия. Дополнительная выплата назначается приказом директора.;

- более 60 % на развитие учреждения.

7.14. Учреждение вправе привлекать специалистов для оказания платных дополнительных образовательных услуг по договору ГПХ и осуществлять оплату труда на договорной основе. 

С преподавателями находящими в штате учреждения заключается дополнительное соглашение об оказании образовательной услуги к основному договору, однако если образовательная услуга носит разовый характер, то с преподавателем может заключаться договор ГПХ.

7.15. Льготы по оплате за дополнительные платные образовательные услуги, платные услуги по программе «Пушкинская карта»  не предоставляются.

Льготы по иным платным услугам предоставляются отдельным категориям граждан и членам их семей в виде бесплатного доступа на мероприятия, проводимые учреждением, и бесплатного посещения занятий в кружках, секциях и иных подобных занятий в учреждении, согласно приказов Комитета культуры АМР «Борзинский район» № 112-п/ОД от 13.11.2023 г., № 113-п/ОД от 13.11.2023 г. 

7.16. Оплата преподавателям за дополнительные платные образовательные услуги производится ежемесячно, согласно табеля посещаемости, либо подписанного акта выполненных работ и приказа директора об оплате труда.

8. Порядок внесения изменений и принятия в новой редакции настоящего Положения

8.1. Внесение изменений в настоящее Положение и его приложения, принятие настоящего Положения в новой редакции осуществляется Учреждением по собственной инициативе на основании приказа Директора Учреждения.

9. Контроль над деятельностью исполнителя

9.1. Контроль над деятельностью Исполнителя по оказанию дополнительных платных образовательных услуг и иных платных услуг осуществляет в пределах своей компетенции Комитет культуры и другие органы и организации, которым в соответствии с действительным законодательством предоставлено право проверки деятельности Исполнителя. 

Приложение №1

к Положению

 об оказании дополнительных платных образовательных услуг, иных платных услуг

в МБУДО «Детская художественная школа г. Борзя»

ДОГОВОР № 

об образовании на обучение по дополнительным образовательным программам

МБУДО ДХШ г. Борзя

г. Борзя                                                                               «___» ___________202_ г.

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования "Детская художественная школа г. Борзя", осуществляющее образовательную деятельность на основании лицензии от "15" декабря 2016 г. 75Л02 N 0001050, выданной Министерством образования и молодёжной политики Забайкальского края на срок бессрочно, в лице директора Шульца Евгения Александровича, действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем "Исполнитель" с одной стороны, и _________________________

 
_____, (фамилия, имя, отчество (при наличии) законного представителя несовершеннолетнего лица, зачисляемого на обучение)

именуемый (ая) в дальнейшем "Заказчик", действующий в интересах несовершеннолетнего

и
,

             (фамилия, имя, отчество лица, зачисляемого на обучение)

именуемый(ая) в дальнейшем "Обучающийся", совместно именуемые Стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет Договора

1.1. Исполнитель обязуется предоставить образовательную услугу, а Заказчик обязуется оплатить предоставляемую дополнительную (платную) образовательную услугу:

 _____________________________________________________________________________________________
реализуемой в очной форме обучения, в соответствии с учебными планами и образовательными программами Исполнителя.

1.2. Срок освоения образовательной программы на момент подписания Договора составляет 

_____________________________________________________.

    (указывается количество месяцев, лет)

1.3 После освоения Обучающимся дополнительной общеразвивающей образовательной программы ему выдаётся_справка об обучении. 

2. Права Исполнителя, Заказчика и Обучающегося

2.1. Исполнитель вправе: 

- самостоятельно осуществлять образовательный процесс, определять формы и методы образовательной и воспитательной работы, выбирать учебные программы, устанавливать режим работы (сроки каникул, расписание занятий, продолжительность занятия).

2.2. Заказчик вправе:

- получать информацию от Исполнителя по вопросам организации и обеспечения надлежащего предоставления услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора.
- обращаться к исполнителю по вопросам, касающимся образовательного процесса.

- пользоваться в порядке, установленном локальными нормативными актами, имуществом Исполнителя, необходимым для освоения образовательной программы.

2.3. Обучающемуся предоставляются академические права в соответствии с частью 1 статьи 34 Федерального закона от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

Обучающийся также вправе:

- принимать в порядке, установленном локальными нормативными актами, участие в социально-культурных и иных мероприятиях, организованных Исполнителем.

3. Обязанности Исполнителя, Заказчика и Обучающегося

3.1. Исполнитель обязан:

3.1.1. Зачислить ребенка в качестве обучающегося в__________________________________________.
3.1.2. Оказать дополнительные образовательные услуги на условиях самоокупаемости, в соответствии с учебным планом из расчета __ недели в месяц, _____недели – срок обучения (исключая официальные праздничные дни). В случае совпадения официальных праздников и мероприятий МБУДО ДХШ г. Борзя с днём занятий, производится перенос занятий на другое время.
3.1.3. Довести до Заказчика информацию, содержащую сведения о предоставлении платных образовательных услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены Законом Российской Федерации "О защите прав потребителей" и Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации"

 3.1.4. Организовать и обеспечить надлежащее исполнение дополнительных (платных) образовательных услуг.
 3.1.5. Обеспечить качественное преподавание дисциплин и информирование родителей о результатах деятельности детей.

 3.1.6. Сохранить место за Обучающимся в случае пропуска занятий в случае болезни в течение месяца (при наличии справки), отсутствия ребенка на занятиях на время отпуска родителей при наличии оплаты за обучение.

 3.1.7. Обеспечить Обучающемуся индивидуальный подход к ребенку с учетом особенностей его развития, уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья.

 3.1.8. Нести ответственность во время образовательного процесса за соблюдение установленных санитарно-гигиенических норм и требований, обеспечивать охрану жизни и укрепление психического и физического здоровья ребенка.

3.2. Заказчик обязан:

3.2.1. Своевременно вносить плату за предоставляемые Обучающемуся образовательные услуги, указанные в разделе I настоящего Договора, в размере и порядке, определенных настоящим Договором, а также предоставлять платежные документы, подтверждающие такую оплату.

     3.2.2. Извещать Исполнителя о причинах отсутствия на занятиях. В случае нежелания посещать занятия предупреждать в письменной форме Исполнителя (заявление на имя директора).

     3.2.3. Проявлять уважение к преподавателям, администрации и техническому персоналу Исполнителя.

     3.2.4. Не приводить ребенка в школу с признаками простудных, инфекционных заболеваний для предотвращения их распространения.

     3.2.5. Бережно относиться к имуществу Исполнителя.

4. Стоимость услуг, сроки и порядок их оплаты

Полная стоимость платных образовательных услуг за весь период обучения Обучающегося составляет ________________ (_______________________________________) рублей. Льгот по оплате за обучение нет.

Увеличение  стоимости  образовательных   услуг   после   заключения Договора не допускается, за исключением увеличения  стоимости  указанных услуг   с   учетом   уровня   инфляции,       предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета  на  очередной  финансовый   год и плановый период.

4.2. Оплата производится ежемесячно в размере  _______________ (_____________________) рублей, 00 копеек, не позднее 10 числа текущего месяца, подлежащего оплате,  в безналичном порядке на счет, указанный  в  разделе 9 настоящего Договора.

4.3. Перерасчёт оплаты производится только в случае болезни Обучающегося более одного месяца при наличии справки по болезни. 

4.4. При наличии у обучающегося пропусков занятий без уважительной причины услуга по обучению считается оказанной. Перерасчёт оплаты в таком случае не производится.
4.1. В случае возникновения переплат за обучение, осуществляется возврат денежных средств. Возврат средств осуществляется при предоставлении следующих документов:

- ксерокопии паспорта;

- ксерокопии сберегательной книжки/ реквизитов банковского счета 
- заявления родителей (законных представителей)

4.2. Родители (законные представители) имеют право расторгнуть настоящий договор в одностороннем порядке с 1-го числа любого месяца, следующего за последним месяцем оплаченных занятий.

5. Основания изменения и расторжения договора

5.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по соглашению Сторон или в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению Сторон.

5.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по инициативе Исполнителя в одностороннем порядке  в случаях:

· установления нарушения порядка приема в образовательную организацию, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в эту образовательную организацию;

· просрочки оплаты стоимости платных образовательных услуг;

· в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5.4. Настоящий Договор расторгается досрочно:

· по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую  организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

· по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных

представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Исполнителя, в том числе в случае ликвидации Исполнителя.

Заказчик вправе отказаться от исполнения настоящего Договора при условии оплаты Исполнителю фактически понесенных им расходов, связанных с исполнением обязательств по Договору.

6. Ответственность Исполнителя, Заказчика и Обучающегося

6.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по Договору Стороны несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и Договором.

6.2. Заказчик вправе отказаться от исполнения Договора, если им обнаружен существенный недостаток оказанной образовательной услуги или иные существенные отступления от условий Договора.

6.3. Если Исполнитель нарушил сроки оказания образовательной услуги (сроки начала и (или) окончания оказания образовательной услуги и (или) промежуточные сроки оказания образовательной услуги) либо если во время оказания образовательной услуги стало очевидным, что она не будет осуществлена в срок, Заказчик вправе по своему выбору:

6.3.1. Назначить новый срок, в течение которого Исполнитель должен приступить к оказанию образовательной услуги и (или) закончить оказание образовательной услуги;

6.3.2. Поручить оказать образовательную услугу третьим лицам за разумную цену и потребовать от Исполнителя возмещения понесенных расходов;

6.3.3. Потребовать уменьшения стоимости образовательной услуги;

6.3.4. Расторгнуть Договор.

7. Срок действия Договора

7.1. Настоящий Договор вступает в силу со дня его заключения Сторонами  «_____» ________20 ___г. и действует на весь период обучения, согласно образовательной программе.

8. Заключительные положения

8.1. Сведения, указанные в настоящем Договоре, соответствуют информации, размещенной на официальном сайте Исполнителя в сети "Интернет" на дату заключения настоящего договора.

8.2. Под периодом предоставления образовательной услуги (периодом обучения) понимается промежуток времени с даты издания приказа о зачислении Обучающегося в образовательное Учреждение до даты издания приказа об окончании обучения или отчислении Обучающегося из Учреждения.

8.3. Настоящий Договор составлен в 2-х экземплярах, по одному для каждой из Сторон.

Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. Изменения и дополнения настоящего Договора могут производиться только в письменной форме и подписываться уполномоченными представителями Сторон.

8.4. Изменения Договора оформляются дополнительными соглашениями к Договору.

8.5. Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие: любая информация в отношении Заказчика и обучающегося, предоставляемая ими устно или письменно, в том числе фамилия, имя, отчество, год, месяц и дата рождения, адрес, семейное, социальное положение, образование, фото и видеоматериалы, сделанные во время учебного процесса ____________________________________.

                                          (дата, подпись)

9. Реквизиты сторон:

	Исполнитель


	Заказчик

(фамилия, имя, отчество)
	Обучающийся

(достигший 14-летнего возраста заполняет паспортные данные)

(фамилия, имя, отчество)

	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская художественная школа г. Борзя» ул. Пушкина, д. 23
	Фамилия __________________________

Имя_______________________

Отчество___________________
	Фамилия ____________________

Имя_________________________

Отчество_____________________

Дата и место рождения

«____»________________ 20___г.



	Тел. 8(30233)3-10-31

ИНН 7529007730

ОГРН 1027501008920

ОКПО 46993147

ОКТМО 76609101

Р/С 03234643766090009100

К/С 40102810945370000063

Банк: ОТДЕЛЕНИЕ ЧИТА БАНКА РОССИИ//УФК по Забайкальскому краю, г Чита

БИК 017601329

КБК 00000000000000000130


	Паспортные данные:

Серия_________ № ___________

Дата выдачи _________________

Кем выдан___________________

_____________________________

Дата и место рождения

«____»________________ 20___г.

____________________________

Адрес места жительства

____________________________

____________________________

Моб. тел._________________
	Паспортные данные:

Серия_________ № ___________

Дата выдачи _________________

Кем выдан___________________

_____________________________

Адрес места жительства

______________________________

______________________________

Моб. тел._________________

	Директор Шульц Е.А.

_______________________

        (подпись)
	_________/__________________/

 (подпись)         
 (ФИО)
	___________/_____________________/

(подпись)             (ФИО)

	
	Отметка о получении 2 экз. договора

________/___________________/

(подпись)     (ФИО)             

	Отметка о получении 2 экз. договора

_______________/_________________/

  (подпись) (ФИО)                



С копиями Устава, локальных актов образовательного учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности ознакомлен (наш сайт: dhshborz.chita.muzkult.ru

):
https:// 
________________/_________________________________

   подпись                                        ФИО

2

