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СОВЕТ БОРЗИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

3 заседание I созыва
РЕШЕНИЕ

28 октября 2025 года                                                                                        № 48
город Борзя
О переименовании Комитета культуры администрации муниципального района «Борзинский район» в Комитет культуры, спорта, молодежной политики администрации Борзинского муниципального округа и утверждении Положения о Комитете культуры, спорта, молодежной политики администрации Борзинского муниципального округа 

В соответствии с пунктом 19 статьей 22 Федерального закона от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», статьей 5 Закона Забайкальского края от 28 декабря 2024 года № 2474-ЗЗК «О преобразовании всех поселений, входящих в состав муниципального района «Борзинский район» Забайкальского края, в Борзинский муниципальный округ Забайкальского края», статьями 26, 36 Устава Борзинского муниципального округа Забайкальского края, решением Совета Борзинского муниципального округа Забайкальского края от 30 сентября 2025 года № 26 «О переименовании администрации муниципального района «Борзинский район» в администрацию Борзинского муниципального округа Забайкальского края и утверждении Положения об администрации Борзинского муниципального округа Забайкальского края» Совет Борзинского муниципального округа Забайкальского края р е ш и л:
1. Переименовать Комитет культуры администрации муниципального района «Борзинский район» в Комитет культуры, спорта, молодежной политики администрации  Борзинского муниципального округа.
2. Утвердить прилагаемое Положение о Комитете культуры, спорта, молодежной политике администрации Борзинского муниципального округа.

3. Определить председателя Комитета культуры, спорта, молодежной политики администрации Борзинского муниципального округа уполномоченным должностным лицом на совершение действий по регистрации изменений, связанных с переименованием Комитета культуры администрации муниципального района «Борзинский район» как юридического лица, в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

4. Признать утратившим силу решение Совета муниципального района «Борзинский район» от 20 октября 2015 года № 215  «Об утверждении Положения о Комитете культуры администрации муниципального района «Борзинский район» в новой редакции».
5. Настоящее решение вступает в силу с 10 ноября 2025 года, но не ранее следующего дня после дня его официального опубликования.
6. Настоящее решение официально опубликовать в порядке, установленном Уставом Борзинского муниципального округа Забайкальского края.
	Председатель 

Совета

Борзинского муниципального округа

_________ Р.А.Гридин
                                                     
	
	Временно исполняющий полномочия главы

муниципального района

«Борзинский район»

Забайкальского края

_________ И.Н.Трухин



Приложение

УТВЕРЖДЕНО
решением Совета

Борзинского 

муниципального округа

Забайкальского края

от 28.10.2025 г.  № 48
ПОЛОЖЕНИЕ
о Комитете культуры, спорта, молодежной политики 
администрации Борзинского муниципального округа 

Статья 1. Общие положения

1. Положение о Комитете культуры, спорта, молодежной политики администрации Борзинского муниципального округа (далее - Положение) разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 20 марта 2005 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Уставом Борзинского муниципального округа Забайкальского края.


2. Комитет культуры, спорта, молодежной политики администрации Борзинского муниципального округа (далее - Комитет культуры) является отраслевым (функциональным) органом администрации Борзинского муниципального округа Забайкальского края  организующим деятельность в сфере, культуры,  спорта  и молодежной политики на территории Борзинского муниципального округа Забайкальского края  (далее - Муниципальный округ), определяющим перспективные направления развития в области культуры, спорта и молодежной политики Муниципального округа и осуществляющим управление в установленной сфере деятельности, функции по принятию нормативных правовых актов, функции по контролю в пределах установленных полномочий.

3. Комитет культуры является органом, уполномоченным на осуществление муниципального контроля за соблюдением требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Забайкальского края в пределах своей компетенции. Комитет культуры, как уполномоченный орган администрации Муниципального округа,  выполняет функции учредителя муниципальных учреждений в сфере культуры, спорта, молодежной политики  Муниципального округа от имени администрации Муниципального округа, осуществляет научно-методическое руководство и координацию деятельности данных учреждений.

4. Комитет культуры осуществляет свою деятельность во взаимодействии с федеральными органами исполнительной власти и их территориальными органами, исполнительными органами государственной власти Забайкальского края, организациями и общественными объединениями в пределах своих полномочий.

5. Комитет культуры в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Забайкальского края, Уставом Муниципального округа, муниципальными правовыми актами Муниципального округа, а также настоящим Положением.

6. Комитет культуры по вопросам, отнесенным к его компетенции, издает приказы. 

7. Комитет культуры является правопреемником Комитета культуры администрации муниципального района «Борзинский район».

8. Комитет культуры обладает правами юридического лица, имеет обособленное имущество на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, бюджетную смету, печать и бланки со своим наименованием и изображением гербов Российской Федерации и Борзинского муниципального округа Забайкальского края, штампы, счета в органах федерального казначейства и лицевые счета в кредитных организациях, открытые в соответствии с действующим законодательством.
9. Учредителем Комитета культуры является администрация Борзинского муниципального округа Забайкальского края.
10. Комитет культуры как юридическое лицо является муниципальным казенным учреждением, образуемым для осуществления управленческих функций, и подлежит государственной регистрации в качестве юридического лица в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11. Полное официальное наименование Комитета культуры - Комитет культуры, спорта, молодежной политики администрации Борзинского муниципального округа.

Сокращенное наименование - Комитет культуры, спорта, молодежной политики.

12. Местонахождения (юридический и почтовый адрес) Комитета культуры - 674600, Российская Федерация, Забайкальский край, Борзинский район, г. Борзя, ул.Ленина, д. 39А.


Статья 2. Задачи и функции Комитета культуры
1. Основными задачами Комитета культуры являются:
1) реализация муниципальной политики в сфере культуры, спорта и молодежной политики на территории Муниципального округа;
2) создание условий для развития и реализации конституционных прав граждан на свободу творчества, участие в культурной жизни, удовлетворение духовных потребностей и приобщение к ценностям культуры;

3) создание условий для развития культуры, массового спорта и молодежной политики на территории Муниципальное округа в целях всестороннего и гармоничного развития личности, формирования здорового образа жизни и укрепления здоровья населения на базе внедрения в практику научно-обоснованной системы физического воспитания;

4) участие в разработке прогнозов социально-экономического развития Муниципального округа;
5) развитие системы муниципальных учреждений (организаций) культуры, спорта и молодежной политики Муниципального округа;

6) обеспечение функционирования учреждений культуры, спорта и молодежной политики Муниципального округа всех типов;
7) создание условий для сохранения спортивного потенциала Муниципального округа, поддержке традиционных и новаторских форм деятельности в сфере культуры, спорта и молодежной политики;

8) организация подготовки и переподготовки, повышения квалификации работников муниципальных учреждений культуры, спорта и молодёжной политики;
9) развитие досуговой, творческой деятельности, удовлетворение библиотечно-библиографических запросов читателей, эстетическое воспитание и художественное образование детей, подростков, молодежи;

10) сохранение и развитие национальной культуры, народных и образцовых коллективов;
11) сохранение историко-культурного наследия Муниципального округа;

12) создание условий для успешной самореализации молодежи, направленной на раскрытие ее потенциала, содействие успешной интеграции молодежи в общество и повышение ее роли в жизни страны;
13) осуществление мер, направленных на укрепление гражданского единства, межнационального и межконфессионального согласия, сохранения этнокультурного многообразия народов Российской Федерации, проживающих на территории Муниципального округа;

14) обеспечение взаимодействия с различными ведомствами, организациями по вопросам культуры, спорта и молодежной политики.

2. К функциям Комитета культуры относятся:
1) осуществление мониторинга качества услуг в сфере культуры, спорта и молодежной политики, предоставление гражданам информации о качестве условий оказания услуг учреждениями культуры, спорта и молодежной политики в рамках организации мониторинга оценки качества условий оказания услуг;

2) организация работы с молодёжью, студенчеством на территории Муниципального округа;
3) содействие в развитии социальных инициатив молодежи и их практической реализации, потенциала молодежи и их использование в интересах Муниципального округа.
Статья 3. Полномочия, права и обязанности Комитета культуры
1. К полномочиям Комитета культуры по решению вопросов местного значения в сфере культуры, спорта и молодежной политики относятся:
1) осуществление методического руководства учреждениями культуры, спорта и молодежной политики;
2) осуществление организационного, нормативного руководства и координация деятельности (в пределах территории Муниципального округа), направленной на развитие культуры, спорта и молодежной политики среди населения;

3) изучение структуры сети физкультурно-оздоровительных и спортивных сооружений на территории Муниципального округа, планирование развития сети сооружений физической культуры и спорта с учетом действующих нормативов и спроса населения на услуги физической культуры;
4) осуществление мероприятий по проектированию и строительству (модернизации) учреждений культуры, дополнительного образования в сфере культуры, физкультурно-оздоровительных и спортивных сооружений, иных объектов, связанных со сферой физической культуры и спорта, координация строительства аналогичных сооружений и объектов другими государственными и негосударственными структурами;
5) обеспечение развития системы оказания платных услуг населению учреждениями культуры, спорта и молодежной политики;
6) предоставление в установленном порядке в Министерство культуры Забайкальского края и Министерство физической культуры и спорта Забайкальского края соответствующей документации для присвоения почетных званий работникам культуры, спортивных званий спортсменам и тренерам, активистам спортивной и культурной жизни Муниципального округа;
7) разработка и реализация программы сохранения и развития культуры, спорта и молодежной политики Муниципального округа, участие в разработке социальных программ;
8) разработка проектов правовых актов органов местного самоуправления Муниципального округа по вопросам культуры, спорта и молодежной политики, их реализация после принятия указанных решений;
9) внедрение инновационных программ в деятельность учреждений культуры, спорта и молодежной политики Муниципального округа;
10) осуществление контроля за выполнением полномочий по организации активного досуга населения, массовой физической культуры, спорта и молодежной политики, а также за деятельностью учреждений дополнительного образования в сфере культуры Муниципального округа;
11) подготовка договоров, соглашений, относящихся к компетенции Комитета культуры;
12) участие в формировании бюджета Муниципального округа;

13) участие в краевом, межрегиональном, всероссийском, международном сотрудничестве;

14) осуществление мер по социальной защите работников учреждений культуры, дополнительного образования в сфере культуры, спорта и молодежной политики Муниципального округа; 

15) решение вопросов кадровой политики, подбора и расстановки кадров в учреждениях культуры, дополнительного образования в сфере культуры, спорта и молодежной политики;
16) участие в установленном законодательством порядке в создании, реорганизации и ликвидации учреждений культуры, дополнительного образования в сфере культуры, спорта и молодежной политики Муниципального округа;
17) осуществление контроля за подготовкой к аттестации и аккредитации учреждений культуры, дополнительного образования в сфере культуры, спорта и молодежной политики Муниципального округа;
18) своевременное рассмотрение предложений, заявлений, жалоб по вопросам, относящимся к компетенции Комитета культуры, принятие по ним решения;

19) разработка системы методических рекомендаций, проведение совещаний, семинаров, изучение и обобщение опыта работы подведомственных учреждений культуры, дополнительного образования в сфере культуры, спорта и молодежной политики Муниципального округа;

20) предоставление информации для ежегодной подготовки доклада главы Муниципального округа о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления Муниципального округа за отчетный год и их планируемых значениях на 3-летний период;
21) участие в ежегодной подготовке отчетов главы Муниципального округа о результатах его деятельности, деятельности администрации Муниципального округа и иных подведомственных главе Муниципального округа органов местного самоуправления;

22) организация библиотечного обслуживания населения библиотеками, комплектования и обеспечение сохранности их библиотечных фондов;
23) создание условий для обеспечения поселений, входящих в состав Муниципального округа, услугами по организации досуга и услугами организаций культуры, спорта и молодежной политики;

24) создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества в населенных пунктах, входящих в состав Муниципального округа;

25) обеспечение условий для развития на территории Муниципального округа физической культуры и массового спорта, сотрудничество в организации проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий Муниципального округа;
26) организация и осуществление мероприятий окружного характера по работе с детьми и молодежью;

27) организация предоставления дополнительного образования в сфере культуры на территории Муниципального округа;

28) внедрение новых форм и технологий в развитии физической культуры, спорта и молодежной политики;

29) укрепление материально-технической базы подведомственных учреждений культуры, дополнительного образования в сфере культуры, спорта и молодежной политики Муниципального округа;
30) выявление, изучение и использование опыта работы в сфере культуры, как всероссийского уровня, так и регионального, местного значения.
2. К полномочиям Комитета культуры относятся:

1) координация деятельности подведомственных учреждений культуры, дополнительного образования в сфере культуры, спорта и молодежной политики Муниципального округа в целях проведения единой муниципальной политики в сфере культуры, спорта и молодежной политики;
2) организация сбора статистических показателей, характеризующих состояние сферы культуры, спорта и молодежной политики Муниципального округа и представление указанных данных органом государственной власти в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;

3) разработка и внедрение в практику работы подведомственных учреждений культуры, дополнительного образования в сфере культуры, спорта и молодежной политики Муниципального округа новых форм и методов работы;
4) разработка целевых муниципальных программ развития и сохранения массовой физической культуры, спорта и молодежной политики, программ сохранения и развития культуры Муниципального округа;

5) обеспечение информационно-методической и практической помощи работникам подведомственных учреждений культуры, дополнительного образования в сфере культуры, спорта и молодежной политики Муниципального округа, подбора, подготовки, повышения квалификации специалистов в области культуры, спорта и молодежной политики.
3. Комитет культуры имеет право:
1) запрашивать и получать в установленном законодательством Российской Федерации, законодательством Забайкальского края, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Муниципального округа порядке от государственных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, учреждений и организаций сведения, материалы и документы по вопросам, отнесённым к его ведению;
2) получать в установленном законодательством Российской Федерации, законодательством Забайкальского края, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального района порядке материалы, необходимые для анализа социально-экономического положения и разработки проектов прогноза развития курируемой отрасли;

3) на своевременное получение и использование бюджетных средств в соответствии с утвержденным бюджетом Муниципального округа;
4) координировать работу по исполнению распорядительных документов органов государственной власти, органов местного самоуправления, Комитета культуры;
5) вносить предложения о приоритетном выделении муниципальных капитальных вложений в укрепление и развитие материально-технической базы подведомственных учреждений культуры, дополнительного образования в сфере культуры, спорта и молодежной политики Муниципального округа;

6) издавать в пределах своей компетенции приказы, инструкции, другие локальные акты, обязательные для исполнения подведомственными учреждениями;

7) осуществлять контроль по выполнению постановлений, распоряжений администрации Муниципального округа, решений Совета Муниципального округа, а также приказов и распоряжений Министерства культуры Забайкальского края, Министерства физической культуры и спорта Забайкальского края, Министерства развития гражданского общества и внутренней политики Забайкальского края, муниципальных образований и молодежной политики Забайкальского края;

8) назначать и освобождать от должности руководителей и работников подведомственных учреждений культуры, дополнительного образования в сфере культуры, спорта и молодежной политики Муниципального округа, проводить их аттестацию в установленном законодательном Российской Федерации и Забайкальского края порядке;
9) предоставлять интересы подведомственных учреждений культуры, дополнительного образования в сфере культуры, спорта и молодежной политики Борзинского муниципального округа в органах государственной власти и местного самоуправления, а также иных организациях в порядке, установленном законодательном Российской Федерации и Забайкальского края;
10) взаимодействовать в пределах своих полномочий со средствами массовой информации по вопросам освещения деятельности Комитета культуры;
11) присутствовать на совещаниях администрации Муниципального округа, заседаниях Совета Муниципального округа при обсуждении, решении вопросов культуры, спорта и молодежной политики;

4. Комитет культуры обязан:

1) В своей деятельности соблюдать требования действующего законодательства и правовых актов органов местного самоуправления Муниципального округа;

2) осуществлять деятельность в соответствии с настоящим Положением, другими правовыми актами.

Статья 4. Управление Комитетом культуры

1. Комитет культуры возглавляет председатель Комитета культуры.

2. Председатель Комитета культуры назначается и освобождается от должности главой Муниципального округа и является должностным лицом администрации Муниципального округа, замещающим должность муниципальной службы, выполняющим организационно-распорядительные функции в отношении структурных подразделений Комитета культуры и руководителей подведомственных учреждений.

3. Председатель Комитета культуры имеет заместителей в количестве, определяемом штатным расписанием Комитета культуры.

4. В период временного отсутствия председателя Комитета культуры или невозможности исполнения им своих обязанностей полномочия председателя Комитета культуры осуществляет должностное лицо Комитета культуры на основании правового акта администрации Муниципального округа.

5. Председатель Комитета культуры:

1) осуществляет руководство Комитетом культуры на основе единоначалия;

2) действует без доверенности от имени Комитета культуры, представляет его во всех органах и организациях; представляет интересы Комитета культуры в судебных органах, выдает доверенности;

3) осуществляет функции представителя нанимателя и работодателя для работников Комитета культуры;

4) применяет к работникам Комитета культуры меры поощрения и дисциплинарного взыскания в соответствии с действующим законодательством;

5) представляет в порядке, установленном администрацией Муниципального округа, особо отличившихся работников Комитета культуры к награждению;

6) распределяет обязанности между заместителями;

7) утверждает должностные инструкции работников Комитета культуры;

8) утверждает структуру и штатное расписание Комитета культуры по согласованию с главой Муниципального округа в пределах установленных администрацией Муниципального округа штатной численности и фонда оплаты труда, смету расходов на содержание Комитета культуры в пределах ассигнований, установленных решением Совета Муниципального округа о бюджете Муниципального округа на соответствующий финансовый год;

9) распоряжается в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, имуществом и средствами, закрепленными за Комитетом культуры;

10) подписывает приказы, издаваемые Комитетом культуры;

11) обеспечивает открытие и закрытие лицевых счетов, специальных банковских счетов в случаях и порядке, установленном законодательством Российской Федерации для осуществления предусмотренных им операций соответствующего вида, совершает по ним операции, подписывает финансовые документы;

12) осуществляет права и несет обязанности распорядителя бюджетных средств на содержание возглавляемого им Комитета культуры и разрешает другие вопросы, относящиеся к финансово-хозяйственной деятельности Комитета культуры;

13) обеспечивает соблюдение финансовой и учетной дисциплины;

14) заключает от имени Комитета культуры и подписывает хозяйственные договоры и соглашения;

15) несет персональную ответственность за неисполнение или нарушение законодательства Российской Федерации, Забайкальского края и нормативных правовых актов Муниципального округа;

16) осуществляет иные функции в соответствии с законодательством Российской Федерации, Забайкальского края и нормативными правовыми актами Муниципального округа.

6. При Комитете культуры в качестве совещательных и консультативных органов могут образовываться коллегии, комиссии и рабочие группы, положения о которых и их составы утверждаются приказом Комитета культуры.

Статья 5. Имущество и финансирование Комитета культуры
1. Имущество закрепляется за Комитетом культуры на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

2. Собственником имущества, закрепляемым за Комитетом культуры, является Муниципальный округ.

3. Земельный участок предоставляется Комитету культуры в соответствии с действующим законодательством.

4. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Комитета культуры являются:

1) имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

2) имущество, приобретенное Комитетом культуры за счет средств, выделенных ему учредителем, на приобретение такого имущества;

3) средства бюджета Муниципального округа;

4) иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

5. Комитет культуры не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Комитету культуры не предоставляются.

6. Имущество и средства Комитета культуры отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Положением. Комитет культуры не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

7. Комитет культуры использует имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, и имущество, приобретенное на средства, выделенные учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, определенных в настоящем Положении.

8. Комитет культуры ведет налоговый учет, бюджетный учет и статистическую отчетность результатов хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.

9. Комитет культуры может осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с настоящим Положением, доходы полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет Муниципального округа.

10. Финансовое обеспечение деятельности Комитета культуры осуществляется за счет средств бюджета Муниципального округа и на основании бюджетной сметы, утвержденной учредителем.

11. Комитет культуры самостоятелен в осуществлении финансово-хозяйственной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации.

12. Экономия ассигнований по фонду заработной платы остается и распоряжении Комитета культуры и используется на материальную помощь и материальное премирование работников Комитета культуры.

Статья 6. Заключительные положения

1. Изменения и дополнения в настоящее Положение утверждаются и регистрируются в установленном порядке.

2. Прекращение деятельности Комитета культуры как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации. Порядок реорганизации и ликвидации определяются законодательством Российской Федерации.

__________________










